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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A UNITATILOR
DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

TITLULI
Dispozifii generale

CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invafimént
preuniversitar, denumit in continuare reguament, reglementeaza organizarea si functionarea
unitaiilor de inviijamant preuniversitar, depumite in continuare unitati de invaimant, in cadrul
sistemnului de nvitiméant din Romaénia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, $i se
aplica Tn toate unititile de invéfamant.

{2) Unitatea de invifimént se organizeazd si functioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiel in vigoare, ale prezentului regufament, ale propriului regulament de organizare §i
functionare si ale regulamentului de ordine interioard.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiel §i alte institufii cu atributii in
domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice si securitifii emit reglementdri specifice privind
organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatamant liceal si postliceal din domeniul respectiv.

(4) in unitatile de invatimant-pilot si de aplicatie se respectd prevederile regulamentelor
specifice de organizare §i functionare a unitifilor de tnvatamant-pilot si de aplicaie.

(5) Penfru unititile de invifamént alternativ, de Invatimant liceal vocational teologic, de
nvagimant liceal vocational pedagogic, de invatamant de artd si, respectiv, de Tnvatamant sportiv
integrat se aplicd in mod corespunzator si prevederile regulamentelor specifice de organizare si
functionare, aprobate prin ordin al ministrulul educatiei.

ART. 2

{1 in baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazii drepturile si obligatiile beneficiarilor primari §i secundari ai
educatiei si ale personalului din unitdtile de invatimént, precum si a contractelor colective de
muncd aplicabile, unitalile de Invitamant isi elaboreaza propriul regulament de organizare §i
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de Invdtdmént confine
reglementdri cu caracter general, In functie de tipul acesteia, precum i reglementiéri specifice
fiecarei unitati de inva{amant, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invaiamaént se
claboreazi de ciitre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului
de Administratie, numit de cétre directorul unitétii de invatamant. Din colectivul de lucry, numit
prin hotiirdre a consiliului de administratie, fac parte gi reprezentanti ai organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invitimant, ai parinilor/reprezentantilor fegali si ai
beneficiarilor primari, desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilorfreprezentantilor
legall §i asociafia pirintilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd, respectiv de consiliul
scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unititii de Tnvatdmént,
precum i modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali gi asociafiei parintilor/reprezentantilor fegali, acolo unde
existd, in consiliul scolar al elevilor s1in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot i
personalul didactic auxiliar §i administrativ.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invatimént, precum $i
modificarile ulterioare ale acestuia se aptobd, prin hotirare, de catre consiliul de administratie.



(6) Dupa aprobare, regulamentul de otganizare si functionare a unitatii de Tnvatdmdnt se
Inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de Invifimant, a
pﬁrintiIor!reprezentan;ilm' legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a
unitstii de Invatdmant s¢ afigeazi pe site-ul unitatii de invitamént si prin orice alta formi de comunicare
publici existentd la nivelul unititii de Tnvafamant.

(N Educatorii/educatoarele/profesorii de educafie timpurie/inva{atorii/ institutoril/ profesorii
pentru invatamantul prescolar/primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul
beneficiarilor primari i pét'in;ilorhvepfezentantilor fegali, la Inceputul fiecarui an scolar si ori de céte ori
existd o revizuire a acestuia.

(8) Regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invitimant poate fi revizuit anual sav
ori de cate ori este nevoie,

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare $i funciionare a unitiyii de Invagamant
de citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi i pirinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespeciarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invagdmant constituie
abatere si se sanciioneaz conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioard al unititii de fnvitimant contine dispozitiile obligatorii
previizute la art, 65 alin. (4) din Legea invataméantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificitile §i
completirile ulterioare, §i cele prevazute 1a art, 242 din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicatg, cu
modificarile §i completarile ulterioare, si in contractele colective de munci aplicabile.

(11) Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarére a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primati, 2 consitiului reprezentativ
al périntilorfreprezentan[i]or legali si asociatiel de parinti, acolo unde existd, a reprezentantilor
organizafiilor sindicale care au membri in unitatea de invifimant, afiliate la federagiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivi invifamant preuniversitar si se aduce la
cunostinté prin afigare pe site sau punerea la dispozitia autoritdtilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea
nvatimantului preuniversitar or. 198/2023, cu modificdrile si completarile uitetioare.

(12) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinga publicului, prin intermediul site-
urilor proprii, intr-o sectiune speciald, gt prin orice altd formi de comunicare publica existenta Ja nivelul
unitatii de invatdmant,

CAPITOLUL I
Principii de organizare gi func{ionare a inviitimantului preuniversitar

ART.3

{1} Unitatile de fnvalimant se organizeaza si functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea Invitaméntului pteuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi completdrite
ulterioare.

(2) Conducerile unitatilor de invatamant Isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovénd patticiparea pﬁringilor!reprezentantilm' fegali la viaja scolii, tespectdnd dreptul la opinie al
elevului §i asigurind transparenia deciziilot i a tezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd 2
acestora, in conformitate cu Legea invajamantului prevniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completirile ulterioare,

ART. 4

Unitatile de invajdmént se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinie politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea i funclionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea i desfagurarea activitatilor de naturd politicd §i prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduitd morald i convietuire sociald, care pun tn pericol séndtatea,
integritatea fizic sau psihica a beneficiarilor primari sau 2 personalului din unitatea de Invitdmant.



TITLUL II
Organizarea unitiitilor de invitamaint

CAPITOLUL I
Reteaua scolari

ART.S.

(1) Unitatile de Tnvitamant autorizate si functioneze provizoriv/acreditate fac parte din reteaua

scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

{2) Unitiitile de invafamant care fac parte din refeaua scolard nationald au obligatia de a include fn Sistemul
Informatic Integrat al inviiamantului din Roménia (SILR), datele referitoare la beneficiarii primari scolarizafi.

ART. 6

(1) In sistemul national de nvatamant, unitifile de inva{imant autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2} Unitatea de invitdmant preuniversitar cu personalitate juridied (PJ) este orice unitate de
invitamént autorizatd sa functioneze provizoriu/acreditatd din sistemul national de invatiméant
preuniversitar, care are urmitoarele elemente definitori:

a) act de infiintare - ordin al ministrului/hotérdre a autoritdgilor administraiei publice locale sau
judetene (dupi caz)!hotérﬁrejudecﬁtoreascé!orice alt act emis in acest sens, cu respectarea prevederilor
legislatiei In vigoare la data emiterii acestuia;

b) dispune de patrimoniu, In proprietate publici/privatd sau prin administrare/comodat/inchitiere
(sediu, dotéri corespunzitoare, adresd),

¢) cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci (pentru unitifile de invafamant particular);

¢) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerutui Educatiei, precuin i cu
denumirea exactd/completd a unitdtii de invafamant corespunzitoare, de reguld, nivelului maxim de
nvatimaént scolarizat.

(3) Fiecare unitate de invaamant cu personalitate juridica are personal de condugere, personal
didactic, didactic auxiliar 51 administrativ §1 buget, proptii, intocmeste situafiile financiare, dispunénd, Tn
limitele si conditiite previzute de legisiatia in vigoare, de autonomie instituionald si decizionald.

(4) O unitate de fnvaj@mant cu personalitate juridica poate avea in componenta sa Una sau mai
multe structuri jeolare arondate, fara personalitate juridicd, in care se desfasoari doar activitate didactica
sifsau alte locafii in care s¢ desfasoard activitate didacticd si/sau administrativa,

ART. 7

in vederea cresterii calitdtii educatici 5ia optimizirii gestiondrii resurselor, unititile de invatamant
si autorititile administratiet publice locale pot decide infiintarea consortiilor gcolare, 1n conformitate cu
metodologia pentru infiintarea consortitlor scolare,

ART. 8

(1) Inspectoratele gcolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupd
consultarea reprezentantilor unitatilor de fnvatamant si a autoritdilor administratiei publice locale,
circumscriptiile unitifilor de invifamdnt care scolarizeazi grupe sifsau clase de nivel antepregcolar,
prescolar, primar §i gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

{2) Circumscriptia scolara este formatd din totalitatea strizilor aflate n apropierea unitd#tii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii beneficiarilor primari.

(3) Unitagile de invfamant scolarizeazd in tnvataméntul anteprescolar, prescolar, primar s
gimnazial, cu prioritate, in limita planului de geolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolard a unitagii de invitimant respective, Tnscrierea se face in urma unei solicitiri scrise
din partea parintelui sau a reprezentantului tegal,

(4) Parintelefreprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
Tnvatamant decét aceea la care domiciliul s3u este arondat. inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise
din partea parintelui, a {utorelui sau a reprezentantului legal si se aproba de citre consiliul de administratie
al unitafii de invi{amént la care s soliciti inscrierea, in limita planului de gcolarizare aprobat, dupi
asigurarea geolarizdrii beneficiarilor primari din circomscripiia scolardi a unitétii de invatamant respective,



(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in unitatile de Invadmant cu nivel
anteprescolar sau prescolar sau in serviciile complementare de educatie timpurie, respectiv in clasa
pregatitoare, se face conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL II
Organizarea programului gcolar

ART. 9

(1) Anul scolar fncepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

(2) Structura anului scolar, vespectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacanfelor si a
sesiunilor de evaludni, examene si concursuri nationale se stabilese prin ordin al ministrutui educatiei. In
unitatite de educatie timpurie, care oferd servicii esentiale in societate, atét pentru copili cérora li se
adreseazi, cit si pentru familiile acestora §i angajatori, vacanfa scolard se raporteazi, cu prioritate, la
interesul beneficiarilor primari pentru care, in timpul acesteia, se organizeaz, la cererea
pirintilor/reprezentantilor legali, activitati educative recreative in unitdtile de educatie timpurie.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de tngrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd
pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementérilor Tn vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupé caz:

a} la nivel individual, la cererea pirintelui/ reprezentantului legal, cu avizul §i recomanddrile
specifice ale medicufui curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazid capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderaté sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice In tratament imunosupresor, imunodeficienfe primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoate. fn aceastd situatie activitatea didactica se va desfagura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari prin{i majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfagurdndu-se n format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a périntelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati In arest la domieiliu, in limitele hotararii judecitoresti; in aceastd situagie
activitatea didactici se va desfisura in sistem hibtid sau online, in limitele hotiirarii judecatoresti;

d) la nivelu] unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de fnv{amant, precum $i la
nivelul unitstii de Tnvatamant - la cererea directorului, in baza hotdrérii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea IS)/ISMB, respectiv cu aprobarca inspectorului scolar general §i informarea
Ministerutui Educatiei;

e) la nivelu! grupurilor de unititi de nvatimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau nafional, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotdririi
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National
pentru Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendasea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se
realizeaza cu avizul, motivat in setis, al consiliului de administratie at unitafii de invatimant. Suspendarea
cursurilor cu prezentd fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiaritor primari paringi, precum si
revenirea acestora cu prezentd fizicd in unitatea de invatamant se va realiza cu informarea ISJ/ISMB.

(6) In situatiile previizute la alin. (4), activitatea didactic se poate desfisura n format online sau
hibrid.

(7) In situatiile previizute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura In format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de mésufi privind parcurgerea integrald a programei gcolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invi{dmant.



(8) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgentd/alertd, desfdsurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 1a prezentul
regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfigurare a activitdiilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenia fizicd a beneficiarilor primari Tn unitaile
de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 10
Programul de desfasurare a activiti{ii serviciilor Colegiului Economic ,,Julian Pop”
este wrmitorul:
Secretariat: 8.00-16.00 Program cu publicul: zifnic, intre orele 11.00-13.00 .
Biblioteci: 8.00-16.00
Contabilitate: 8.00-16.00
Serviciul Administrativ: 8.00-16.00
Personal de ingrijire: 7.00-19.00
Personal pazi: 7.00- 20.00 {pentru pericada cand nu se furnizeazi cdldurd)
24/24 ore firma de pazd (pentru perioada cit functioneazi sobele de

teracotd)
Muncitor de intretinere: 7.00-15.00
Program directot;
luni 8.00-14.00, marti 8.00-14.00, miercuri 8.00-14.00, joi 8.00-14.00, vineri 8.00-14.00
Program de audiente director: MIERCURI 12.00-14.00 si joi 12.00-14.00
Program internat §i cantind
serviciu pazi : L-V:14-22
S-D: non stop
supraveghetor noapte: 19.00-7.00
pedagog: 7.00-19.00
bucatirie : 8.00-16.00
ingrijitor cdmin: 7.00-15.00
magaziner: 7.00-15.00

ART. 11

(1) Tn unitétile de nvatamant, cursurile se pot organiza Tn forma de invitimant cu frecventa zi,
invatamant cu frecventd seral sau in forma de invatamant cu frecvenid redusé.

(2) Pentru clasele din invataméntul gimnazial, liceal, profesional si din invatamantul postliceal,
ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord;

(3) In sitvatii speciale, cum ar fi epidemii, intempetii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
pericadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi moedificatd, la propunerea moftivata a
directorutui, in baza hotirérii consiliului de administratie al unitdfii de fnvaiamant, cu aprobarea
inspectoratului geolar.

(4) Elevele gravide si elevii périnti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii §i combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiatilor primari minori, de catre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poatd s prevada atét un plan individualizat de invatare, cat §i un orar scolar
adaptat nevoilor acestora, precum si alte mésuri stabilite de citre comisie.

(5) In unititile de invatdmant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apararii,
pastrarii i promovirii stirii de sinétate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase §i prevenirii
aparifiei unor imbolnaviri. in acest sens, in unitétile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea
limitatd a copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

ART. 12

(1) Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum gi organjzarea procesului
de invafamant in cadrul programului ,A doua sans&” sunt reglementate prin metodologie specificd,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(2} In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitdfii de invitimant In functie de resursele
existente (umane, financiare §i materiale), prin decizia consilinlui de administrajie al unitétii de
inviitamant si, dupd caz, cu avizul inspectoratului gcolar, se pot organiza programe care au drept scop




cresterea calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru
dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul ,,Scoala dupa gcoald”™;

b) Programul de Jnvatare remediald”;

¢) Statutul de gcoald verde;

@) Statutul de scoald — pilot sau de aplicatie;

&) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.

(3) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin. (2) se face in
conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministruiui educatiei.

CAPITOLUL JIiL
Formatiunile de studiu

ART. 13

(1) In unitatiie de invitimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu §i se
constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Att. 248 alin, (16} din Legea
inviitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, la propunerea
directorului, prin hotardre a consiliului de administratie.

ART. 14

invatamantul special i special integrat pentru prescolariifelevii cu deficiente ugoare i moderate
sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaz individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin
lege, n functie de tipul gi de gradul deficientei.

ART. I3

(1)La inscrierea in Mvafaméantul liceal, profesional, inclusiv dual, se asigurd, de reguld,
continuitatea studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a unitdtii de Invajdmant.

(2) Conducerea unititii de Tnvitamant constituie, de reguld, formagiunile de studiu astfel Tncat
elevii si studieze aceleasi limbi stréiine.

(3) Tn unitdtile de tnvatdméant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitatilor de Invi{dmant asigurd in program un interval orar
care si permita asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor modetne.

(#) In situaii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a périntilor/freprezentantilor legali sau a
beneficiarilor primari majori, consiliut de administraie poate hotdri ordinea studierii limbilor moderne
sau schimbarea lor,

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitafii de invatimant, in interesul superior al
elevului, poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modernd respectiv
sau nu se afld Ja acelasi nivel de studiu cu ceilalii elevi din clasd/grupd, cu incadrarea in bugetul unitatii
de fnvatamént.

TITLUL I
Managementul unititilor de invitAmant

CAPITOLULI
Dispozitit generale

ART. 16

(1) Managementul unitatilor de tnva{amint cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Unitatea de fnvifimant cu personalitate juridicd, cu exceptia celor din sistemul de aparare,
ordine publicé gi securitate national, este condusa de consiliul de administratie, de director §i, dupad caz,
de directori adjuncti, unde este cazul.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare $i
Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitagii de invatdmant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de



parinti, acolo unde existd, cu autoritafile administratiei publice locale i organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invagimént preuniversitar,
precum §i cu reprezentaniii operatorilor economici implicati in susfinerea invatamantului profesional si
tehnic, inclusiv dual, respectiv a Tnvitimantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfagurarea instruirii
practice a elevilor.

(4) In unitatile de inva{amant preuniversitar particular §i confesional, persoana juridica fondatoare
stabileste, prin hotardre, structura consiliului de administratie, functiile de conducere, precum si atributiile
acestora, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

ART. 17

(1) Pentru toate litigiile in care este implicata unitatea de invatamant de stat, directorul, in calitate
de reprezentant legal, este obligat sd asigure dreptul la aparare si reprezentarea unitéii in fata instantelor
de judecati sau a altor organe de specialitate.

(2) La solicitarea scrisa a directorului, inspectoratele scolare asigurd, prin consilierul juridie,
consultanta de specialitate pentru unititile de invdtdmant de stat. Aceasta constd in analiza documentelor,
explicarea legislatiei si a procedurilor, evaluarea riscurilor si oferirea de solutii punctuale, precum si
indrumare in redactarea cererilor, notificarilor, intimpindrilor sau a altor documente cu specific juridic.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform prevederilor Legii invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

ART. 18

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatilor de invajimant
preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administrajic se organizeaza si funcfioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si funclionare a consiliului de administratie din unitatile de invafgmant preuniversitar, aprobate
prin ordin al ministrului educafiei.

(3) Presedintele consiliului de administrajie al unitatilor de Invatamant de stat este directorul
unitatii de invatimant, cu excepfia unitatilor de nvafimant de stat care organizeazd, cu o pondere
majoritard, invatamant profesional in sistem dual, respectiv invatdmant tehnologic in sistem dual, caz in
care presedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului economic.

(4) Pentru unitatile de invagamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie
este asiguratd de persoana desemnaté de fondatori.

(5) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit tn urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinfa
este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor,

(6) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administrafie sunt cele
prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
si in Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administrajie din unitdtile de
Tnvafimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitagile
de Tnvatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a
institutiei.

ART. 19

(1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Tnvafdmant
preuniversitar care au membri fn unitatea de fnvatamant si ai asociatiei de parin{i membre a federafiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel national. in cazul unitatilor de inva{amant
gimnazial, liceal sau profesional, dupa caz, participd cu statut de observator si presedintele consiliului
scolar al beneficiarilor primari.

(2) In unitatile de invatdmént care organizeaza exclusiv invé{amant tehnologic, presedintele



10

consiliului scolar al beneficiarilor primari participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele
consiliului de administratie.

(3) In functie de problematica abordatd, la sedintele consiliului de administratie pot participa i
alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de inva{amant preuniversitar, aprobaté prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedin{ele consiliului de
administratie.

(5) in consiliile de administratie ale unititilor de invidtdméant preuniversitar de nivel liceal/
postliceal si profesional, dupd caz, cu exceptia unitétilor de inva{amant cu personalitate juridicad care
organizeaza exclusiv invatimant tehnologic, din cota rezervata parintilor/reprezentantilor legali un loc
este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani.

(6) In consiliile de administratie ale unita{ilor de invi{améant care scolarizeazid doar nivel postliceal
cota aferenta parintilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiarilor primari.

(7) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intdlniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aprobd mésurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational §i educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitti.

(9) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatgmant primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si soliciti CIRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie
de nevoile unititii de nvatimant.

(10) Consiliul de administratie poate decide aprobarea unor actiuni/masuri cu caracter
financiar/bugetar doar cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

CAPITOLUL 111
Directorul

ART. 20

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invaamant de stat, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea funcfiilor de director din unititile de invatamant de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare
titular in Invatdmantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al 1SJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act adifional, cu acordul parfilor semnatare.

(5) Contractul de management educaional poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaludri
medicale care atestd faptul ¢i persoana este aptd pentru funciia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baz, a finanfarii complementare si a finangirii suplimentare,
dupi promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unité{ii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriald se afla unitatea de invatamant, respectiv
cu presedintele consiliului judefean, pentru unitatile de invitamént special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul parfilor ssmnatare.

(7) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, funcfia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judefean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de



consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupalexercita o funciie de conducere la nivelul unititilor de fnvaimaéant
preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sivérsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritdtii
sexuale, tuare si dare de mité, trafic de influenta, fals 5i uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(9) In cazul unitijilor de invatimant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. in cazul unitatifor de Tnvatamant cu sectii de predare
Tn limbile minoritatilor nationale/studiul limbii minoritatii nationale, unul dintre directori are obligatia
cunoasterii limbii respective. in aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizaiei
cate reprezintd minoritatea respectivi in Parlamentul Roméniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare
patlamentard, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale. Respectarea criteriilor de
competenti profesionald este obligatorie.

(10} In unitagile de Tnvaiimant cu predare in limbile minoritatilor naticnale, in care exista si clase
cu predare in limba romand, unul dintre directori este un cadru didactic care nu aparjine minoritatilor gi
care preda in limba roména.

(11) Directorii unitijilor de invd{amant particular si confesional sunt numiti de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce la
cunostinta ISJ pe raza ciireia isi desfagoard activitatea unitatea respectiva.

{12) Directorul unitatii de invitimént de stat, numit In urma concursului national, poate fi eliberat
din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consilivlui de
administratie al 18J;

b} la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unititii de
invitamant, urmati de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de cdtre o comisie constituitd
la nivelul ISJ/ISMB, decizia finald apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului gcolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membti. in aceast situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de citre 1SJ. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratie al ISJ. in functie de hotdrarea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de nvafamaént;

d) pentru inclicarea cu vinovaiie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea Invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile gi completirile ulterioare;

e} de citre consiliul de administrafie al IS] la propunerea motivati a autoritatii publice locale care
anual evalueaza respectarea contractului $i a planului de management administrativ-financiar; hotérdrea
final2 apartine ISJ.

(13) Directorul unitdfii de Invifdmant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliutui de administrafie, cu votul a 2/3 din membrii sii, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(14) In functiile de divector rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din unitétile de inva{amént preuniversitar de stat, conducerea interimara este asigurata,
péni la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul anului gcolar, de un cadru didactic titular,
numit pin detasare in interesul tnvatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul
consilivjui de administratie al ISI/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(15) Anteriot solicitdrii avizului consiliului de administratie al 15J, potrivit alin. (14), inspectorul
scolar general consultid consiliul profesoral al unitdfii de invitimént, de regula pana la incheierea
cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(16) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin defasare in interesul Tnvaamantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de nvajamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere,
pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depdsi sfarsitul
anului gcolar. In aceastd ultimi situatie, In baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atribuiilor specifice functiei.

{17) Structurile i functiile de conducere ale unitatilor de invatdmant particular §i confesional,
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atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de
organizare si functionare ale acestora, in concordanti cu prevederile legale.

ART. 21

(1) In exercitarea functiei de conducere executivé, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitéfii de invafamant gi realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unité{ii de Invatgmant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatdimant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educafie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de invafdmant privind asigurarea calititii si echitétii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriali realizatd de inspectorul scolar general al IS] si este verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamént in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formirii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calititii educatiei furnizate de
unitatea de invatamaént;

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului n vederea obtinerii autorizatiilor i
avizelor legale necesare functiondrii unitdtii de invajamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unititi de nvatdmént de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in
vederea asigurdrii calitdtii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivil Tnvatdmant preuniversitar care au membrii Tn unitatea de invatamant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational,

i) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn muncd;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

I) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmént; raportul este
prezentat in faja consiliului de administraie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus
la cunostinta autoritailor administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de invafdmant si
prin orice altd formi de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum
30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmitoarele atribufii:

a) propune consiliului de administratie spre aprobare proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitéii de invatamant; in acest sens, are obligatia
de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate prin
buget, pentru cheltuieli strict legate de activitatea instituttei publice respective §i cu respectarea
dispozitiilor legale;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatamant;

e) raspunde de angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare
aprobate;

f) are responsabilitatea organizarii si tinerii la zi a contabilitatii si prezentarii la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

g) raspunde de asigurarea cadrului organizatoric in vederea efectudirii raportirii §i declararii
sumelor citre organele fiscale si teritoriale de munca, precum si de verificarea periodicd a declararii si
concordantei dintre evidentele contabile si sumele raportate/declarate.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;



a’l) actualizeaza, prin act aditional, contractele individuale de munca ori de cate ori intervin

modificari ale clauzelor contractuale;

a™2) desemneaza, prin decizie scrisd, persoana responsabild de inregistrarea informatiilor din
contractele individuale de muncd ale fiecirui angajat in Registrul general de evidentd a salariatilor
(REGES-online), precum si a informatiilor specifice in aplicafia informatica de salarizare EDUSAL;

b) fintocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant si 0 propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin excepfie, in unititile de Tnvafamant preuniversitar care
scolarizeazi elevi exclusiv in invatamént profesional si tehnic cu o pondere majoritard a Tnvatimantului
dual, directorul aprobi curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultdrii, Tn
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicafi in instruirea practica si pregitirea de
specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite [SJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat
al fnviatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotéararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administraie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
in cazul in care unitatea de invatimant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii pentru
tnvatimantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) riaspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invafamant;

i) emite, in baza hotirarii consiliului de administrajie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoard activitatea in
structurile respective;

k) emite, Tn baza hotararii consiliului de administraie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatimant;

) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administraie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activitailor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotarérii consiliului de administraiie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activititilor remediale si a programului
»Scoald dupa scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
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a tuturor activititilor care se desfigoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administraie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor gcolare 5i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare pe baza standardelor nationale
de evaluare;

q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curricufum, calitatea procesului
instructiv-educativ, att prin asistene Ja ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o dati
Tntr-un an scolar, cat §i prin evaluarea impactului participdrii cadretor didactice la mobilititi cu scop de
nvitare si la diverse activita}i educative extracurriculare §i extrascolare;

1) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitaii de Invatdmant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd abseniele si Tntdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u)isi asuma, alituri de consiliul de administraie, raspunderea publicd pentru performantele unitétii
de invitamant pe care o conduce;

v) numeste §i controleazi personalut care raspunde de sigiliul unitétii de invEtimant;

w) raspunde de arhivarea documentelor uniti{ii de inva{amant;

x) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studiisia
documentelor scolate;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de inva{amaént
al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum i procedura de acees
a parintilor/reptezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organhizare si funcfionare a unitifii de invitAmant gi regulamentul de ordine interioard a unifatii de
invafimant; procedura de acces n unitatea de invajimant se afigeazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invataimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatamént,
precum i persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitdtii sistemului de
Tnvagimant au acces neingridit in unitatea de Inva{dmant;

z) supune, spre aptobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor §i
faptelor de violentd la nivelul unitd{ii de Invatiméant precum si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunitor §i cazurifor de violentd la niveful unitdtii de invatimant, tn conditiife stabilite prin
regulamentul de ordine interioars a unitdtii de invatamant; procedura si metoda de sesizare 2 suspiciunilor
si cazurilor de violen{d se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea In unitatea de Invatdmént;

aa) asigurd implementarea hotérdrilor consilivlui de administratie;

bb) propune spre aprobare consilivlui de administratie suspendarea curswrilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invafdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unititii de Invafamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor fegate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cirora unitatea de invitdmant este aplicant/lider/coordonator sau partenct, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de Invétare, desfagurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilititii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementari;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitifi cu scop de invatare, desfagurate in
cadrul programelor UE de educatie i formare profesional si asigurd recunoagterea rezultatelor Tnvatarii
dobandite tn timpul stagiului sau perioadei petrecute in striindtate ca fiind echivalenta cu perioada de
prezenti la activitafile obignuite ale unitatii de inviitdmént; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia In vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violenfd asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului 1a nivelul unitatii de invatimént;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritdtile administratiei



publice locale privind investitiile necesare asigurérii accesufui si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilititi la procesul educational;

i) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CIRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a Xli-a, aflati in practicd individuald sau comasata si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati n practicd, in vederea asistdrii Tn timpu! orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) sifsau dizabilitagi;

ij) initiazd si coordoneazé colabotarea personalului unitatii de Tnvatdmant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie soctald, furnizorii licentiafi si acreditati din
domeniul serviciilor sociale §i de sanitate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati §i acreditai din domeniul serviciilor sociale si de sdndtate, in vederea asiguririi nevoilor
beneficiaritor primari cu cerinte educationale speciaie integrali;

kk) initiazi si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de fnvdtimant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinfe educationale speciale, cu dizabilitaft,
separafi temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati Tn migratie
sezonier? st alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consifiului de administrafie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primati cu cetinte educationale speciale in
invagimantu! de masi, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atribuiii precizate explicit in figa postului, stabilite de citre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale Tn vigoare §i
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentanfii organizafiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invafimant preuniversitar care au membri
in unitatea de Tnvajamant sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatiior din unitatea de Tnva{imant, in
conformitate cu prevederile iegale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu T5i poate exercitz atributiile (concediu de odihn, delegaiii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau,
tn cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru
al consilivlui de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sav, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine $i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sancfioneazi conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atribufiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administrafie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitdjii de invitimant, precum §i semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin, (1) = (5), (7) si (8) in invddmantul particuiar si
confesional, persoana juridicd fondatoare stabilegte structura functiilor de conducere, atributiile acestora,
precum i procedurile de delegare a atributiilor.

ART. 22

Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederiie art. 21,
directotyl emite decizii, si note de serviciu.

ART. 23

(1) Drepturile si obligatiile directorutui unititii de nvafdmant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invi{amant,
de regulamentul de ordine interioard si de contractele colective de munca aplicabile.

{2) Pericada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitatile de Inviitimant preuniversitar
se face n caz de fortil majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la loeul de munca,
cu respectarea obligatiilor legale de cdire angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului geolar
general.
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CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 28

(1) Pentru optimizarea managementului unitdfii de invétamant, conducerea acesteia elaboreazi
documente managetiale, astfel:

a) documente de diagnozi,

b) documente de prognozi,

¢) documente de evident.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitdtii de fnvitimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
Tnvafamant vor fi stocate In format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnéturd
electronicd.

ART. 29

(1) Documentele de diagnozi ale unitdtii de inva{amant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de nvatimant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatimant;

¢) raportu! anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de inva{imant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institufionald si la atingerea obiectivelor
educationale,

ART. 30

(1) Raportul anual asupra calitdiii educatiei se fntocmeste de cétre director §i directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupé caz.

(2) Raportul anual asupra calitafii educafiei se analizeaza, se dezbate si se valideazd de cétre
consiliul profesoral §i se aproba de cétre consiliul de administraie, la propunerea directorului, in primele
patru siptiméni de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de cdtre director in fafa consitiului profesoral, a consiliului geolar al
heneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde existi.

ART. 31

Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinia autoritéfilor administratiei publice
focale si a 18] §i postat pe site-ul unitatii de invatimant si prin orice altd forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii scolare.

ART. 32

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se Intocmegte de citre comisia pentru evaluarea §i
asigurarea calitdtii educatici, se prezintd, spre analiza i validare consiliului profesoral si se aprobi de
citre consilivl de administratie, [a propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezintd, spre analiza,
consilivlui profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunogtinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau
publicare.

ART. 33

(1) Documentele de prognozd ale unitdfii de Tnvatamént realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufional, respectiv planul de actiune al gcolii (PAS) pentru
invatamantul profesional si tehnic/ Invaggmantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial,

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, Tn scopul optimizarii managementului
unitatii de invatdmant.

(3) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul unitétii de invafimant gi se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de périnti,
acolo unde exists, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 34

(1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognoza pe termen fung si se



elaboreazi de ciitre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta confine:

a) prezentarea unitaiii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale gi financiare, relatia
cu comunitatea locald i organigramé,

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitagilor unitdfii de inva{imént, respectiv activitaii manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitii, indicatori de performantd si
evaluate,

{(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdfile de invAtdmant profesional si
tehnic/invatimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual coreleaza oferta educationala si de formare
profesionali cu nevoile de dezvoltare socioeconomici la nivel local, judetean si regional, stabilite prin
Planul regional de actiune pentru invigimant (PRAJ) si Planul local de aciiune pentru invatimant (PLAD.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeazd
de citre consiliul profesoral si se aprobd de citre consiliul de administratie. Planificarea strategicd,
respectiv planui de actiune al scolii, pentru unitatile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica
care scolarizeazi In Tnvitdmant profesional §i tehnic/invatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in
sistem dual este elabotat, pentru o perioads de 3 - 5 ani, de catre o echipa coordonati de citre director, in
colaborare cu partenerii unitdtii de TnvatAimant, si se aproba de céire consiliul de administratie.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
Jung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de ciitre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitifilor corespunzatoare acestora;

(6) in cazul in care se propune o revizuire a activitdtilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celotlalte componente PDI/PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobd de
citre consiliul de administratie, devenind anexd la PDI/PAS.

ART. 35

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen sourt §i se elaboreazi de cétre
director pentru o perioadil de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitdiii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitafile din cadrul proiectelor nationale inifiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE Tn domeniul educatiei si
formirii profesionale pe care unitatea de invatimént le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral §i se aproba de cétre
consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, In concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al seolii,
care se aprobd de citre consilinl de administratie.

ART. 36

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru efaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activita{i.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitiifile, termenele, precum gi alte componente.

ART. 37

Documentele manageriale de evidents sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitd{ii de invatamant;

¢) schema orard a unititii de Invifamant/programul =zilnic al unitdii de invEtimant
antepregcolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul unititilor de invitimant
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CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 38

(1) In unititile de invi{imant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare si de instruire practici, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui administrativ din unitifile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar $i administrativ in unitétile de
invitimant cu personalitate juridicd se realizeazi prin incheierea contractului individual de munecd cu
unitatea de invaAmant, prin reprezentantul sdu legal.

ART. 39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din Invatimiént sunt cele prevazute de reglementirile
legale in vigoare.

(2) Personalul din Tvafmantul preuniversitar trebuie si indeplineased condijiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din InvitAmantul preuniversitar trebuie sé ajbd o tinutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd gi
un comportament responsabil.

(4) Personalului din inviitiméntul preuniversitar 1i este interzis si desfagoare si 83 Incurajeze
actiuni de naturi si afecteze imaginea publica a beneficiarului primar §i viaja intim, privatd sau familiald
a acestuia sau ale celorlalfi salaria{i din unitate.

(5) Personalului din invifimantul preuniversitar fi este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din nva{imantul preuniversitar 1i este interzis s& desfagoare
activititi de pregitive suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa‘clasele la care
este tncadrat Tn anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
citre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatied.

(7) Personalul din favitiméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfisurdrii programului gcolar §i a activitéilor scolare, extracurticulare/
extragcolare.

(8) Personalul din invA{imantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institugiile
publice de asistenta sociali/educationald specializati, directia generald de asistentd sociald st protectia
copilului in legaturi cu orice incilcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legitura cu aspecte
care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd gi psihici.

ART. 40

(1) Steuctura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigram, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiscarei unitii de invaiEmant.

(2) Prin organigrama unita(ii se stabilesc: structura de conducete §i ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lueru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an geolar, se aprobi de citre
consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unitétii de Tnva{dmant.

ART. 41

Coordonarea activitdtii structurilor unitifilor de invitdmént se realizeaza de citre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirére a consiliului de administratie, la
propunerea directorului

ART. 42

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afli in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de invatimant,

ART. 43

La nivelul fiecirei unititi de invatimant functioneazi, de reguld, urmitoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei n
vigoare.

CAPITOLUL I



Personalul didactic

ART. 44

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislafia in vigoare i de contractele
colective de muncé aplicabile.

ART. 45

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s& prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentry prestarea
activititii In Invatdmant, precum si cazierul judiciar gi certificatul de integritate comportamentald,

ART. 46

Personalul didactic are obligatia de a participa la activit#{i de formare continug, Tn conditiile legil.

ART, 47

(1) In unitatile de Tnvifamant, cu exceptia nivelului anteprescolar/pregcolar, se organizeaza
serviciul pe scoald, pe durata desfagurdrii cursurilor. Atributiile personalufui didactic de predare in timpul
efectudrit serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unita{ii de
Tnvatimant.

(2) In cazul in care un cadru didactic Tsi desfigoara activitatea in ma multe unitati de invatamaént, acesta
va efectua serviciul pe scoali intt-o singurd unitate de inviitimant, ia alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactici la clasd cu profesori itineranti §i de sprijin, profesori consilieri
scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL 11
Personalul administrativ

ART. 48

(1) Personalul administrativ are drepturile §i obligatiile previzute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursufui de ocupare a posturifor administrative dintr-o unitate
de invatamant sunt coordonate de director, Consiliul de administratie al unitdfii de invi{dmant aprobd
comisiile de concurs si valideazii rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ In unitdtile de Invatédmant cu personalitate juridicd se face
de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractulul individual de muncé.

(4) Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia s& prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentty
prestarea activitdfii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentals.
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ART. 49

(1) Activitatea personalufui administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor uniti{ii de invatimdnt si se aprobd de cétre directorul/directorul adjunct al unitafii de
invitgmant.

(3) Administratoru! de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Tngrijire. fn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniv schimbarea acestor
sectoare.

{4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat In alte activitati decét cele
necesare unititii de invajamant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, verificd periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitatii de Tnvatamant, in vederea asigurdrii securittii beneficiarilor primari/personalului din
unitate.

CAPITOLUL IV
Fvaluarea personalului din unitifile de invii{iméint
ART. 50
Evaluarea personalului se face conform Jegislagiei in vigoare gi contractelor colective de munci
aplicabile.
ART. 51

(1) Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se realizeazd Tn baza fiselor de evaluare
aduse la cunogtinga la Inceputul anului gcolar,

(2) Evaluarea personafului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiec#rui an,
pentry anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitifii de invifimnt va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliarfadministrativ rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Riispunderea disciplinarii a personalului din unitatea de invitimint
ART. 52
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
ART. 53

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile s completirile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL1
Organisme functionale la nivelul unitafii de invitimant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ART. 54

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de Invatdmant.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2} Consiliul profesoral se intruneste funar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorojui
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice,



(3) Cadrele didactice au dreptul sd pasticipe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile
de invitimant unde igi desfigoard activitatea §i au obligatia de a participa la sedintele consiliuiui
profesoral din unitatea de invatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui an gcolar, ¢d au norma
de bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde are
norma de bazi se considerd abatere disciplinari i se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea fn sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numérul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invatdmant.

(3) Hotérarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numarul
total af membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unititii de invatimént, precum §i pentru beneficiarii primari, pirinti/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintel.

{6) Directorul unitatii de invi{amant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral,
cit si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil gi
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica dezbatutd,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de inviitdmént, reprezentanii
desemnati ai parintilor/reprezentantiior legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritétilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici g ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliutui profesoral pot participa 5i reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivii Tnvatimant preuniversitar care au memburii Tn
unitatea de invatdmant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a gedintelor de catre presedintele consiliufui profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerca celor propuse, prin indicarea numdrului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,impotriva” gi a num grului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membii consilivlui profesoral si invitatii in timpul yedinfei respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor Ja sedinfe sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazé, dupi membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitifii de inva{imant semneazi pentru certificarea numirului paginilor registrului §i aplica sigiliul unitag
de invaidmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedingd, Registrul si dosarul se pastreaza Intr-un figet securizat,
ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitdfii de invatamant.

12) Sedingele consiliufui profesoral se pot desfagura, dupa caz, Tn format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite a
nivelul unitaiii de invifdmant,

ART. 55

Consiliul profesoral are urméatoarele atribuiii:

a) analizeazd, dezbate §i valideazd raportul privind calitatea invifimantului din unitatea de
fnvaiamant, care se face public;

b alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneazii §i asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste 3i monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat In conformitate cu
Codul-cadru de etici profesionali aprobat prin ordin al ministrului educafiei;

e) propune consiliufui de administrafie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupi caz;
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¢) dezbate, avizeazi §i propune consiliuini de administratie, spre aprobare, planyl de dezvoltare
institufionald af unititii de invatdmant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau modificiri
ale acestora;

i} aprobi raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare tnvatator/ institutor/profesor
pentru invitimant primar/profesor-diriginte, precum si situafia scolard dupa incheierea sesiunilor de
amandri, diferente si corigente;

i) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvérgesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament gi ale regulamentului de organizare §i
functionare a uniti{ii de Inva{imant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru perscnalul didacti¢c din unitatea de
invatamant, conform reglementédrilor In vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud
pentru cadrele didactice;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
nvi{amant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din Invatimantul primar; propune sanciunile disciplinare ale beneficiarifor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia Tn vigoare;

n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia efevului din oferta scolii (CDLY pentru anul scolar
urmitor §i 0 propune spre aprobare consiliufui de administratie. in stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va tine cont de numadrul §i ordinea optiunilor pentru CDL-uri exprimate de ciitre prescolarifelevi
si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

o) avizeazii proiectul planului de scolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic 51 didactic
auxiliar din unitatea de Invatimant, in baza ciirora se stabilegte calificativul anual;

q) dezbate i avizeazd regulamentu] de organizare i functionare 3 unitdfii de invagamant si
regulamentul de ordine interioard;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul
sistemului national de Invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesuiui educational din unitatea de
invatamant §i propune consilivlui de administratie masuri de optimizare a acestuia,

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitéfii de invatdmant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administraie, precum si orice
alte atributii potrivit legislaiei in vigoare gi contractelor colective de munci aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invitdmant, conform legii.

ART. 56

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei
ART. 57



(1) Consiliul clasei functioneazd in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional gi postliceal
si este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivi, din cel putin un périnte
delegat al comitetului de parinti al clasei, cu excepiia claselor din invaitimantul postliceal, si, pentru toate
clasele, cu excepiia celor din invagimantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective,
desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este Invagatorul/institutorul/profesorul pentru invitaméantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatiméntului gimnazial, liceal, profesional §i postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau oti de céte ori
este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvaiamantul primar, respectiv
a profesorului diriginte, a reprezentantilor parinilor/reprezentangilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, gedintele consilivlui clasei se pot desfisura, dup# caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinia.

ART. 58

Consiliul clasei are urmitoarele atribufii:

a) analizeazi de cel pufin doud ori pe an progresul in invétare §i comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste misuri de sprijin atht pentru elevii cu dificultdii de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor
individualizate de Invitare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, In
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea gcolard §i extragcolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitiile de tnva{améant cu profil
pedagogic, teologic §i militar, sau a calificativelor mai mici de ,bine”, pentru invatimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participa la intdlniri cu paringii si elevii ori de cte ori este nevoie, fa solicitarea
Inviitorului/institutorului/profesorutui pentru invitimantul primar/profesorulu diriginte sau a cel putin
1/3 dintre pariniii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaz abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solufioncaza
contestatiile unor sancfiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitéfii de fnvagimant.

ART. 59

{1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul memobritor i adopta hotdrari
cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai,

(2) La sfargitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia s3 semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
pe fiecare clasi sau nivel de invi{amént. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina
si se Inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Tnsofit de un dosar care confine
anexele proceselor, numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinté.

CAPITOLUL H
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de Invigimant

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative geolare si extragcolare i
coordonatornl pentru proiecte educationale europene

ART. 60

{1} Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de cdtre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de Inva{imént.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si exiragcolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de invatdmént, inifiazi, organizeazi si desfagoard activitali
extracurriculare §i extrascolare la nivelul unitatii de inva{dmént, cu dirigingii, cu responsabilul comisiei
de invAtAmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantitor legali si asociatia de parinti,
acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul geolar i cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali,
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare isi desfisoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatief privind educatia formald gi nonformala.

(4) Directorul unitafii de Tnvatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i
programe educative scolare si extragcolare, Tn funciie de prioritatile §i specificul unitaiii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invitdmaént preuniversitar care au obtinut acreditare Prasmus+ say, in lipsa
acreditdrii, in unitdfile de fnvatimant n care se deruleazi mai mult de trei projecte din cadeul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consuitarea
consiliutul profesoral, Tn baza hotirdrii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. in cazul in care unitatea de invaiamant nu este acreditatd sau deruleazi mai putin
de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formdrii profesionale,
atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare §i extrageolare.

ART, 61

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolate are yrmiatoarele atribugii:

a) coordoneaz#, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformali din unitatea de invatimant;

b) avizeazi planificarea activitijilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatimant, in conformitate cu planui de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul scolar i minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultérii
consiliului reprezentativ al parintilot/reprezentantilor legali, asociafiei de parinti, acolo unde exista, §i a
beneficiatilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune §i implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitdti educative exirascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantitor legali i asociatiei de paringi, acolo unde exists;

f) prezintd consifiului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultaicle
acesteia;

o) disemineaza informaiile privind activitafile educative derulate in unitatea de invitimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asocialiei
de parinti, acolo unde existd, §i a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici §i propune forme de desfasurare a consultaiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propunefelaboreazi instrumente de evalvare 8 activitatii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitdtii de invi{amant,

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
tnvitare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striindtate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau n cadrul unor programe ale partenerilor educationali, tn cazul fn care unitatea de
invitdamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extragcolard yi Tnainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul
unititii de TnvA{dmént;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de tnvatdmént cu unitatile de educatie extrageolard din
localitate/judet;

n) se asigurd ci rezuitatele invitérii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare §i extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unititile de invataméant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor i programelor educative scolare §i
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultind din legislatia Tn vigoare.

{2) Portofoliul coordonatorufui pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unititii de fnvitimant Tn domeniul activitatii educative extragcolare,

b) planul anual al activitafii educative extrascolare;



¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitéfi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire i interventie;

€) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar $i minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat §i stocat $i n format electronic.

Art. 62

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de ciitre consiliul de administratie al unitatii de Tnvafamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare a
surselor de finanare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale protectelor implementate fa nivelul unitafii
de invatdmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene fisi desfagoard activitatea 1n baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantéri,

(4) Directorul unitifii de InvifAmant stabileste atributiile coordonatoruiui pentru proiecte
educationale europene, Tn functie de specificul unitétii.

(5) Coordonatoruf pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atribugii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, Tn corelatie cu oportunitétile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFT) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritifi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identific oportunititi de finantare, elaboreazi, propune §i monitorizeazd proiecte cu finanfare
europeand;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdtii de invitamint/comunititii
scolare, precum i posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii i personalului unitatii
de Invafimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al pariniilor si asociatiei de
parinti, acolo unde exista;

e) faciliteazi, la nivelul unitdtii de Invafamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeand,

f) faciliteazd mobilititi cu scop de Invatare pentru elevi si cadre didactice in {ard si Tn straindtate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g} disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele protectelor educationale
europene deruiate 1n unitatea de invatimént

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate
}a nivelul unitdtii de invatAmant;

i) participd la activitdti organizate de IS)/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
progtamelor educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora,

k) indeplinegte orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitétii de nvitimant;
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b} documentatia specifica pentru scrierea i implementatea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de invatamant §i coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de invijimint si afte documente care reglementeazid  accesarea  fondurilor
europene/implernentarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
18]/1SMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului Huropean/Reprezentanta
Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizafii;

d) schite de proiect si cereri de finanfare depuss;

¢) modalitati §i instrumente de monitorizare i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat $i stocat si in format electronic.

ART. 63

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare §i extrageolare i pentry coordonatorul pentru proiecie educationale europene.

(2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare §i
extrascolare, respectiv activitatea desfagurati de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regiseste in raportul anual de activitate, prezentat tn consiliul de administratie. Activitatea educativi
scolard §i extrascolard §i activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale
planului de dezvoltare institufionald a unitdtii de nvitamant,

SECTIUNEA a2-a
Profesorul diriginte

ART. 64



(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din fnvatAmantul gimnazial, liceal,
profesional §i postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin Invatitorului/institutorului/
profesorulul pentru Invatamantul primar.

(3) In cazul invitimantului anteprescolar si prescolar, atribufiile dirigintelui  revin
educatorului/profesorului pentru educatie timputie,

ART. 65

(1) Profesorii diriginti sunt numifi, anual, de catre directorul unitafii de invafamént, in baza
hotirérii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mésura posibilitailor, principiul
continuitatii, astfel incét clasa s3 aibd acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de nva{dmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in inviimant, are cel putin o jumitate din norma didacticd in unitatea
de invaiimant si predd la clasa respectivd.

ART. 66

(1) Activitatile specifice functiei de ditiginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitétilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educagionale ale colectivului de elevi pe care 11 coordoneazi. Planificarea s¢
avizeaza de citre directorul unitatii de Invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care I planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. in aceasts situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald, care va fi adus la
cunostingd beneficiarilor primari, périntilorfreprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea crei destinate acestor activititi se realizeaza cu aprobarea directorului unititii de Tnvafdmant,
iar ora respectivi se consemneazid Tn condica de prezenti.

{4) Profesorul diriginte desfigoard activitifi de suport educafional, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul ntregii clase, pe grupuri, ¢t si individual. Activitifile se
referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare In vigoare elaborate pentru aria curriculard ,Consiliere i orientare”,

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum gi in baza parteneriatelor incheiate de Ministeru! Educatiei cu alte ministete, institufii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfagoars, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitdti de consiliere vocationald si de orfentare scolari si profesionald, pe tot
parcursul tnvitgmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoagterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- muncl §i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viafd imediat, cel
comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunogtintelor scolare in viata practici,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor gi carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie st ocupatii,

- implicarea périntilor/reprezentantilor legali in consiliersa vocationald a beneficiarilor
primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmdreste
dezvoltarea si perfectionarea abilitifilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvati a portofoliilor acestora, Tn propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de carier prin
facilitarea accesului Ja intreaga oferti de educatie i formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiel
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfigoard activitafi educative extragcolare, pe care le stabileste dupd
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consultarea beneficiarilor primari si a parinilor/reprezentanilor legali, in concordantd cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazi cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolara si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii
primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare
si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii
si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educafional,
mediere scolard ete.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanétoasa,
Invatare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 67

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parin{ii/ reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intalnire pentru
prezentarea situajiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. fn situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situaii excepfionale, aceste intalniri se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor diriginilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de fnvatdmant.

(3) Intélnirea cu parinii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o

“programare stabilita in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a

dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 68

Profesorul diriginte are urmatoarele atribufii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar gi ori de cite ori este cazul;

d) acgiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activititi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare i consiliere antidrog;

h) activitati de cunoagtere, intercunoastere §i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invajdturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitifilor scolare, extragcolare
si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitafi
de voluntariat;

3. colaboreaza cu.

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care fi implica pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere gcolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;



c) directoru! unititii de invi{amaént, pentru organizarea unor activitai ale colectivului de elevi,
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pentru initierea unor projecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea §i dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in fegaturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia §i comitetul de pliringi, parintii sau reprezentangii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia particip §i
cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard i extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiaritor primari la
activititi de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei §i pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare §i
consolidare a competentelor acestora la grupd/clasd sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea soolari a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar i alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor
copiilor,

) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolard,

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor §i intocmirea documentelor gcolare
5i a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SHIR, in vederea completirii $i actualizivii datelor
referitoare la elevi;
: 4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentaniii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unititilor de Invajamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evaludri
si examene §i cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea §i parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

c) pariniii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecvenfa acestora la ore; informarea se realizeaza tn cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numirul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare s
functionare a fiecdrel unitai de invaiimént,

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei gcolare, situaiiile de corigentd sau repetentie;

f) elevii si périntii sau reprezentanii fegali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atribujii stabilite de catre conducerea unitdtii de invafimant, in
conformitate cu legisiatia In vigoare sau figa postului.

ART. 69

Profesorul diriginte mai are §i urmatoarete atribufii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari
(rume, inifiala tatdjui, prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevedetile
prezentului regulament i ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant;

c) propune, Tn cadrul consilivlui clasei §i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecrui elev, in conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce Ia cunogtinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de citre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate
cu prevederile prezentului regufament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia colard a fiecirui elev la sfargitul anului scolar §i © consemneaza in catalog
si In carnetul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere Tn procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

i) completeazii documentele  specifice colectivutui  de eleyi si  monitorizeaza
completarea portofoliuiui educafional al beneficiarilor primari;




j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invagamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar §i dirigintele
emit cite o recomandare consuitativi de incadrare intr-o forma de tnvéitamaént de nivel superior, avind
caracter de orientare scolari pentru fiecare elev Tn parte. Pentru absolventii de invafamant liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientéri vocagionale de incadrare pe piata fortei de
munci;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si périnti/reprezentantii
legali ai acestora 1a nivelul fiec#irei clase.

ART. 70

Dispozitiile art. 66 - 69 se adapteazi §i aplica in mod corespunzitor si personalului didactic din
tnvitamantul prescolar si primar.

ART. 71

La nivelu! fiecirei unitati de invafimant functioneazi comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare i asigurare a calitiii;

¢) comisia de securitate st sanitate in muncd si pentru situatii de urgentd;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitéfile de Invatamaént de stat;

e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie st discrimindrii
in mediul ycolar §i promovarea interculturalitiii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent f§i desfisoard activitatea pe tot parcursul anulvi scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului ycolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cAte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invitdmant,

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
fnvagamant, prin regulamentul de organizare gi functionare a unitafii de invagamant.

ART. 72

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant i3i desfiigoard activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitafii de Tnva{amant. {n cadrul comisiilor previizute la art. 71
alin. (2) lit.b) §i ¢) sunt cupringi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din invitamantul gimnazial
cu statut de
observatori/ reprezentanti ai beneficiarilor primari din fnvitdmantul liceal gi postliceal cu statut de
membru, reprezentanti ai parinjilor/reprezentantilor legali, nominalizafi de consiliul scolar al
elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali si asociatia de pdrinti,
acolo unde exist.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invafamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionate a
uttitatii de invatdmant.

(3) Fiecare unitate de invatimant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatimant
preuniversitar de stat, in baza hotéririi consiliului de administratie, fiind formati din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unititii de inviigimant emite decizia de constituire
a Comisiei pentru curriculam.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin
vot, de catre consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curricutum se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hotdrdri a consiliufui de administratie, Tn urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unitafi de invafamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curricutum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfagoara activitatea
in unitatea de invitamant, dupa caz, pe arii cutticulare, pe discipline de studiu sau pe discipline
inrudite.
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(®) In unititile de invitimant de educatic timpurie §i in Tnvatdmantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care fsi desfisoard
activitatea in unitatea de invitimant, dupé caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe
ciclu de invi{amant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, n
unititile de Invatamant cu un numar mic de cadre didactice care i desfidgoard activitatea pe ciclul
de invatiméant.

(9) Fiecare unitate de invi{imént elaboreazi o procedurd privind funclionarea Comisiei
pentru curriculum, care include §i modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, Tn functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisici pentru cutriculum vizeazi activitd{i legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare §i evaluare a implementdrii curticulumului, la nivelul unitdfii de
Invitdmant, precum:

a) inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consuliarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curricular a unitdfii de tnvimant, inclusiv a cumiculumului la decizia elevului din
oferta scolii (CDL), pentru fiecare an gcolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectdrii didactice;

¢) monitorizarea de ctre responsabilul comisiei pentru curticulum, a medului de aplicare a
planurifor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor gcolare ale beneficiarilor primati $i propunerea, dupa
caz, a unot activititi remediale care sé fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitifi de pregitire pentru elevi in vederea participdrii
acestora la examene §i concursuri gcolare;

f) realizarea Ja nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor insttumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise §i a unor instrumente de evaluare §i
notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizatd
de consiliul profesoral si ulterior propusi, spre aprobare, consiliului de administratie al unitdfii de
invatimant;

h) coordonarea activitailor de prezentare a ofertei de CDL parintilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilot primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acorddrii de cdtre inspectoratul gcolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul unitatii de
invitamant;

j) elaborarea anuali a unui raport privind calitatea ofertei curriculave a unitdtii de Inviitdmant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmaént, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obfinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, fn consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor gi recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEQS, din anul
scolar urmiitor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
nvitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfagurarii programului Hnvatare
remediald” la nivelul unitdtii de invatimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria
si cultura minoritatii cdreia ii apartin §i intreprinderea demersutilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente,
studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijini aplicarea
cutriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atdt cele elaborate si aprobate [a nivel national, cét 5i cele elaborate §i aprobate
la nivelul unitatii de invatimént (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

(11)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la
nivelul unitifilor de fnviifimant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind



formati din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza

hotariri

consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd se
aleg din randul personalutui didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anwal, prin decizie a conducerii unitalii de Tavatamant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactic identificd nevoile de formare
continua ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personatului
didactic i monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic
la programe si proiecte de formare continud.

(15)  Atributiile comisiei pentru formare i dezvoltare in cariera didactica sunt urmitoarele:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)
D
k)

B

realizeazi cartografierea nevoilor de formare continu ale personatului didactic la nivelul
unititii de Invatimant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

identifici si informeazd personalul didactic privind programele i proiectele destinate
formérii continge;

elaboreaza i propunie anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitifilor
din domeniul formarii i cariera didactics, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitatii de invatamany/ local, cu prioritatile stabilite In planul national de formare
continui In catiera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

planifics, organizeazi si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de Tnvatimant;
organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in tnvitamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didacticd;

sprijind cadrele didactice Tn dobéndirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participdrii la mobilitati cu scop de Invitare in
proiectele finanfate prin programele UE n domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdfii de invafamant, evaluind
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obfinute inclusiv
prin recunoagtere

si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactici, calculati la data de 31 august;
monitorizeazi impactul formérii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
Invitare-evaluare si a progresului gcolar al beneficiarilor primari, fa nivelul unitatii de
fnvatamant;

informeazi si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea §i gestionarea
portofoliului profesional;

colaboreaza cu ISVISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de inva{dmant;

in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de fnvatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atribuii rezulténd din legislalia in vigoare.

(16} Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de corupfie si
discrimindirii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii se comstituie la nivelul
unitiifilor de inva(amant preuniversitar de stat, in baza hotiririi consiliului de administratie
prin care se aprobi si componenta sa nominalii. Comisia este formati din:

scolare si

- un director adjunct sau, dupid caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
extrageolare;

- 4-6 reprezentanii ai cadselor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnai de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul gcolar af elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si | reprezentant al consilinlui local, membri in

Consiliul

de administratie al unitatii de Invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar §i mediatorul scolar, dupd caz.
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(17) Directorul unita{ii de invatamant emite decizia de constituire gi componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitafii.

(18) Fiecare unitate de invifimant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discriminarii in mediul scolar gi
promovatea interculturalitétii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfagoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale In vigoare care vizeazi prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie
st discrimindrii gi, respectiv, afirmé promovarea interculturalitatii, in mediul geolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sivirgesc abateri si propune sanciiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare $i
functionare a unititii de invitamant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violenfei:

- fnregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a
eazurifor de violenta sivérsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savérgirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul geolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violeniei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea i calitatea nvatimantului in anul seolar respectiv;

. colaborarea cu autoritagile si institutiile cu atribufii legale in prevenirea, combaterea gi
managementul cazurilor de violenté scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asisten{d
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei,

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupé analiza factorilor de risc, care s3 aibd drept
consecin{d cresterea gradului de sigurantd a prescolaritor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile In incinta si in zonele adiacente unitdtii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea §i/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea starii
de bine, s unui climat gcolar pozitiv si a coeziunii gcolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sé ia In calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei \n procesul decizional la nivel de unitate de invéfamént,
inclusiv a modului de utifizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale i stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invatiméntul preuniversitar,

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare; '

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derufarea de programe si campanii de informare §i responsabilizare a beneficiarifor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢} promovarea principiilor geolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitaiti, combaterea
discriminérii i a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invitdmant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invifimant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria i limba minorititilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiatilor primari, périntilor/reprezentantilor legali si ale
cotmunititii locale;

- asigurarea faptului ci traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc §i reflecta
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a périntilor/reprezentantilor legali
si 8 comunitafii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru



solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz,

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatamant,
care si contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistic, culturald a beneficiarilor primari $i a comunitétii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea i combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitétii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invdtamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un polifist desemnat de
citre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

CENTRALIZATOR COMISII CU CARACTER PERMANENT, TEMPORAR $1 OCAZIONAL
An scolar 2026- 2027

Nr. Inreg: ccocerorsenaens 104.09.2026
APROBAT: CA din 04.09.2026
Director,

Vescan Stanca loana

CENTRALIZATOR COMISII CU CARACTER PERMANENT, TEMPORAR $I
OCAZIONAL

| Nrert. | DENUMIREA : ATRIBUTII

COMISII CU CARACTER PERMANENT

1. COMISIA PENTRU | DIRECTOR .'_
CURRICULUM indeplineste atribugiile previazute in Regulamentul-cadru de 1
| Responsabil - Morar Avia- organizare §i func{ionare a unitailor de invatamant preuniversitar |
| Carmen cu privire la organizarea §i desfdsurarea examenelor conform |
| Membri metodologiei ce apare anual. i
| Responsabilii Ariilor Curriculare : | e  Stabilegte oferta curriculara a scolii; ‘
Giurgiuman Monica-Laura, e  Avizeazi programele de optionale (disciplina noud) inainte de
Muregan Mihaiela-Corina, Costea a fi prezentate spre aprobare inspectorilor de specialitate;
Alina, Roman Vierica-Liliana » Stabileste disciplinele la examenele de diferente i graficul de
Subcomisie: Comisia desfasurare al acestora |
dirigint,ilor{comisia pentru o Monitorizeaza insertia absolventilor/consilierea cadrelor
consiliere si orientare didactice in procesul de elaborare a planificarii §i proiectarii
Responsabil —Csaszar Angela didactice:
Membrii: tofi dirigintii an scolar | o yonitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru
2026-2027 curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru si |
a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de I

asistente la ore .
e realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor |
instrumente si resurse educationale,
| e inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor
' instrumente de evaluare §i notare; |
controleazd, cu  sprijinul  DIRECTORULUI, calitatea |
| procesului instructiv-educafiy,
| prin asistenfe la ore §i prin participdri la diverse activitafi
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| educative extracurriculare i extragcolare

COMISIA DE EVALUARE SI | DIRECTOR
| ASIGURARE A CALITATII

Schiop Alina-Elisabeta - |

| Coordonator

membru

Toman Cristina-Maria — membru
Zetea Ramona — membru
Giurgiuman Monica - secretar
Pop Ana-Monica - reprezentant al
périntilor

Nemes Alexandra-Larisa - cls.
XIB - reprezentant al elevilor
Visan Ovidiu-Vasile —
reprezentant al Consiliului local

COMISIA pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica
Schiop Alina- responsabil
Membri:

Costea Alina

Bénut Diana

Riéginar Sebastian

Moldovan Maria — personal
didactic auxiliar

Elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor i
activitafilor de evaluare si asigurare a calitafii, conform
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

elaboreaza anual un raport de evaluare interné privind calitatea
educafiei in unitatea scolard;

elaboreaza propuneri de imbuniatatire a calitafii educatiei,
coopereazi cu alte agentii §i organisme specializate in
asigurarea calitafii.

Functioneazi dupi un regulament propriu

DIRECTOR

Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la
perfectionarea i formarea continu a cadrelor didactices;
planifici, organizeaza si desfagoard ateliere, seminarii, lectii
predate colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de
experientd etc, la nivelul unitétii de invatamant;

organizeaza activita{i specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului
national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
asigurd, la nivelul unitatii de invifdmént, planificarea,
organizarea si desfasurarea activitafilor din domeniul formérii
in cariera didactica,

asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de
formare pentru personalul didactic si valideaza, dupa
evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numirului de credite profesionale transferabile legalprevazut,
inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale  transferabile, a rezultatelor participarii
personalului  didactic la programe pentru dezvoltare
profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica
organizeaz activitati pentru dezvoltare profesionald continua
- aciuni specifice unitatii de invatamant, lecfii demonstrative,
schimburi de experientd etc

consiliaza cadrele didactice n procesul de predareinvajare-
evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online;

asigurd organizarea si desfigurarea activitafilor specifice de
mentoral didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul  preuniversitargestioneaza  sistemul  de
acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invafdmant,
evaluand annual stadiul de indeplinire a conditiei de formare
pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicé a baze
de date privind numarul creditelor

realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogicd i
monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in cazul in
care unitatea de fnvagamant este scoala de aplicatie;
realizeazi rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea
profesionald continui si evolufia in cariera didactica a
personalului didactic incadrat in unitatea de nvatamant
consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si
gestionarea portofoliului profesional;

Actioneazi in stransd legatura cu comisiile metodice, Comisia
de evaluare §i asigurare a calititii, Comisia pentru curriculum




| COMISIA DE SECURITATE

SI SANATATE iN MUNCA SI
PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Florian
responsabil

Membri:

Bilc loana-Calina — profesor
instruire practica

Berindei Vasile Daniel — cadru
didactic

Sima Toan — maistru instructor

Marginean Mihaela-loana-

| administrator patrimoniu (cladiri)

Muresan Mariana - pedagog scolar
Vieriu Dana-Mirela — pedagog
scolar

COMISIA PENTRU
CONTROLUL MANAGERIAL
INTERN

Presedinte — Vescan Stanca
loana

Membri:

Schiop Alina Elisabeta —
responsabil CEAC

Cretu Elena - gestionare registru
riscuri

Cretu Ana — administrator
financiar

Moldovan Maria — secretar sef
Mirginean Mihaela-loana —

| administrator patrimoniu (cladiri)

Florin-Gheorghe - :

' §i C omisia dirigingilor
' DIRECTOR

Asigura crearca/ameliorarea conditiilor de igiend a muncii i
protectie/preventic a intamplérilor i /sau efectelor nedorite;
Colaboreazi cu institutiile de profil din comunitate;
Realizeazi §i propune spre avizarea conducerii un plan
propriu de muncé si un plan de evacuare;
Realizeaza instructajele de protectia muncii atit pentru
personalul scolii, cit si pentru elevi.
Selecteaza, din legislatia in vigoare normativele generale de
proteciia muncii, aplicabile activitdfii din cadrul unitagii de
fnvafamant;
Elaboreazi norme specifice si instructiuni proprii de
securitate a muncii
Realizeaza:
- instructajul introductiv de protecfia muncii
- instructajul de protec{ia muncii la locul de munca
- instructajul periodic de protectia muncii;

Colaboreazi cu toate compartimentele scolii

intocmeste planul de apirare civila in caz de situatii de
urgenia;

Realizeazd instruirea personalului
normative in vigoare;

Colaboreazia cu profesorii dirigin{i pentru includerea n
temele de dirigentie a unor tematici specifice;

Colaboreazi cu institutiile de profil din comunitate;
Realizeaza §i propune spre avizarea conducerii un plan
propriu de munca si un plan de evacuare, dar si proceduri
specifice,

conform cu actele

Colaboreazi cu toate compartimentele scolii

DIRECTOR

e Asigura coordonarea deciziilor si acfiunilor
compartimentelor structurale ale entitdtii publice;

o Organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri
specializate care sd sprijine managementul fin
activitatea de coordonare;

e Coordoneazd si influenteazi decisiv rezultatele
interactiunii dintre salariati Tn cadrul raporturilor
profesionale;

e Constientizeaza salariatii asupra consecintelor
deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitéfi
publice;

o Organizeazi consultdri prealabile, in vederea unei
bune coordondri, in cadrul compartimentelor cit si
Intre structurile unitatii de invatdmant.



Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar i promovarea
interculturalitifii-

Petrut Zihan Dana -
responsabil

Membri:

Crefu Elena — prof. coordonator
pentru  proiecte si  programe
educative scolare si extrascolare
Ciian Gabriela — consilier scolar -
membru grup de actiune anti-
bullying

Berindei Vasile - cadru didactic
Oprea Mirela-Adriana - cadru
| didactic

Radutiu Georgeta Olimpia- cadru
didactic

Gherman Veronica- cadru didactic
Pop Ana-Monica — Consiliul
reprezentativ al paringilor

Nemes Alexandra-Larisa - clasa |

2B

Saplacan Doru - reprezentant al
Primarului mun. Cluj-Napoca

Trif George-lonut - consilier local
- reprezentant al Consiliului Local
al Mun. Cluj-Napoca

| DIRECTOR

e FElaboreazi, aplici si evalueaza modul de indeplinirte a
obiectivelor incluse in Planul operational al unitdtii privind
reducerea fenomenului de violenta;

o analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari
care sivérsesc abateri si propune sancfiunile disciplinare
aplicate acestora

o inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a
cazurilor de violen{a savérsite in mediul scolar;

e analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea
faptelor de violentd, elaborarea,

revizuirea si aplicarea Planului de prevenire §i reducere a

violenfei in mediul scolar al unitatii de invatamant

preuniversitar;

realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea

violentei, pe care il comunici

Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii (CEAC), in

vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si

calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

e Intervine in cazul conflictelor dintre elevi;

' e Aduce la cunostinfa dirigintelui si Comitetul de parini

abaterile disciplinare ale elevilor pentru sanctionare conform
prezentului regulament; colaborarea cu autoritatile si
institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistentd
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

e  Propune Consiliului Profesoral sancfiunile.

COMISII CU CARACTER TEMPORAR $I1 OCAZIONAL

COMISIA PENTRU
PROGRAME SI PROIECTE
EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Coordonator pentru programe
si proiecte educative scolare si
extrascolare - prof. Cretu Elena
Csaszar Angela — responsabil
| diriginti

Costea Alina— responsabil

al Consiliului Elevilor

| Caian Gabriela — profesor consilier | |

scolar

Costea Alina - responsabil
centralizarea  rezultatelor  la
olimpiade

si concursuri scolare.

Rédutiu Georgeta

DIRECTOR

o Inifiaza, implementeazd si monitorizeaza activitatea
parteneriala,

e Organizeaza activitati specifice;

e Realizeaza analize de impact ale participarii elevilor si
cadrelor didactice la proiecte §i programe,

| e Formuleaza concluzii §i propune solutii;

e Centralizeazi la nivel de scoald datele privind participarea
elevilor la olimpiadele gcolare, sesiuni de comunicari sau la
alte concursuri recunoscute de ME;

e Propune perioada de organizare a manifestérilor;

Propune confinutul §i durata manifestarilor;

o Stabileste responsabilitdfile pentru fiecare element al
programului;

e Creeaza cadrul organizatoric, estetic si functional pentru
realizarea manifestarilor;

o Realizeaza analize de impact si propune corec{ii/modificari.




6.

| COMISIA

DE

| INVENTARIERE, CASARE A

MIJLOACELOR FIXE SI A
OBIECTELOR DE INVENTAR
Cretu Elena - responsabil
Membri:

Bilc Tloana-Cidlina — profesor
instruire practica
Serban Marinela — bibliotecar

scolar

Florian Gheorghe — informatician
Marginean Mihaela-loana-
administrator patrimoniu (cladiri)

| COMISIA DE SELECTIE SI
| ARHIVARE A

DOCUMENTELOR SCOLARE
Membri:

. Serban Marinela - bibliotecar

scolar — responsabil arhiva

| DIRECTOR

e Coordoneaza actiunea anuali de inventariere a bunurilor;

e Analizeaza nevoile de dotare si de scoatere din dotare a
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

o Numeste subcomisii pe domenii si monitorizeaza activitatea
acestora,

e Verificai §i face receptia bunurilor si materialelor la
achizitionarea lor, pe baza documentelor primite de la furnizor;

e Asigurd intocmirea Notei de Intrare / Receptie a bunurilor |

primite;

e Verifica si supravegheazi arderea documentelor cu regim
special,

e Aplici Ordinul nr.221/2015, privind trecerea mijloacelor fixe
amortizate in totalitate si sub 2500 lei la obiecte de inventar.

DIRECTOR

| o Selecfioneaza materialele ce urmeaza a fi arhivate;

Crefu Ana — adm. financiar — |

compartiment financiar-contabil

| Moldovan Maria — secretar sef —

compartiment secretariat
Halaszi Simona-Alina - secretar —

| compartiment secretariat
COMISIA DE INSCRIERE A EL

Membri:

Moldovan Maria — secretar sef
Serban Marinela — bibliotecar scolar
Berindei Vasile-Daniel — cadru dida
Profesori cu activitate in perioada ac
fnvitdméntul liceal de stat

COMISIA DE MANAGEMENT
AL BURSELOR

Vescan Stanca-loana —
presedinte

Membri:
Bile loana-Cilina, prof. de instr.

practicd, diriginte;
Dumitru Constanta-Sorela,
profesor diriginte;

' Florian Florin-Gheorghe, profesor |

diriginte;

Dura Alina, profesor suplinitor;
Toman Cristina-Maria, profesor
suplinitor;
Secretar:
secretar sef.

Moldovan Maria -

COMISIA PENTRU
ACHIZITII PUBLICE

Riisinar Sebastian — responsabil
Membri:

Se ingrijeste de asigurarea arhivarii tuturor materialelor in
conditiile legii.

DIRECTOR

o Indeplineste atributiile prevazute in Metodologie de
organizare §i desfagurare a admiterii in invatamantul liceal si
profesional de stat ce apare anual.

DIRECTOR

o Afiseaza la unitatea de invafimént:

- criteriile generale, ctiteriile specifice i metodologia de acordare

a burselor

- lista actelor necesare pentru obfinerea burselor

- termenul de depunere la secretariatul unititii a documentelor

necesare,;

e Preia de la secretariatul unitdtii documentele depuse de elevi
sau reprezentantii lor legali pentru obtinerea burselor;
Analizeazi actele respective si, in concordantd cu criteriile
generale si cele specifice, stabileste nominal elevii care
urmeazi si primeascd burse, evaluarea actelor si stabilirea
elevilor propusi pentru bursd fiind consemnatd in proces-
verbal;

e Solicita CA-ului aprobarea acorddrii burselor conform
procesului verbal;

e In termen de 3 zile de la data aprobarii in Consiliul de

administrafie, Comisia afigeaz la loc vizibil:
- lista nominali cu bursele acordate.

| DIRECTOR

| Florian Florin-Gheorghe — cadru |

didactic

o Colecteazi de la fiecare catedrd/compartiment necesarul de
achizitii publice;

s Responsabilul alaturi de Membriii comisiei participd la
elaborarea planului anual de achizitii publice la nivel de
scoald;



40

11.

10.

Mairginean Mihaela-loana —
administrator patrimoniu (cladiri)
Florian Gheorghe — informatician
Halaszi Simona-Alina - magaziner

COMISIA PENTRU
PARTENERIATE
EDUCATIONALE

Zetea Ramona-Adela -
responsabil

Membri:

Giurgiuman Monica-Laura— cadru
didactic

Radutiu Georgeta-Olimpia - cadru
didactic
Bértas

Oana-Maria — cadru

| didactic

COMISIA DE SALARIZARE,
iNCADRARE

Responsabili:

Cretu Ana —  administrator
financiar (contabil gef)
Moldovan Maria — secretar sef
COMISIA PENTRU
FRECVENTA,
COMBATEREA
ABSENTEISMULUI SI A
ABANDONULUI
SCOLAR/NOTAREA
RITMICA

Bile Ioana - responsabil

| Membri:
| Centralizare — Florian George -

informatician

Notare ritmicd si verificare

| motivari:

Muresan Mihaiela - cadru didactic
Oprea Mirela-Adriana - cadru
didactic

e Coordoneazi activitatea de selectare a ofertelor;
Prezintda in Consiliul de Administratie ofertele pentru
produsele selectate;

e Elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea
contractelor de achizitii publice si asigura achizitionarea
diferitelor bunuri si servicii, atunci cand este cazul, conform
legilor in vigoare.

| Colaboreazid cu sefii de arii curriculare respectiv sefii de

compartimernte

DIRECTOR

e Atragerea de proiccte/parteneriate scolare multilaterale sau
bilaterale de tip Erasmus +, ,Vizite de studiu, Vizite
pregititoare, axate pe:

tematici comune la nivel de parteneriat;
Institutii 5i imbundtdafirea managementului scolar §i a metodelor
pedagogice, Transfer de inovatii, Mobilitafi.

| DIRECTOR

o Asigurd respectarea legislatiei si a drepturilor angajafilor
legat de modul de salarizare.

| DIRECTOR

o Informeaza periodic conducerea privind situatia frecvenfei
elevilor la fiecare clasa si masurile luate de profesorii dirigingi
(raport scris);

e Informeazia lunar conducerea privind situafia ritmicitégii
notarii pentru fiecare disciplind/profesor - (raport scris).

Termen — ultima zi lucriitoare a fieciirei luni

e Verificd corectitudinea completarii  cataloagelor,
' registrelor matricole de citre diriginti la sférgitul anului
scolar .

| Termen — finalul lunii septembrie (raport scris)
e Verifica cataloagele la inceputul i la sfarsitul semestrelor
(starea fizica, modul de completare si de corectare a

Bilc loana-Calina — prof. instr. |

practica

COMISIA DE GESTIONARE SI|

Florian Gheorghe — responsabil
Membri: Cretu Ana—
administrator financiar

Moldovan Maria -
secretar sef

Halaszi Simona-Alina -

| secretar
| COMISIA PENTRU

INTOCMIREA ORARULUI,
ASIGURAREA SERVICIULUI
PE SCOALA

Muresan  Mihaiela-Corina -

greselilor);

e Verifica concordanta intre numirul de absenfe si media la
purtare.

DIRECTOR

| DIRECTOR
o Asigurd intocmirea schemei orare in concordanfd cu
planurile-cadru/clase/profesor;

o Verifici si completeaza SITIR cu toate datele cerute,
transmite la termenele stabilite toate situatiile statistice.

e intocmeste corelatia modulelor la toate disciplinele;

Elevi gi implicarea activd a acestora in activitdfi specifice unei |
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13.

responsabil

Membri: '
Costea Alina — orar

Cretu Elena — orar; repartizarea
salilor de clasd

Bilc loana-Cilina - orar practicd

Berindei Vas—  responsabil
monitorizarea efectudrii serviciului
pe scoald

Serban Marinela — bibliotecar

scolar — condica de prezenta

o Intocmeste orarul, respectdnd principiile pedagogice privind

repartizarea orelor pe parcursul activitafii scolare a elevilor;

e Modificd orarul scolii cind este cazul (migcarea cadrelor
didactice, comunicari M.E, 1.8.J. ...), afiseaza orarul clasclor,
al cadrelor didactice si asigurd transmiterea la clase;

e Asigura spatiul de invafimant necesar pentru toate orele din

schema orara,

o Planifici profesorii astfel incat sa se asigure permanenfa pe

toat perioada de activitate scolari (trei profesori pe schimb );

o Verifica modul de efectuare a serviciului pe gcoald;

e Verifica caietul de procese verbale ale profesorului de serviciu
si informeaza conducerea scolii de problemele deosebite
consemnate;

® Colaboreazi cu patrula de jandarmi care asigura paza scolii §i
cu portarul de serviciu;

| ® Scrie condica zilnic .

| COMISIA DE ETICA $1

INTEGRITATE
Petrut-Zahan Dana- responsabil

Mem bri:

Crefu Elena - cadru didactic
Muresan Mihaiela- cadru didactic
Florian Florin-Gheorghe - cadru
didactic

Ciian Gabriela - consilier scolar
COMISIA PENTRU
PROMOVAREA OFERTEI
EDUCATIONALE, IMAGINII
SCOLIT , MARKETING
INSTITUTIONAL

Vesean Stanca-loana - director -
responsabil
site-ul scolii

Membri:
Morar Avia-responsabil - oferta

" educationald a scolii

Racatdianu Florentina - redactare
articole pentru publicare

Intocmeste Codul de Etica a institutiei
e Monitorizeaza respectarea prevederilor codului de eticd a

institutiei

DIRECTOR : '

o  Asigurd materialele publicitare pentru promovarea imaginii
scolii

prin antrenarea elevilor si a cadrelor didactice;

e Monitorizeazi activitatea de asigurare a materialelor necesare
pentru prezentarea ofertei educationale;

o [Inifierea de actiuni publicitare pentru promovarea gcolii in

mass-media §i in cadrul comunitifii locale;

Organizarea si participarea la actiuni de promovare a scolii;

Stabileste colectivul de redactie si datele aparitiei revistei;

Stabileste sumarul numerelor;

Asigurd participarea elevilor la elaborarea revistei;

Antreneazi cadrele didactice pentru coordonarea elevilor;

Realizeaza revista;

e Stabileste strategia pentru difuzare si prezentare;

Colaboreaza cu toate colectivele si catedrele, cu Consiliul

elevilor, cu alfi parteneri;

o Colectivele pot fi modificate sau largite in funcfie de
oportunitagi;

e Garanteaza serviciile de comunicare ale institufiei;

o Organizeazi intilniri cu presa (obignuite si/sau speciale):
Participd la deciziile privind politicile institutiei si
dezvoltarea unei strategii ulterioare pentru prezentarea lor
mass-mediei si publicului;

e Planifica si administreaza campaniile media pentru stabilirea
unor mesaje pe termen lung;

e Verificd sesizarile din presé;

o Programeazi interviurile si briefingurile de presa;

o Oferd asisten{a echipei ce lucreaza intr-o institutie in privinta
potentialei reactii a mass-media la politicile propuse;

o Supravegheazi claborarea discursurilor/verificarea lor $i a

mesajelor continute de acestea;
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| | Pregiteste stiri, statistici si alte materiale despre institutia la

! care Jucreazi,

« Serveste ca mijloc de legaturd cu purtitorii de cuvant din alte
institutii;

s Evalueazi si cuantifici efectele unui eveniment,

TITLUL VI
Structura, organizarea §i responsabilititile personalulni didactic auxiliar i administrativ

CAPITOLULI
Compartimentul secretariat

ART. 73

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-gef, secretar
si informatician, analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatu! functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliviui de
administratie.

ART. 74

Compartimentul secretariat are urmatoarele atribufii:

a) transmiterea informatiilor fa nivelul unit&ii de inva{amant;

b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice §i a celotlalte categorii de documente
solicitate de citre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea si actualizarea permanentd a evideniei acestora §i rezolvarea problemelor privind
migcarea beneficiarilor primari, In baza hotararilor consilivlui de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si destisurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribufiilor prevézute de
legislatia in vigoare sau de figa postului,

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a beneficiarilor primari gi a statelor de functii;

g) primirea, intocmitea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii st a
documentelor scolare, Tn conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invafamantul preuniversitar, aptcbat prin
ordin al ministrului educatiet;

h) selectia, evidenta §i depunerea documentelor fa Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin , Indicatorul termenelor de pastrare™, aprobat ptin ordin al
ministrului educatiei;

{) pastrarea si aplicarea sigiliului unititii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

i) ntocmirea si/sau verificarea, vespectiv avizarea documentefor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

k) Tntoemirea statelor de personal;

) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajaitor unitdtii de invdtAmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar
- contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de inviitdmant; Tnregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor
sau memoritlor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdtilor desfagurate la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribuiii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia fn vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitaii,




regulamentul de ordine interioard, hotfrarile consiliului de administragie si deciziile directorului,
stabilite Tn sarcina sa.

ART. 75

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invifimant pune la dispozitia personalului condicile
de prezentd, fiind responsabil cu siguran{a acestora.

(2) Secretarul-gefSecretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sférgitul orelor de
cuts, impreund cu profesorul de serviciu, existenja tuturor cataloagelor, fncheind un proces-verbal in
acest sens.
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(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazii in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in
perioada vacantelor colare, fa secretariat, in aceleasi condiii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
satcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invaiamant, cu
acordul prealabil al personalului soficitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor gcolare sau a
caracterizarilor este interzisa,

(6) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor gcolare
gestionate de unititile de invagimént preuniversitar.

(7) Unitatea de invaiimant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari §i a altor persoane interesate o adres3 de e-mail la care pot i transimise solicitari,
petitii, cereri, memorii, sesiziri etc.

(8) Conducerea unitdtii de invatamént se va asigura ci termenul de réspuns previzut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invitamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de viclenta.

(10) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor fegali ai beneficiarilor primari cu unitatea
de inviamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat si asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar
8-9, respectiv 16-18, cel putin doud zile pe siptdmana.

CAPITOLUL I
Compartimentul financiar-contabil

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

ART. 76

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezint structura organizatoricd din cadrul unitiii de
invitimant in care sunt realizate: fundamentarea i executia bugetului, evidenja contabild, intocmirea i
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activita{i cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de
regulamentul de organizare si funciionare a unitéfii si de re gulamentul de ordine interioard.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum gi

" ceilalti angajati asimilati functiei previzute de legislatia Tn vigoare, denumita generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabit este subordonat directorului unitdii de invitamant.

ART. 77

Compartimentul financiar — contabil are urmétoarele atribufii:

a) desfagurarea activititij financiar-contabile a unititii de invatimént;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invafimant, in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu hotardrile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget 5i a raportului de executie bugetard, conform legisiatiei in
vigoare §i contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

¢) organizarea contabilititii veniturilor st cheltuielilor;

f) consemnarea In documente justificative a oricérei operafiuni care afecteazd patrimoniul unitdtii
de tnvatimant §i Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea gi verificarea statelor de platé in colaborare cu compartimentu] secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, Tn situafiile previzute de
fege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;



i) intocmirea tucrarilor de inchidere a exercitivlui financiar;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatimant fajli de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fafa de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirdri ale consilivlui de
administratie, prin care se angajeazé fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor fegale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, oxdonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale
T materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotérarile
consilivini de administratie si deciziile directorului, stabilite fn sarcina sa, precizate explicit in figa
postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 78

(1) Intreaga activitaie financiard a unitéfilor de inviitimant se organizeaza si se desfigoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitiiii de invi{dmant se desfagoari pe baza bugetului propriu.

ART. 79

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratic actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 80

(1) Este interzisi angajarea de cheltuleli daca niu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare afe unitdfii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérdrii
consiliului de administraie.

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

ART. 81

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de adininistratorul de patrimoniu §i cuprinde
personaiul administrativ al unititii de nva{amant.

(2) Compartimentul adminisirativ este subordonat directorului unitdtii de Invatimant.

ART. 82

Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt fn sarcina unititii, 5i a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curdenie i gospodarire a unitifii de invatdmént;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de inva{dmant,
care inted in atributiile unitétii de nvafdmant;



46

e) rteceptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd fa nivelul
compartimentului;

f) fnregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor cotespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale; _

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitatii de inva{gmant privind
sanatatea si securitatea in muncd, situagiile de urgenid si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotérérile
consiliului de administratie i deciziile directorulfui, stabilite in sarcina sa, precizate explicit Tn figa
postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ART., 83

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare ta patrimoniu gi adminisirarea bazet didactico-materiale a unitiitilor de tnvatdmant se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 84

(1) Inventarierea bunurilor unititii de Invitimént se realizeazi de ciitre comisia de inventariere,
numiti prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
Invafimant se supun aprobdrii consiliului de administrajie de ciitre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

ART. 85

(1) Bunurile aflate In proprietatea unitéfii de invatdmant de stat sunt administrate de cétre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de nva{amant particular sunt supuse regimului juridic
al proprietdtii private.

ART. 86

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitétii de
invagamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administrafie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolari

ART, 87

(1) In unitatile de invigamaént se organizeaza si funcfioneazi, atét in format fizic, cdt si digital,
biblioteca geolard, inclusiv biblioteca gcolara virtuald, sau centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificirile si completarile ulierioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In unitatile de invé{amant se asigurd accesul gratuit al beneficiariior primari §i al personalului
la Biblioteca Scolar# Virtuald si 1a platforme digitale de Invatare.

(4) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatamant asigurd suportul digital pentru
clevi, inclusiv pentru elevele gravide 5i elevii parinti, in procesul de invafare, in timpul sau in afara



programului gcolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de Ingrijire a copilului,
in perioadele 1n care, din motive medicale sau de altd naturd, se afld in imposibilitate de participare fizica
la cursuri, pentru participarea la mobilititi nationale si internationale.

(5) In unitatile de invitdmant de aplicaiie sau in consottiile scolare coordonate de acesiea,
platformele digitale de invitare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a beneficiarilor
primari si studentilor In sistem blended-learning.

(6) Bibliotecile gcolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate i cu materiale,
céirti, periodice, resurse educationale in limbile minoritafilor nationale si care reflectd nevoile, interesele,
cultura, istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor gtnice/persoanelor cu dizabilital.

TITLUL VII
Elevii

CAPITOLULI
Dobéndirea si exercitarea calithtii de elev

ART. 88

Beneficiatil primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolatii §i elevii, precum §i persoanele
adulte inscrise Intr-o unitate de invifamant.

ART. 89

(1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

(2) Inscrierea se aprobi de catre consiliul de administragie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educagiei §i a
regulamentului de organizare si functionare a unitigii, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilot/
reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la invatamantul obligatoriu, unititile de Invifdmant
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal, in conformitate
cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu defin un cod numeric
personal, sunt previizute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART. 90

(1) Inscrierea in unitigile de tnvatamant cu grupe de nivel anteprescolar si pregcolar, Tn servicitle
de educatie timpurie complementare si, respectiv, in invitimantul primar se face conform metodologiilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregétitoare ori & clasei |, efevul acumuieazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestari de oboseald sau de neadaptare gcolara,
patintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere 2 elevului
in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face §iin anul scolar Tn care s-a solicitat retragerea, in
clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia Tn care copiii din invitaméntul prescolar, din grupele mijlocii $i mari, Tnregistreazd
absente ca urmare 2 unor probleme medicale sau se observi manifestari de oboseald sau de neadaptare la
regimul gradinitei, parin{ii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Inviitimant o sclicitare de
retragere a copilului, Tn vederea relnscrierii in anul gcolar urmitor sau a inscrierii ntr-un serviciu
complementar.

(4) in situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2} si (3), unitétile de Invitdmént vor
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii n interesul educational al
copilului/elevului si §i vor informa c& solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la clasa atestd necesitatea reinscrietii in grupa/clasa
anterioard sau in grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.



ART. 91

Inscrierea i clasa a 1X-a din inva{iméntul liceal sau din inva{imantul profesional, respectiv in
anul | din invaggmantul postliceal, inclusiv invatgmantul profesional gi tehnic dual, se face In conformitate
cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

ART. 92

Elevii promovati vor fi Tnscrigi de drept in anul urmdtor, dacd nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectivi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 93

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitifile
existente in programul fiecarei unita{i de invajamént.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputui fiecdrui an scolar de cétre
unitatea de Inviifamant 1a care este inscris elevul.

ART. %4 .

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazd In catalog doar in cazut in
cate elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre educatorul/invafitorul/institutorul/profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte fn ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parin{ii sau reprezentan(ii Jegali au obligatia de a
prezenta personal invatdtorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

{4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberatd
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(#) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aibi viza cabinetului gcolar sau a medicului de familie care are in evidentd
fisele medicale/carnetele de sandtate ale beneficiarifor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fdrd a depagi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al efevului sau ale elevului major, adresate tnvatatorului/institutorului/profesorutui pentru invatiméntul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate In prealabil de motivare de citre directorul unitdtii de
invatamant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin, (5), pentru elevele gravide i elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numir de ore de curs, In Hmita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depégi 40%
din numirul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesotul sau profesorul diriginte pastreaza la sediul unititii de Tnvatamant, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absenfelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitdgii elevului,

(8) Nerespectarea termenului previzut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

9) In cazul beneficiarilor primari reprezenianti, absenfele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

ART. 95

(1) La cererea scrisa a directorilor unitafilor de fnvatdmant cu progtam sportiv suplimentar, a
profesortilor-antrenori din unitifile de Tnva{améant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conduceriior structuritor sportive, directorul unitatii de
invitiméant aprobd motivarea absentelor beneficiarifor primari care participd la cantonamente si la
competitii de nivel local, judetean, regional, nafional si international.

(2) Directorul unitdii de Invatdmant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la olimpiadele si concursurile geolare si profesionale organizate la nivel local,
judeteanfinterjudetean, regional, national i international, la cererea scrisA a profesorilor
Indrumatori/insotitori.



(3) Directorul unitatii de invajamént aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la mobilititi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatiméant are obligatia si anunie serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si sd contribuic la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs previzut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective.

ART. 96

(1) Elevii retrasi din invafimantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelagi nivel/ciclu de inva{amént si aceeasi forma de invatdmant, cu sustinerea,
dupi caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) Insituatia beneficiarilor primari retragi din invatgméntul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de cel
mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta
elevului Tn vederea asigurdrii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar, directorul unitdfii de
invatdmant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia Isi desfésoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflafi in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de Invatamant la care
au fost scolarizati, oricand in timpul anului gcolar.

(4) Incheierea situatiei gcolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut
loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numdr suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. fn cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi in
tard,

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost nscris in sistemul
de inviitimant din Roménia in ultimii doi ani, inspectoratul gcolar organizeaza in cadrul unitatilor de
invatamant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, previzuti in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obicctiv sprijinirea elevului in dobéndirea unui nivel
corespunzitor de limba romana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in
sistemul national de invitdmant preuniversitar, prin activititi extrascolare.

ART. 97 DREPTUL EDUCATIONAL LA FACILITATOR PENTRU ELEVII CU CES

(1) Copiii diagnostica{i cu diverse tipuri de handicap, incadrafi intr-un grad de handicap si cu cerinte
educationale speciale (CES) au o serie de drepturi educationale si financiare.
a) Drepturi educationale:

o La cererea parintilor, copilul cu CES are dreptul legal de a fi insofit la cursurile din invatamantul de
masd. Persoana care Tnsoteste copilul se numeste ,,facilitator”, care poate fi ,,unul dintre parin{i, asistentul
personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoand numitd de parinti fata de care copilul dezvoltd
o relafie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal” (conf. Art. 64, alin.]
din Ordinul nr.1985/1305/5905 din 23.11.2016). Institutia de invatamant este obligata, la cererea pariniilor,
sd asigure acest drept elevului cu CES.

« Elevul cu CES are dreptul de a beneficia de serviciile profesorului itinerant si de sprijin din institutia
de fnvatamant de masi (conf. Art.58, alin.1 din Ordinul nr.1985/1305/5905 din 23.11.2016)

» Avand in vedere necesitatea asiguririi conditiilor egale pentru elevii cu CES care susiin examenele
nationale, Ministerul Educaliei Nafionale a adoptat la finalul lunii mai 2018 o procedurd in acest sens.

o Elevii cu CES trebuie si fie sustinuti in procesul educafional printr-o serie de masuri, cum ar fi:
adaptarea curriculard, evaluarea adaptata, instrumente adaptate (computer, tabletd, sofware (conf. Ordinului
Ministerului Educatiei Nationale 3124/2017 privind aplicarea Metodologiei pentru asigurarea suportului
necesar)

o Facilitatorul este de obicei asistentul personal al copilului cu CES/ cu grad de handicap (périntii sau
un alt membru al familiei) sau o persoand angajaté special de cétre parintii elevilor.
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Atributiile facilitatorului sunt urmitoarele:

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze i in cursul activitdilor
extrascolare;

b) Facilitarea relatiei copilului eu colegii, In timpul orelor de curs §i n pauze;

¢} Facilitarea refatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

g) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant $i de sprijin §i cu alie cadre didactice
si profesionisti din gcoald;

f) Facilitarea relatiei cu colegii st profesorii Tn cursul activitafilor extrascolare;

g) Colaborarea cu périntii/reprezentantii legali.

« Prezenta facilitatorilor 1a clasa nu poate fi conditionatd de gradul de handicap

«+  Flevii cu CES vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel pugin un plan individualizat de invétare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunogtingelor, pentru intreprinderea unor actiuni de inviare remediald si pentru
stimularea beneficiarilor primari capabili de performante supetioare.

« Pentru beneficiarii identificati cu cerinte educationale speciale se elaboreazd de cétre echipa
multidisciplinar constituith de CJRAE planul educational personalizat, care va include i servicii pentru
familie, servicii psihologice si servicii de asistentd psihopedagogicd, servicii de sprijin Tn invatare, terapii
specifice, kinetoterapie si facilitare.

« Pentru a putea beneficia de aceste drepturi facilitatorii vor completa urmatoarele documente:

b} Cerere pentru accesu! facilitatorului
¢) Fisa de sarcini pentru facilitatori
d) Declaratie de confidentialitate

b) Dreptuti financiare:

« Indiferent de forma de invatimant {de masi sau speciald) elevii cu CES, pe baza Certificatului de
orientare scofard emis de CJRAE/CMBRAE (conf.art.29, alin. | si 7 din Legea 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului republicatd in MO, Partea I nt.159 din 05.03.2014; art.26, alin.| din
Ordinui 5574/2011 privind Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii,
elevii si tinerii cu CES integraii Tn invii{mantul de masd din 07.10.2011, publicat in MO, Pariea 1 nr.785
din 04.11.2011; art.51, alin.2 al Legii educatiei najionale nr.i/2011 actualizatd) beneficiaza de drepturi
financiare.

« Drepturile financiare privesc: hrana, cazarmament (imbracaminte, incal{fiminte), materiale igienico-
sanitare, rechizite, manuale, jucarii, transport, materiale cultural sportive. Drepturile financiare privesc si
sume pentru nevoi personale in cuantum minim stabilit de Hotararea nr.904 din 15.10.2014, Publicata In
MO, Partea [ nr.763 din 21.10.2014. Modalitatea de acordare a drepturilor financiare este reglementatd de
HG nr.564/2017, publicatd in MO al Roméniei Partea I nr.654 din 09.08.2017

« Burse de ajutor social gi medicale (conf. art 13 al Ordinul Nr.3480/2018 publicat in MO al Romaniei
Parten 1 Nr.358/25.04.2018 care modificd Criteriului general de acordare a burselor elevilor din
invatamantul preuniversitar de stat din 07.10.2011 si include pe lista de afectiuni si ,tulburarea de spectru
autist”, elevii cu autism beneficiaza incepand cu anul scolar 2018-2019 de burse de ajutor social.

CAPITOLULII
Educatia extrascolari

ART. 98

(1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activititilor educafionale organizate in afara
programului gcolar, Tn incinta unitétilor de fnvaiamant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea
si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, §i care se centreaza pe
dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea integrérii i
participirii for active in societate.

(2) Oferta activitigilor de educatie extragcolard la nivelul unititilor de Invitamant preuniversitar
este elaboratd in urma unei consultari a beneficiarilor primari gi parintilor/reprezentantilor legali, in raport
cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii for fa initierea §i implementarea activitailor de




educatie extrascolar.
(3) Participarea beneficiarilor primari la activitéti educationale extragcolare realizate de organizaiii

publice sau private din afara sistemului national de Invatamant se realizeazi in baza unui acord/protocol
de parteneriat cu unititile de invajimant preuniversitar sau cu unititile de educatie extragcolara,
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Activitatea educativé extrascolard din unitiiile de invéfimant se desfasoara in afara orelor de curs.

Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitdjilor de invatgmant
preuniversitar, al unitdjilor de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in
tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini
botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de sigurantd
a beneficiarilor primari.

ART. 99

(1) Activitatile educafionale extrascolare desfasurate Tn unitdfile de fnvajamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de
voluntariat, de educafie rutierd, financiard, juridicd, anireprenoriald, pentru sinatate si alte categorii
specifice.

(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfisura sub forma de proiecte §i programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli de vari, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extrascolard poate fi proiectata atat la nivelul fiecdrei grupe/clase de
beneficiari primari, de citre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invataméantul
prescolar sau primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitéii de fnvatdmant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unita{ii de
invadmant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu opliunile beenticiarilor
primari, ale consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existd, precum §i cu resursele de care dispune unitatea
de invatamaént.

(5) Organizarea activitdtilor educationale extragcolare de catre unitatile de finvafamant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti In parteneriat cu autoritati publice locale,
organizatii neguvernamentale si alfi parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expedifiilor
si a altor activitd(i de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activititile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum §i activitdgile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de invi{imént se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupé caz, cu acordul de principiu al parintelui/
reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitailor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invajamant.

(8) Rezultatele invatdrii dobéandite de pregcolari/elevi prin participarea la activitafi educationale
extragcolare se fnscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolard, unitifile de Tnv{dmaént preuniversitar sau
partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitdfile de invatdmént preuniversitar valorifica rezultatele invatarii
dobandite de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitali educationale extrascolare si ii
motiveazi pentru implicarea in activitdti extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunerea
obligativitaii si fard nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaludrii institufionale a respectivei unita{i de Inva{amant.

ART. 100

Unitatile de fnvatdmént care desfisoard invatdmantul de arta si invatamantul sportiv colaboreaza
cu unitatile de educatie extragcolara cu activitati de profil in vederea sustinerii reciproce.

Colaborarea dintre unitatile care desfasoard invatimantul de artd si invatdmantul sportiv si palatele,
cluburile copiilor si cluburile sportive scolare se realizeaza in baza unor protocoale de parteneriat, care
contin obligatiile si beneficiile reciproce.



Unitatile de invitimant care desfisoara Tnvatamaéntul de arta pot colabora atét cu sectiile artistice
din palatele si cluburile copiilor cét §i cu alte secii, in proiecte interdisciplinare.

Unitatile de inva{amant care desfisoard invatdmantul sportiv pot colabora atat cu cluburile sportive
scolare cit 5i cu sectiile de sport din palatele si cluburile copiitor, cu sau fard certificat de identitate
sportiv,

CAPITOLUL 11
Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invigiirii. Incheierea situaiiei scolare

ART. 101

Scopurile evaluirii sunt orientarea i optimizarea procesului de predare-invatare, precum §i
gestionarea propriilor rezultate ale fnvatdrii.

ART. 102 :

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invafamant preuniversitar se realizeazé la nivel de
discipling, domeniu de studiv sau modul de pregatire.

(2) in sistemul de nva{amant preuniversitar evaluarea s centreazd pe competente, oferd feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice gi sti la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) Incepind cu anul gcolar 2026-2027, toate evaludrile se realizeazdi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare discipling, domeniu de studiu §i modul de pregétire, Pentru toate
disciplinele din inviitdméantul primar, gimnazial i ticeal, filierele teoreticd, vocationald, precum si
tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele najionale de evaluare se elaboreazi de
catre Centrul National pentru Curriculum §i Evalvare. Pentru invagimantul tehnologic, pentru fiecare
disciplind/domeniu de studiuv/modul de pregitire care nu este ih trunchiut comun, standardele nationale
de evaluare se realizeaza de Centrul National de invi{amant Tehnologic si Tehnologic Dual.

(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

ART. 103

(1) Evaluarea rezultatelor la invafaturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului gcolar.

ART. 104

(1) Instrumentele de evaluate se stabilesc tn functie de vérsts si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

¢) experimente si activititi practice,

d) referate;

¢) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
citre Ministeru! Educatiei/inspectoratele scolare,

(2) in invitdmantul primar, 1a clasele I-1V, Tn cel gimnazial, ticeal, profesional si in cel postliceal,
elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluiri
prin lucrare scrisé/test pe an geolar.

ART. 105

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

ART. 106

(1) Rezultatele evaludrii se exprimi, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la niveluri{e antepregcolar, pregcolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I-1V din invi{imantul de masa si, respectiv, pentru clasele 1-1V gi pentru
nivelul de invatimant gimnazial din Invafiméntul special care scolarizeazd elevi cu deficiente grave,
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severe, profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 in invatdmantul gimnazial, liceal, profesional i in invatdmantul postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
externe prevazute de lege;

¢) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i
a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitafilor §i atitudinilor de invétare, pentru clasa pregatitoare si
clasa [.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
_Calificativul/data”, respectiv ,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se
utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin
compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar §i prescolar (grupa mica si
mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invatamantul prescolar si clasa pregatitoare din invégméntul primar, in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizrii si al respectirii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele didactice
se realizeaza prin inspectia scolard.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fird respectarea acestora §i/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din Legea invataméntului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie §i completarile
ulterioare.

(6) Pentru filiera teoretica, evaluarea continud se face in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

(7) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continua se realizeaza in spatiul gcolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practicd, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angaj atori/locurile de practica.

(8) Evaluarea realizatii pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invétare realizate de
citre profesorul de la clasa. :

(9) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de fnvatamaént, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient.

(10) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pufin un plan individualizat de invatare,
claborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invétare remediala i pentru
stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(11) La finalizarea inva{amantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa
emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de inva{dmant de nivel superior, avind caracter de
orientare scolari pentru fiecare elev in parte. in cazul absolventilor de inva{amant liceal se poate realiza
si o recomandare sub forma unei orientiri vocaionale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile
sunt consultative si sunt emise in baza metodologici specifice gi sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupi finalizarea invatdméntului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invéjare pe tot parcursul vietii.

ART. 107

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se discutd
individual cu pirintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec n catalog si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le
acorda.

(3) In invagamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot
comunica si in limba de predare de catre cadrul didactic.

(4) Numirul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitagilor de invatare si de numarul saptamaénal de ore
previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numirul de calificative/note acordate anual este, de reguld,
cu cel putin trei mai mare decdt numarul de ore alocat saptimanal disciplinei in planul-cadru de
inva{amant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind.in cazul disciplinelor de
studiu cu mai putin de o ord/saptimand, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu



numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numdr de 25 de ore. Numdarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doud.

(6) Elevii aflafi in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noté in plus faia de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula,
in ultimele trei saptimaéni ale anului scolar.

ART. 108

(1) La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situafia gcolara a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzd sa incheie situatia scolard a beneficiarilor
primari gi elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unititii de invatdmant va desemna un
cadru didactic care si le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invdtamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de cdtre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invagamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invéfatorul/i nstitutorul/profesorul pentru fnvagamantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaiei scolare a fiecarui elev.

(4) In cazul sectiilor/scolilor speciale germane din Romania, ale caror cursuri sunt finalizate cu
diploma de acces general in invatdmaéntul superior german si diploma de bacalaureat, structura anului
scolar §i modalitatea de Incheiere a situatiei scolare se adapteaza la sistemul educational german de catre
consiliul de administragie al unitatii de invafamant.

ART. 109

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul
anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de Tnvitare, ludnd in considerare
comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul
beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonomi de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obfinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Tncheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face in momentul finalizérii acestuia.

(4) Media anuald generali se calculeaza ca medie aritmetici, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

ART. 111

(1) in invatdmantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza n catalog de
catre invatitorul/institutorul/profesorul  pentru invitgmantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre nvatatori/institutori/profesorii pentru
invataméntul primar.

(2) In invagamantul , liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneazi in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

ART. 112

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educafie fizicd si sport.
beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu Ii se acorda calificative/note si
nu li se incheie media la aceasti discipling, respectiv, media anuala se calculeazi fard media de la aceastd
disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educafic fizicd si
sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, _scutit medical in anul scolar”, specificind totodata
documentul medical, numarul §i data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinatd Tn timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizicd si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar,
tncepand cu data de:...pand la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberdrii
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acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o perioadad
determinati in timpul anului scolar, 1i se Incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar respectiv,
numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor
elevi nu li se incheie media la aceastd disciplini si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la
aceasta disciplind.

(5) Elevii scutifi medical nu sunt obligafi s vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sa aibd incal{iminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la acesle ore se
consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului ete.

ART. 113

Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru
centrele nafionale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitati de invatdmant situate in apropierea acestor
structuri sportive i respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolari, inregistratd in perioadele in care
elevii se pregitesc in aceste centre, se (ransmite unitatilor de inva{dmant de care acestia aparfin. in cazul
in care scolarizarea se realizeaza in unitdfi de invatamant care nu pot asigura pregatirea beneficiarilor
primari la unele discipline de nvétamant, situatia colard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitdtile de invafamant de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora, conform prezentului
regulament.

ART. 114

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 115
Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului gcolar, obtin la fiecare disciplini de studiu/modul
cel putin media anuald 5, iar la purtare, media anuald 6.

ART. 17

(1) Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel pufin 50% din numarul de ore de curs prevdzut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective §i nu au numirul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unitatii de invajimant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente §i pregatire specializatd;

¢) au beneficiat de bursd de studiu in strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educafie;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte {ari;

e) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) ncheierea situaliei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, Tntr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una
sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei gcolare a
beneficiarilor primari aménati se pot prezenta la sesiunca de examene de corigenfe. Elevii declarafi
aménati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa [ care nu se prezinti in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi In clasa pentru care nu s-a incheiat situafia scolard. Elevele gravide si elevii parinti declarafi
amanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezintd Tn sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unititii de invatgmant, cu avizul
inspectorului gcolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care s facd parte din comisia de
examinare.

ART. 118

(1) Elevii din invataméntul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.



(2) Elevii aflati in situatie de abandon gcolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiafi din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerai in
situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invafamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de cdtre périntii, tutorii, reprezentanii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor gcolare.

(1)

(2) Sunt declarai corigenti elevii care obin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doui discipline de studiu.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numirul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfargitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud module.

(4) Pentru elevii corigenli se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilita prin ordin de ministru.

(5) Pentru elevii corigenti mengionati la alin. (2) lit.a) se organizeazi si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima sAptdiména de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta Tn
cadrul sesiunii speciale de corigenti, este si media anuald a modulului.

ART. 120

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au ob{inut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invitaméant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului geolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor primari care nu au
promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizaté in conformitate cu art. 119 alin. (4) din
prezentul regulament;

b) elevii care au obfinut la purtare calificativul anual media anuald mai mica de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezint? la sesiunea de examen de corigena sau, dupd caz, la sesiunea
speciald previzuti la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenclor coincide cu perioada de
nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului, doveditd cu documente medicale;

e) elevii exmatriculati din invi{amantul postliceal, cu drept de refnscriere; acestora li se nscrie in
documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invagamant
sau Tn altd unitate de invatamant”,

ART. 121

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmitor in clasa pe care o repetd,
la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasé prevazut de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de invagamént.

(2) Pentru elevii din fnvafamantul obligatoriu si din inva{iméntul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste numérul de locuri aprobat prin planul de
scolarizare.

(3) In invataméntul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doud ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singurd data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-a sau a XlII-a, precum si cei din invéfamantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetenfie pentru a
{reia oard, pot continua studiile in inva{amantul cu frecventd redusa.
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ART. 122

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
inviitimant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de ctre director, in
cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatimant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd.

(3) Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara. in situatia in care in unitatea de invatamant nu
existi alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard, fn comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unitati de invitamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) in cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia Tn care profesorul clasei refuzi nemotivat sa
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau din
motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o
comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amAnati sau corigenti.

ART. 123

(1) Pentru elevii declarai corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferenfiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de
studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul
matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se susiin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transferd.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializirii/calificrii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatimént primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplicd si in cazul beneficiarilor primari declarati aménai.

ART. 124

(1) Frecventarea inva{méantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invitiméntul obligatoriu pana la aceastd vérstd si care au depdsit cu mai
mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invdtamant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depdsit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in nvatamantul primar, cu
mai mult de 4 ani varsta clasei Tn invatimantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei in
tnvatamantul liceal, invatamantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invafamant cu frecven(d
redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin
programul ,,A doua sansa®.

ART. 125

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-
o unitate de Tnvatamant din altd {ard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazA si desfagoara
pe teritoriul Roméniei activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari, pot dobandi
calitatea de elev in Roménia dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele gcolare judefenc/
Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audien{i pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care pirintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea, in unitdti de invé{amant preuniversitar, cu exceptia unitatilor de invatimant din cadrul
Ministerului Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare judefene in
termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeazd in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar referitoare



la Tntocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile gi frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupé incetarea calitatii
de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de cétre
directorul unitétii de invatdmant, in baza hotdrérii consiliului de administraie adoptate in urma analizarii
raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care
se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unité(ii de inva{dmant, din care fac parte §i directorul/directorul
adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) Tn cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe rispunderea acestora asumata prin semnaturd.

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele
scolare judetene/ Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris in catalogul
clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd - note,
absente etc.

(9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si
care cunosc limba romana, sunt gcolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea
procedurii de echivalare. $colarizarea i inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator
documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii $i au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din altd
{ard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedurd se aplica siin
cazul persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romanesc, fird a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strdindtate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoard pe teritoriul Roméniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in fnvatamantul Preuniversitar. Aceastd procedurd se aplica
si persoanelor care urmeazi o altd forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11) In vederea scolarizdrii §i nmatriculdrii, n cazul in care nu sunt detinute §i prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strdinatate, parintii/reprezentantii legali
ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatamant in
vederea evaludrii/examindrii beneficiarilor primari, precizénd ultimul an de studiu pentru care se solicitd
evaluarea/examinarea. Cererea este Tnaintata de citre conducerea unitatii de invafdgmant inspectoratului
scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, n termen de 10 de zile de la primirea solicitdrii adresate
unitatii de invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice
din unitatea de invatamant si cel pufin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se
realizeazi in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupd ce a beneficiat de activitati de
sprijin si consiliere psiho-pedagogici din partea unititii scolare, dupd cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de Invd{damant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd
documentele scolare care atestd anii de studii din stréinatate, incepénd, in ordine inversd, cu ultimul an de
studiu din straindtate, stabilit de comisia numitd prin decizia inspectorului gcolar general.

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este Tnscris Tn
clasa urmitoare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Pirintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examindrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal
si ulterior in registrul matricol.

(13) Tn cazul persoanelor care au urmat o altd formd de organizare a invatdmantului obligatoriu
finalizatd cu diploma si solicitd recunoagterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoagte si echivala
diploma in urma evaluarii perioadei de studii de citre [SJ/SIMB conform procedurii prevazute la alin. 12,

lit. a).



(14) Scolarizarea i inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilot primari strdini care nu au
acte de studiu se face In conformitate cu prevederile Metodologiei privind gcolarizarea si organizarea §i
desfasurarea cursului de initiere in limba roméand pentru minorii care au dobéndit o forma de protectie
internationald sau un drept de sedere in Roménia, precum si pentru minorii cetdfen; ai statelor membre ale
Uniunii Buropene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobatd prin ordin
al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba romana, Tnscrierea §i participarea la cursul de
initiere in limba roman4 se fac conform reglementdrifor aprobate prin ordin al ministrului educatiet.
beneficiarilor primari care au promovat cursul de iniiere n limba roména {i se elibereazi certificate de
competente lingvistice. Acestea sunt Inregistrate intr-un registru unic de evidentit a actelor de studii care
atestd nivelul de cunoastere a limbii romane si care se intocmeste, se completeazd si se arhiveaza in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de Invatamént preuniversitar.

(16) Prin programui ,,A doua gansd” - invatdmant primar si programul ,,A doua gans3” - invatdmént
secundar pot fi scolarizati si minorii $i tinerii care au depdsit varsta de 18 ani, care au dobéndit protectie
internationald sau un drept de sedere in Romania, precum si cetdfeni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si cetdfeni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fard acte de studiu.

(17) Elevii striini gcolarizati prin programul ,A doua sansd”, care nu cunosc limba roména,
simultan cu frecventarea programului au dreptul si participe, la cerere, §i la cursul de initiere In limba
roména.

(18) Prin exceplie de la prevederile alin. (1) - (12), Tn temeiul Legii nr. 356/2007 pentry aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului gcolilor europene, adoptatd la Luxemburg fa 21 junie
1994, beneficiarifor primati roméni inscrisi n sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, li se recunose i 1i se echivajeazi in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate
de catre Ministerul Educatiei, prin direcfia cu atributii in domeniul scolilor europene, notefe/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

ART. 126

(1) beneficiarilor primari dintr-o unitate de tnvitdmant de stat, particular sau confesional din
Roménia, care urmeazi 54 continue studiile in alte {ari pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva
locul in unitatea de invatimant de unde pleacd, la solicitarea scriséd a parintelui/reprezentantului legal.
Rezervarea locului nu riméne valabiid la trecerea de la nivelul de invitamant gimnazial la nivelul de
tnvitamant liceal.

(2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamént romanesc dupd Inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea previzuti la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala
anul seolar parcurs in striindtate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe pericada de ingtijire a copitului, i se
vezervd locul in unitatea de invA{amant in care sunt gcolarizati, la solicitarea scrisd  a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari majori.

ART. 127

(1) Consiliile profesorale din unitdfile de invajamént de stat valideazd situaiia gcolard a
beneficiarilor primari, pe clase, In sedinta de tncheiere a cursurilor, iar secretarul consiliukui consemneaza
in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovai, numirul gi numele beneficiarilor primari
corigenti, repetenti, aminati, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum i numele beneficiarilor
primari cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia gcolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau Tn situatie de abandon
scolar se comunicd in scris parintilor sau reprezentanilor legali sau, dupi caz, beneficiarilor primari
majori de catre Invatdtor/institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, in cel mulft
7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvi{amantul
primar/profesorul diriginte comunicd in setis patintilor/reprezentantului legal programul de desfégurare a
examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiel scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul  pdrintelui/reprezentantului  fegal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situaiei prevazute de Legea nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu maodificarile i completirile
uftericare.



SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unitégilor de invitimént

ART. 128

1) Examenele organizate de unitatile de invajamant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situaiei gcolare pentiu elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invifimant este condifionatd
de promovarea unor astfel de examene/evaluviri;

d) examindri/testdri organizate in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasaa V-a.

&) unitatile de Tnvatdmant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite
specializiri sau pentru toate specializiirile, pentru maximum 50% din numérul de locuri atribuite prin
planul de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa sustinerca de catre elevi a evaludrii
nationale.

(2) Organizarea in unitifile de Tavatamant a examenelor de admitere in invagimantul liceal sau
profesional, inclusiv invifimant profesional gi tehnic dual, precum i a examenelor si evaludrilor nationale
se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 129

Desfisurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor gcolare.

ART. 130

La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de fa o unitate de invi{amént la alta
nu se acorda reexaminare.

ART. 131

(1) Pentru desfigurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupd caz.
La toate examenele se sustin, de reguls, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orald.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializrii/calificarii
profesionale, este necesard si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
probd de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant fmpreund cu membrii comisiel pentru
curricuium.

(3) Proba practicd se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitdgi.

{4) Directorul unitdtii de invaidmént stabileste, prin decizie, Tn baza hotardril consilivlui de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfagurare a examenelor. Comisia de corigenie are in
componentd un presedinte si cate dovd cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplin.
Comisia este responsabili de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeagi
specialitate sau, dupd caz, specialitaii intudite/din aceeas! arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de fnvatmant In timpul anului seolar. In mod exceptional, In situatia
in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialititi inrudite din aceeasi
arie curriculara.

ART, 132

{1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru tnvagimantul primar si de 90 de
minute pentru invafmantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba
scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletetor de examen este de doud ori mai mare dect numirul beneficiarilor primari care
sustin examenul la disciplina/modulul respectivi/respectiv. Fiecare bilet contine doui subiecte. Elevul
poate schimba biletu] de examen cel mult o datd.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cdte ofun notii/calificativ la flecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi
si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd
cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-
se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fird rotunjite, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. n caz contrar, medierea o face
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pregsedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostinielor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupd
corectarea lucririlor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cel
doi examinatori.

ART. 133

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daci obtine cel putin
media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel pufin media 5.

(3) Media obtinuti [a examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amdnati pentru un an si la examenul de difereniil care echivaleaza o disciplind studiatd timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective §i intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aminati media obtinutd constituie
media anuald a elevului fa disciplina respectivi.

(5) Fac excepie de la prevederile alin. (1), (2) §i (4) elevii din Tnvitamantul vocational in cazul
cirora media de promovare a examenelor de corigentd la disciplinele de specialitate este cea prevazut la
art.116, alin.(1) - (4).

ART. 134

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ultetioar,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tArziu de inceperea cussurilor noului an gcolar. Pericada
se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii paringi aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si n
situatii exceplionale, respectiv internri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului §i dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

ART. 135

(1) Rezultatele obtinute fa examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invafamant, n termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai
titziu de data inceperii cursurilor noului an geolar, cu exceptia situafiilor prevazute la art. 134 alin. (2),
cand rezultatele se consemneaz in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezuitatele obfinute de elevi la examenele de diferenti se consemneaza in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol i in catalogul clasei de citre secretarul-
sef/secretarul unititii de invaf@mant,

(3) in catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota
finali acordati de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de ciitre examinatoti i de catre
presedintele comisiei, imediat dup terminarea examenului,

(4) Presedintele comisiei de examen predi secretarului unititii de invatimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnirile beneficiarilor primari la
proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai térziu
de data fnceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevézute fa art. 134 alin. (2).

(5) Lucritile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se péstreazd in
arhiva unitétii de Invitimant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigen{a si la examenele de incheiere a situafiei pentru elevii
amdnati, precum si situatia ycolara anuald a beneficiarilor primari se afigeazi, la loc vizibil, a doua zi dupi
inchejerea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal, si se consemneazd T procesul-verbal al primei gedinte a consiliului profesoral.

ART. 136

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigen{d sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invaamantul primar/profesorut diriginte consemneaza in catalog
situatia scolard a beneficiatilor primari care au participat la aceste examene.



CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari

ART. 137

Beneficiarii primari ai educatiel au dreptut s4 se transfere de la o unitate de invitimant la alta, de
[a o formatiune de studiu la alta, de la un profil la aitul si de la o filierd la alta, in conditiile stabilite de
prevederile legii §i ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare & unitatii
de invitamant la care se face transferul.

ART. 138

(1) Transferul beneficiarilor primati ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de
administratie al unita(ii de Invatamant primitoare si cu avizu] consultativ a] consiliutui de administrafie al
unitatii de invitamant de la care se transferd. Consiliu! de administratie al unita{it de invifimant la care
se solicita transferul motiveazi, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violenfei domestice, inspectoratele gcolare aprobi
transferul urgent, cu caracier temporar, la unitéfile gcolare recomandate de citre institutiite care ofera
servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de citre
Ministerul Educatiei.

ART. 139

(1) In invaiamantul invataméntul liceal, postliceal, profesional in sistem dual, clevii se pot
transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de Tnvifimant, sau de la o unitate
de inviitdmant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formafiune
de studiu §i 1n limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de I1S].

(2) In situatii excepiionale, bine motivate, Tn care transferu) nu se poate face cu Incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd/formatiunea de studiu, 18] poate aproba
depégirea efectivulul maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea
consiliului de administratie al unitdtii de invafimént. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd
depiisirea cu peste 2 beneficiari primati a numirului maxim de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupd/formagiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerut Educajiei, conform metodologiei in
vigoare,

ART.140

(1) in Mvagimantul liceal sau postliceal, inclusiv Tn invatamantul preuniversitar tehnologic in
sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de pregatire,
specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de susfinerea §i promovarea gvaludrii prin
examene de diferentd,

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor
doua planuri-cadru. Modalitdtile de susjinere a acestor diferente se stabilesc de citre consiliul de
administratie al unitatii de inv&tamant, Ja propunerea membrilor comisiei pentru curticulum.

ART. 141

(1} Elevii din Tnvaamantul liceal §i din inviiaméantu! postiiceal, inclusiv in invitamantul
preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pistrind forma de invEtdmant, cu respectarea
urmitoarelor conditii:

a) In cadrul invitamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, in timpul anului colar, In vacanfele scolare, dacd media lor de admitere, fard a
lua in consideratie elevit admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte educationale
speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de repartizare computerizata
la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative,
si in situatiile exceptionale prevézute la art. 144 alin. (5), cu incadrarea In numarul maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) In cadrul invitimantului liceal, elevii din clasele a X-a - a X11I/X111-a se pot transfera, de reguld,
dacd media lot din ultimul an este cel putin egali cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitd
transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de catre consiliul de administratie al unit#ii de
nvatamant ia care se solicitd transferul;

c) Tn cadrul Tnvagimantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar numai dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea
profesionali la care se solicita transferul, doar in situaii medicale deosebite, pe baza avizului comisiel
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medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acclo unde existd, sau a documentelor medicale justificative,
si in situatiile exceptionale previizute la art. 144 alin. (5), in limita efectivelor maxime la clasé, stabilite
de lege;

d) in cadrul fnva{admantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.
12011, cu modificarile si completirile ulterioare, elevii din clasele a X-a §i a Xl-a se pot transfera, de
reguld, daca media lor din ultimul an este cel pufin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul, Excepiitle de la aceasti prevedere se aprobd de catre consiliul de administragie al unitatii
de invatimant a care se solicitd transferul;

e) elevii din clasele a [X-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasi
in Tnvataméantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/201 1, cu modificrile
si completirile ulterioare, pand la reorganizarea acestor clase in cadrul liceelor tehnologice, dupi
sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege si in baza
criteriilor previizute de regulamentul de organizare i functionare a unitatii de Invigimant la care se solicita
transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a inva{dméntului profesional si tehnic cu durata de 3 ani,
reglementat de Legea nr. 172011, cu modificarile si completdrile ulterioare, se pot transfera doar in clasa
a 1X-a a invétamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicit
wansferul. Elevit care au finalizat clasa a X-a din Tnvafimantul profesional §i tehnic cu durata de 3 ani,
reglementat de Legea nr. 172011, cu modificarile §i completarile ulterioare, se pot transfera in clasa a X-
a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul §i dupd
promovarea examenelor de diferentd;

(2) Prevederile alin. (1} lit.c) - f) se aplica i in cazul invatiméantului profesional gi tehnic dual cu
durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 172011, cu modificdrile §i completarile ultericare, pdna la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

(3) Elevii din clasele 1X-X11, scolarizati in forma de scolarizare din spital, pot solicita transferul
in timpul anului scolar si in vacantele scolare, fard indeplinirea conditiei de medie mentionate la alin. (1)
lit. a)-d) si f). Solicitarea trebuie s fie insofité de scrisoarea medicald emisa de medicul specialist, care
atestd internarea, monitorizarea sau recuperarea elevului in anul scolar respectiv, si de adeverinta emisi
de scoala din spital, care atestdi ci elevul urmeaza forma de scolarizare din spital.

ART. 142

Elevii din Invafimantul liceal gi din invitdmantul postliceal se pot transfera de la o forma de
Invatamant la alta astfel:

a) elevii de 1a invitamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de Invatamant cu frecventd
zifseral, dupa caz, dupd sus{inerea si promovarea examenelor de diferentd, dac# au media anuala cel putin
7 1a fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clas¥/ si potrivit criteriilor
previzute in regulamentul de organizare §i functionare a unititii de thviidmént; transferul se face, de
reguld, in aceeasi clasi, cu exceptia beneficiarilor primari din clasa terminald de la invatimantul cu
frecventa redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera, cu pastrarea
filierei, profilului i specializarii, in clasa terminald din tnvafamantui cu frecven{d zi/seral;

b) elevii de la invitaméantul cu frecventd zi/seral se pot transfera la forma de invdtimént cu
frecventa redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasg;

c) elevii din clasele terminale ale invatdmantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filiersi,
profilului si specializirii, de la invatimantul cu frecventd zi/seral la tnvatdméntul cu frecvenid redusa, In
anul terminal.

d) Elevii din invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera n invatdmantul
care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, dac este cazul, a examenelor de
diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasé gi potrivit critetiilor prevazute In regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invifamant; elevii din invitdmantul liceal si postliceal se pot
transfera in invitimantul preuniversitar tehnofogic in sistem dual, dupa sustinerea, dacd este cazul, a
examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

g) prevederile lit.d) se aplicd si in cazul transferului de la/la invatamantul profesional §i tehnic dual
cu durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificrile i completdrile ulterioare, pana fa
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

f) elevii din clasele terminale ale Tnvataméantului liceal se pot transfera, cu péstrarea filierei,
profilului si specializirii, de la Invi{zmantul cu frecventd cursuri de zi la tnva{amantul cu frecventi cursuri
serale, tn anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.

ART. 143

(1) Transferul beneficiarilor primari de la o formagiune de studiu cu predarea unei limbi de



circulatie internationald in regim normal la o formagiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva
a unei limbi de circulatie internationalé se realizeazi astfek:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de tnvifamént
1a alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normai la
o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor susiine un test
de aptitudini si cunogtinte la limba modernd;

b) testul de aptitudini §i cunostinfe va fi elaborat la nivelul unititii de inviitamant la care elevul se
transfetd, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitdtii de inva{amant,

c) la nivel liceal, incepdnd cu clasa a [X-a, elevii care se transferd ta clasele cu predare intensivi,
respectiv bilingvi a unei limbi de circulatie internalionala vor sustine examene de diferentd (dupa caz) si
un test de verificare a competentelor lingvistice In unitatea de Invatimént la care se transferd.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la aivetul unititii de Invitdmant de catre
o comisie desemnatd In acest sens de directorul unitétii de invafaméant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor
sustine examen de diferentd Tn vacaniele gcolare.

ART. 144

(1) Transferurite in care se pisireazd forma de inva{amant, filiera, profilul i specializarea se
efectueazd, de regula, in perioada vacantelor scolare. Prin excepfie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face aricdnd in timpul anului seolar, in limita numdrutui de locuri si {indnd
cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invifimaént s efectucaza in urmitoarele pericade:

a) de la invagamantul cu frecvenia zi/seral la cel cu frecventd redusa, de regul’ in vacantele scolare;
in aceleagi perioade se efectueazi i transferul fa/de fa tnvatamantul preuniversitar liceal §i postliceal
tehnologic §i de la/la invatAmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual la fnvatiméntul liceal si
postliceal tehnologic. Transferurile In cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazutile
precizate la alin. (3);

b) de la invitaméantul cu frecventd redusd la cel cu frecventd zi/seral, numai Tn periocada vacantei
de vari.

(3) Transferurile fin fnvataméantul liceal, inclusiv in sistem dual, c¢u schimbarea
filierei/profitului/specializarii/calificarii, se efectueazi, de reguld, in perioada vacanfei de vard, pentru
anul scolar urmitot,

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), unitdfile de invatimant liceal militar pot efectua
transferuri la clasa a IX-a, in primele 30 de zile de la inceperea anului scolar, in conditiile previzute prin
reglementiri emise de Ministerul Apérdrii Nationale,

(5) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor gcolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, Tn urméitoarele situatii:

a) la sehimbarea domiciliului parintilor/reprezentantitor Jegali intr-o altit Jocalitate, respectiv intr-
un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberat pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judeteani/a municipiului Bucuregti;

c) de la clasele de inva{Amant liceal la clasele de fnva{dmant profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare, pand la reorganizarea claselor
in cadrul leeelor tehnologice;

d) 1a/de 1a invitdmantul de artd, sportiv i militar;

¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consilivlui de
administratie al inspectoratului scolar.

ART. 145

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau intvers, la cererea
parinteluifreprezentantului legat sau la cererea beneficiarilor primari, dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de nvatimant

ART. 147

(1) Elevii din invatamaéntul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unititi de
tnvatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invitgmantul preunivetsitar de stat se pot transfera in Tnvaidmantul particular, cu
acordu! unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare §i func{ionare.

(3) Elevii din Invi{amantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile



stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare gi functionare.

ART. 148

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre inva{amantul special/special integrat spre invitimantul de masa gi invers.

{2) Propunerea de reotientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de chtre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul
parintilor sau al reprezentaniilor legali.

ART. 149

Elevele gravide si elevii parinti beneficiazi cu prioritate de urmditoarele facilitai:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu fn care sunt scolarizai si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea gi combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitafi de invalamant care are in structurd nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializdirt in
tnvatamantul liceal, conform prevderilor legale.

ART. 150

Dupi aprobarea transferului, unitatea de fnvafamant primitoare este obligata sd solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare, Unitatea de Tnvitamant de la care se transferi elevul este
obligati si trimitd la unitatea de nvitimant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10
zile hucratoare de la primirea solicitatii. P4na la primirea situatiei scolare de citre unitatea de Invafamant
la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL V
Managementul de caz si monitorizarea integratii a elevelor gravide gi a beneficiarilor
primari pirinti

ART 151

(1) in scopul protejarii dreptului la educatie si combaterca abandonului scolar al elevelor gravide
si al beneficiarifor primari parinti pe perioada scolarizirii se realizeazi monitorizarea integratd a acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitdfii de
monitorizare integrati realizatd de citre Directia Generald de Asistenta si Protectia Copiluiui.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialigtilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari
pirini, la planificarea, implementarea si monitorizarea integrata a interventiei din perspectiva realizarii
scopului previzut la alin. (1).

(4) in cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CIRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine in permanentd legétura cu unitatea de invatimént la care acestia sunt
inmatriculati §i pentru a propune masuri educationale in interesul acestora,

b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol In moniterizarea progresului si
parcursului gcolar, din perspectiva asigurarii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum §i intocmirea dosaruiui ¢cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invafamant de bazi.

¢) mediatoruf scofar si mediatoru! sanitar, pentru consilierea gcolard si cea privind starea de
sandtate.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLULI
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 152



(1) Parintiifreprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitafilor de Tnvitimant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invijimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
tnvatdmant, pentru a se educa si a-si imbuniititi aptitudinile ca parteneri in relafia familie-ycoald.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali Tn vederea exercitdrii responsabilitafilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitdtile de invatimant
se organizeazi cursuri de educatie parentald pentru formarea §i dezvoltarea abilitatilor parentale pentru
parin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori périnti.

ART, 153

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat petiodic
referitor la situatia scolard $i la comportamentul propriului copil §i colaboreazi cu cadrete didactice Tn
vederea Tmbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintcle/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 154

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitétii de invatamént
in concordanti cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatdmant;

b) desfigoars activitdfi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitégii de Invafamant;

d) participi la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invagatorul/institutorul/profesorul peniru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociafia de périn{i;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare i func{ionare a unitétii.

{(2) Consiliul de administrafie are obligatia stabiliri procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali Tn unitaiile de tnvaidmant,

ART. 155

Parintii/reprezentaniii legali au dreptul si se constituie Tn asociafii cu personalitate juridica,
conforim legislatiei in vigoare.

ART. 156

(1) Rezolvarea situaiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al benefciarului
ptimar fn care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitétii de TnvatAmant
implicat, educatorub/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/finvifatorul/institutorul/profesorul
pentru invitdmant pregcolar/primar/profesorul diriginte;

. Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. in situafia Tn care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitétii de tnvatdmant, printr-o cerere sorisa, in vederea rezolvérii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd cd@ starea conflictuala nu a fost
rezolvata [a nivelul unitiiii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala,

CAPITOLUL I
Indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

ART. 157

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a benefciarului primar In Tnvafimantul obligatoriu gi de a Jua mésuri pentru scolarizarea acestuia
pini la finalizarea studiifor,

(2) Pirintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea fa cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioad a invatamantului obligatoriv. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaz conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatdmant,
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parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sénétos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalfi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamént.

{4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, mininum o datd pe lund, sé ia legdtura cu
profesorul  pentru  Invifiméntul antepres,colarfprescolarf’l‘nvé;ﬁtoruifinstitutorul!profesorul pentru
invatimantul primat/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/etevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenja pirintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/invitatorului/institutoruluifprofesorului
pentru inva{imant prescolar/primar/profesorului diri ginte, cu nume, datd §i semnétura,

(5) Pirintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerite bunurilor din patrimoniul
unitatii de invigimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al antepregeolarului/prescolarulul sau  al elevului  din
invafamantul primar are obligatia si il insoteascd pand la intrarea in unitatea de invatamant, iar la
terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. Tn cazul in care pirintele/reprezentantul legal
nu poate 54 desfigoare o astfel de activitate, fmputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial §i liceal are
obligatia de a solicita, Tn scris, retragerea elevului in vederea Tnscrierii acestuia Tntr-o unitate de invaldmant
din strdinatate,

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la i de la unitatea de
Tnvatamant se realizeazi cu microbuzele gcolare. Asigurarea securitatii i sigurantet in incinta unitdfii de
Tnvaamant la venirea §i pirasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin
regulameitul de organizare si functionare a unitatii de invifdmant.

(9) Parintelefreprezentantul legal al antepregcolarului/prescolarului  sau  al elevubui din
Invataméantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invéfare desfaguraty,
inclusiv in activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora
cu personalul unitafii de invitamant pentru desfigurarea in conditii optime a acestei activitati.

(10) Parintii/teprezentantii legali ai céror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din
unitatile de educatie timpurie publice plitesc o contributie lunara de hrana, stabilitd prin decizia consilivlui
de administratie al unititii de finvajAmént, cu consultarea consiliului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrani stabilitd prin art. 129 alin.
(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului §i pentru stabilirea unor
masuri de asistentd sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contributia lunari de hrana.

ART. 158

Se interzice oricdror petsoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de invajdmant.

ART. 159

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si funcfionare
a unititii de tnvitamant este obligatorie pentru parintii/teprezentantii fegali ai beneficiarilor primati.

CAPITOLUL {11
Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali

ART. 160

(1) Adunarea generald a périntilot/reprezentantilor legali este constituitd din toti parin{ii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de fa o grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea genetald a parintilor/reprezentantilor legali hotirigte cu privire la sustinerea cadrelor
didactice §i a echipei manageriale a unitatii de nvatimant privind activitafile §i auxiliarele didactice i
mijloacele de invi{imant utilizate Tn demersul de asigurare a condifiilor necesare educdrii
copiilor/beneficiarilor primart,

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unvi beneficiar
primar se discutd individual, numai in prezenta pirintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar
respectiv.

ART. 161

(1) Adunarea generald a périntilot/reprezentantilor legali  se  convoacd de citre



educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invatator/inviitoare/institutor/profesorul pentru
tnvagimantul pregeolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei
sau de citre 1/3 din numarul total al membyilor sdi.

(2) Adunarea generali a pdrintilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de céte ori este nevoie,
este valabil ntrunitd in prezenta a jumditate plus unu din totalul pirintilov/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarifor primari din grupa/clasa respectivi i adopta hotdriri cu votul a jumdtate plus unu
din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

ART, 162

(1) in unitagile de invigimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se Infiinteazd $i funcfioneazi
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpl a voturilor, Tn fiecare an, in adunarea
genetald a parinilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/inviititor/institutor/profesorul pentru
invatimantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentry alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Tnceperea eursurilor anului gcolar,

(4) Comitetul de parin{i pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri. In
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecatuia, pe care le comunica
educatorului/educatoarei/profesorului  pentru  educatie timpurie/profesorului  pentru jnvatimént
prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorufui diriginte.

(5) Comitetul de périn{i pe grupd/clasi reprezintd interesele péringilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilot/reprezentantilor legali, Tn
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 163

Comitetul de pirinti pe grupd/clasi are urmitoarele atributii:

a) pune n practicd deciziile luate de citre adunarea genetald a paringilor/reprezentantilor legali
beneficiatilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe $i gotivitati educative extrascolare la
nivetul grupeifclasei §i af unititii de invatimant;

¢) susline organizarea si desfigurarea de programe de prevenire gi combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii gi de reducere a absenteismului In mediul
scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltrii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei §i a uniti{ii de invitamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijin conducerea unitdtii de invafdmant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/inviatorul/ institutorut/profesorul pentru Tnvatdmant anteprescolar/pregcolar/primar/profesorul
diriginte $i se implicd activ in Intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei i
a unitatii de Invadmant, conform hotdrarii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea sccuritdiii copiilot/beneficiarilor primari Tn cadeul activitdtilor
educative, extrageolare si extracurriculare,

ART. 164

Presedintele comitetului de parinti pe grupé/clasi reprezintd interesele parintilor/reptezentantilor
legali in relaiile cu consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinii i,
prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de tnvatimant §i alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 165

(1) in baza hotararii adunirii generale, comitetul de parin{i poate decide si susting, inclusiv
financiar prin asociafia de périni cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, inirefinerea, dezvoltarea §i modemizarea bazei materiale a unitdfii de invitdmént §i a
grupei/clasei. Hotdrdrea comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de ciire un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de pirinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copiifelevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinard implicarea copiilot/beneficiarifor primari sau a
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personalului din unitatea de invaimant in stringerea sifsau gestionarea fondutilor.

CAPITOLUL YV
Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali/Asociafia de pirinti

ART. 166

(1) La nivelul fiecdrei unitdfi de invitimant functioneaza oconsiliul reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali.

{2) Consiliul reprezentativ al périntilot/reprezentantilor legali din unitatea de nvafamant este
compus din presedinii comitetelor de paringi.

(3) Consiliut reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd farad personalitate
juridica a cArei activitate este reglementatdl printr-un regulament adoptat prin hotirarea adunirii generale
a pregedintilor comitetelor de péringi pe grup#/clasa din unitatea de Tnvafdmant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donalii si a primi finan{ari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitdii de tnvi{imant piin
actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unitéti de invaimant se poate constitui asociatia de paringi, in conformitate
cu legislatia n vigoare privind asociatitle gi fundatiile, care reprezintd drepturile §i interesele
parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invatdmant, membri ai acesteia.

ART. 167

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazd presedintele i 2
vicepresedinti ale ciror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se
consemneazi in procesul-verbal al sedinei.

(2) Consiliu! reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali se intruneste Tn sedinte ori de céte
oti este necesar. Convocarea sedintelor consiliutui reprezentativ al parinfitor/reprezentantilor legali se face
de citre pregedintele acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepregedingi.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitifii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a
doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenii. In situatia 7n care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru ©
datd ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(5} Pregedintele reprezint3 consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ - al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliutui reprezentativ al pavintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{d.

ART. 168

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atribugii:

a} propune unitailor de invatamént discipline i domenii care s se studieze prin curriculumul fa
decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijina parteneriatele educationale Tntre unitigile de inva{imant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea local¥;

c) sustine unitdfile de invadmént in derularea programelor de prevenire §i de combatete a
absenteismului gi a viclentet in mediul gcolar;

d) promoveazi imaginea unitatii de Invaiamant in comunitatea local¥;

¢) se ocupi de conservarea, promovarea §i cunoagterea tradifiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii §i a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant Tn organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invalamant in organizarea si in desfdsurarea consultaiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educafionald specializatd, direciiile
generale de asistentdi sociald i protectia copitului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiiie



nonguvernamentale cu atributii in acest sens, Tn vederea solujionirii situagiei beneficiarilor primari care
au nevoie de ccrotire;

) susfine unitaiea de invi{amant In activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

i) propune misuii pentru scolarizarea beneficiarilor ptimari din inva{amantul obligatoriu si
incadrarea in munci a absolventilor;

k) se implicd direct n implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruieazd in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

Y sprijind conducerea unitiitii de inva{amant Tn asigurarea sanatafii si securitatii beneficiarilor
primatri;

m) are initiative §i se implica In imbunitétirea calitafii vietii copiilor/beneficiarilor primari, In buna
desfagurare a activitafii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unititii de invAiamant in organizarea §i desfisurarea programulul , Scoala
dup# scoald”.

ART. 169

(1) Consiliyl reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de fnvatamant poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de
invadmant, constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara i din striindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitdtii de invafamant, a bazei materiale $i sportive;

b) acordarea de premii gi de burse beneficiaritor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitaji extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

e) alte activitifi care privesc bunul mers al unitdtii de tnvatamant sau care sunt aprobate prin
hotirdre de citre adunarea generala a piringilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezintd.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative
ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel tocal, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

ART. 170

(1) Unitatile de invéitamant incheie cu pArintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, Tn care sunt inscrise
drepturile si obligafiile reciproce ale périlor, conform prevedetilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractuluj educational este prezentat tn Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(3) Prin hotdrdre a consiliului de administraie, 1a contractul educaional pot fi addugate si alte
clauze, a ciror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul
fiecdrei unitafi 51 dupd consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act
aditional semnat de ambele par{i.

ART. 171

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul unitéfii de
invaiamant.

(2) Contractul educational se incheie in doudi exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de InvAtamint, si isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de Tnvatimant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului §i pentru fncé doi ani din momentul In care elevul paraseste unitatea de Invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitétii de invifaméant preuniversitar monitorizeazd modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute In contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
vealizeazi din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitatii de Tnvifamant preuniversitar.

(5) in cazul nerespectdrii prevederilor contractului educational, inspectoratefe gcolare/
inspectoratul gcolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform
prevedetilor legale.
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Art. 172
(1) Urmitoatele fapte constituie contraventii, Tn médsura n care nu constituie infractiuni, i se
sanctioneaza dupd cum urmeazi:
a) refuzul semnarii contractului educational de catre périnte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amendi de la 1.000 de lei fa 5.000 de lei;




b) refuzul semndrii contractului educafional de citre directoru! unitd{ii de invi{dmént, se
sanctioneazd cu amenddi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdfi in folosul
comunitagii.

(2) Contraventiile previizute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de fnvifimant sau de catre beneficiarii primari ori parinii/reprezentantii legali ai
acestora,

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ultericare.

ART. 173

Tn unititile de invafamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationala, elevii si, in cazul celor minori, Impreund cu périntii sau reprezentantii legali ai acestora, incheie
un contract educational, al carui continut se stabileste prin ordin al conducatorului ministerului de resort,
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale parfilor.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protecoale intre unitatile de invitimant si alti
parteneri educationali

ART, 174

Autoritagile administratiei publice locale, precum si reprezentanti al comunitifii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitafii de invatamant.

ART. 175

Unitagile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociafi, fundatii, institutii de educatie §i
culturd, organisme economice/agenti economici si organizatii guvernamentale i nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 176

Unitatile de tnvitdmant, de sine stititor sau In parteneriat cu autoritatite administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de formare continui,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invafare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tintd interesate.

ART. 177

Unititile de invatamint, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotdrarii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea fnvagérii, precum si activitali de recuperare
cu elevii, prin programele JInvittare remediald” sau ,Scoala dupd scoald”.

ART, 178

(1} Parteneriatul cu autoritifile administratiei publice locale are ca scop derularea umor
activitdfi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invitdmant.

(2) Activitigile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar Tn cazul parteneriatelor cu agentii
economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea 5i respectarea normelor de sindtate §i secyritate in munc# si pentru asigurarea securititii
copiilor/veneficiaritor primari gi a personalutui Tn perimetrul unitatii de fnvéatdmant.
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ART. 179

(1) Unititile de inv&{amant Incheie parteneriate i protocoale de colaborare cu operatorii economie
in vederea deruldrii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul confine prevederi clare cu privire la responsabilitdfile partilor, referitoare la
asigurarea securitajii beneficiarilor primari §i a personalului unitatii de tnvAtdmant, respectarea normelor
de sindtate §i securitate in muncd, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevedetilor legale Tn vigoare. De asemenea, unitatile de invatdmént profesional si tehnic Incheie
parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire
practicd. Unititile de invdméant preuniversitar cu petsonalitate juridicd ce yeolarizeazi In invi{Emant
profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau
cu o asociatie/un consortiu de operatori economici §i cu unitatea administrativ-teritorial pe raza céreia se
afld unitatea scolard, Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv pdrintele sau
reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitd{i de invitimant previzute incheie un contract de
pregitire practic individual cu operatorul economic §i unitatea de invataméant. Contractele previzute se
reglementeazi prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 180

(1) Unitatile de invifimant Tncheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, instituii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educajionale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
acfiune al unitatii de Invifdmant,

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul dervlarii unor activitati tn afara perimetrului unititii de Invitimant, In protocol se va
specifica concret cdrei pérti i revine responsabilitatea asiguririi securititii copiilor/beneficiarilor primari.

{(4) RezuMtatul activitajilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unitaii, pe site-ul
geolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de tnva{@méant pot Incheia protocoale de parteneriat §i pot derula activitati comune
cu unitati de nvaamant din striindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii copiilor gia
tinerilor, respectindu-se legislatia In vigoare din statele din care provin institutiile respective,

(6} Reprezentantii parintilor/reprezentangilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz? in unitatea de invitaimént.

TITLUL X
Dispozifii tranzitorii si finale

ART. 181
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat deruldrii
examenelor/evaludrilor nationale.

ART, 182

(1) in unitdtile de Invitimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumutui produselor din tutun, cu modificérile si completiitile ultericare.

(2) In unitatile de invitimant sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea de droguni,
biuturi alcoolice, substanfe etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitdtile de inva{amant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea participdrii la
jocuri de noroc.



(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile §i pe pericada organizarii de cétre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extragcolare gi extracurriculare la care particip elevii
unitatilor de Invatamant preuniversitar,

(5) In unititile de nvatamant comercializarea sau oferirea cu titiu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. €1/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linigtii publice,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,

(6) Utilizarea telefoanclor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicalii electronice de
citre eJevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invaamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificitile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate
face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ. Prevederile nu se
aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati 53 fe foloseasca.

(7) Nerespeciarca prevedetilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitifii de Tnvatdmant
in vederea predarii, dupa caz, citre pirinfi/reprezentanti legall ai beneficiarilor primari minori sau
beneficiarilor primari majori conform regulamentului de otganizare si functionare al unitdtii de
invatamént.

ART. 183

(1) In unitatile de Invatdmant se asigurd dreptul fundamental la invafiturd si este interzisd orice
forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari $i a personalufui din unitate.

{2) In unitstile de invajamént sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cdtre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma unitagii
de tnvajamant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de

invimant va implementa mésuri proactive de identificare §i prevenire a cazurilor de trafic de persocane.
(4) In organizarea activitatilor de informare §i educare pentru elevi si parintifreprezentanti legali
cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind peticolele traficufui de persoane, precum si
modalititife de prevenire ale acestula, unitdfile de invatimant vor colabora cu autoritétile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte institufii relevante pentru a oferi suport si protecie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 184

(1) Unitatile de invatdmant preuniversitar §i unitdtile de educatie extrascolard au obligatia
publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd formé de comunicare public existentd la nivelul unitafii
scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de Tnvatimant, precum §i a
autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitdtile previzute la alin.
(1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd formi
de comunicare publici existentd Ia nivelu!l unitafii scolare, dacd se impune sau nu obtinerea acestui act
administrativ pentru fiecare clédire de invatdmant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entititile prevazute la alin, (1) au
obligatia aducerii la cunogtinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii $i prin orice alth formi de
comunicare public existenti la niveful unitatii scolare, a acestui fapt.

ART.185

Tn sensul prezentului regulament, prin invatamant profesional si tehnic se intelege nvalimantul
licea! tehnologic, inva{Amantul postliceal gi, respectiv invatamantul profesional, pind la reorganizarea
acestuia in cadrut invitimantului liceal tehnotogic.

ART. 186

(1) Tn termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, consiliile de
administratie ale unitagilor de inva{amént sunt obligate ca, pe baza acestuia i a dispozittilor legale in
vigoare, si aprobe propriile regulamente de organizare si functfionare.
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(2) La elaborarea regulamentului de organizare §i functionare i a regulamentului de ordine
interioard se respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
privind desfasurarea activitifilor in sistem online sau hibrid in unitatile de invitimant

CAPITCLULI
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta metodofogie regiementeazi modalitatea de desfasurare a activititilor didactice in
sistem onfine §i hibrid, prin intermediul tehnologiei §i al internetului, In vederea utilizérii tehnicilor
pedagogice pentru o invitare la distanid rezilientd si favorabild incluziunii, precum gi preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitaii.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) prin patticipant la activitatile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
Intelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei Tn grija/supravegherea
ciruia este incredingat elevul minor;

b) prin unitagi de invaamant se infeleg: unitatile de nviitamént de nivel pregcolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Art, 2

Lista definifiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didacticd in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului
este 0 forma de organizare a procesului didactic ce implicd nlocuirea orelor de predare, Invitare si
evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilot/beneficiarilor primati in sala de curs, cu activitafi
de studiu individual si activitayi didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este
organizatd de citre cadrele didactice, acestea asigurdnd continuitatea procesului didactic prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigurd desfigurarea procesului educational prin activitaji specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invétare sincrond si asincron sau destinate credrii §i partajarii
resursetor educationale deschise (RED),

- platforme de evaluare gi realizare de con{inut digital;

- aplicatii destinate comunicirii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelot: calculator de birou, laptop, tabletd, tetefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul
ciirora se poate comunica in sistem de videoconferin{a;

_ resurse informationale digitale - se referdi la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutotial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine,
modele etc. ce pot fi folosite n procesul educational,

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei §i al internetului;

- sincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiatilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrond - desfisurat’ intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul céreia pregeolariifelevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

. mixii - desfisurats atit sincron, cét §i asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazi elemente de inteligenta artificiald care pot asista procesul de predare,
invitare §i evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalité{i concrete.



CAPITOLUL
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea
datelor cu caracter personal

Art. 3

Principiile specifice care guverneazi procesul didactic prin activitdti-suport pentru Tnvétarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii Invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completdrile ultericare, sunt:

a) principiul asigurdrii echititii §i egalitafii de sanse;

b) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii §i responsabilitatii pirintilor/reprezentantilor legali;

d) principiile accesibilitatii si disponibilitafii;

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficiente;

¢) principiul descentralizirii decizionale.

Art. 4

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform Regulamentului (UE) 2019/881
al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii Europene
pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitatii cibetnetice pentru tehnologia informatiei
si comunicatiilor §i de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea
ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. [n organizarea si desfigurarea activitatilor
in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor ptivind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulameniului (UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 25/46/CE
(Regulamentul general privind proteciia datelor), denumit, Th continuare, GDPR,

(2) Masurile de securitate, ca parti integtante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sinétaiii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada
utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfagurarca activitatilor educationale, De asemenea,
sistemele care utilizeazi elemente IA folosite in asistarea procesului de predare, Invalare i evaluare
trebuie si fie fiabile, echitabile, sigure, de Tneredere si sd poatd demonstra cd gestionarea datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeazi viafa privatd a persoanclor §i este utilizatd pentru
binele comun. '

{3) Prelucrarea, de citre unitatea de tnvi{dmant, a datelor cu caracter personal ale participantilor
1a activitatile desfagurate prin intermediul tehnologiei gi al internetului se realizeazi in vederea Indeplinirii
obligatiei legale cate revine unitatii de invatimant de asigurare a dreptului la invitdturi, prin garantarea
accesului si a desfigurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se
poate derula fatd in fat, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

2) numele i prenumele prescolariior/beneficiarilor primati, numele §i prenumele cadrelor
didactice care utilizeazi aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care contin date prefucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaludrii;

¢) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizati pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator gi parold de acces.

(5) Ca misurd de protectic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizéri
aplicatitlor/platformelor educationale informatice, se interzice nregistrarea activititilor desfigurate
online.
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Art. 5

(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de misuri tehnice si organizatorice privind protejarea si péstrarea datelor cu caracter
personal care sa vizeze:

a) secwritatea in mediul onling;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintimpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificrii datelor cu caracter personal;

¢) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de Tnvifimant ia masuti cu privire la furnizarea informatiilor previzute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea §i datele de contact ale unitatii de fnvatamant si, dupd
caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile Tn care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucriicii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocale datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin miisurile dispuse, unitatea de Tnvatamant trebute si faca dovada pastrarii In conditii de
sigurantd a datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite 1a art. 4 alin. (4).

Art. 6

Participantii la activitifile de invatare desfdsurate prin intermediul tehnologiei i al internetului
au urmitoarele obligatii:

a) taspund pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, i1 alt mod
care excede scopului prefucrarii acestor date, fard acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitafii didactice.

(2) Orice prelucrare a datefor cu caracter personal efectuati de catre unitatea de invitamant in afara
scopului vizat, previzut la alin. {1), constituie o incélcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL HI
Etape de implemeniare a activitdtilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unititiior de invitamant

Art. 8

fn vederea organizirii i desfisurdrii activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
intetnetului, unitatea de inv&{3mént va parcurge urmitoarele etape:

a) evaluarea capacitajii de a desfisura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei i al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationate §i de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, T colaborare cu alte autoritd{i i institutii publice, organizafii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiel necesare desfagurérii
activitatii In unitatile de nvatamant;

¢) implementarea unor programe de formare a competenielor digitale/sesiuni de instruirepentru
pentru familiarizarea cadrefor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale, respectiv
seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in
vederea proiectirii activitdjii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului,

g) implementarea solutiilor identificate, in unité{i de invatimant;



f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunitafirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfiisurarea activititilor didactice
pentru inviitarea prin intermediul tehnologiei i al internetnfui

Art. 9

Ministerul Educatiei (ME) are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi §i monitorizeazd, prin inspectoratele scolare, orpanizatea §i desfasurarca
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei §i al internetului, in invitimantul preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor §i
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei, administratia publica locala,
alte autoritati ale administrafiel publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie 51 internet;

c) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatoti economici, resurse educationale
deschise prin intermediul tehnologiei §i al internetului, aplicatii digitale, emfgiuni TV si radio si alte
resurse care pot facilita activitatea didactica;

d) elaboreazd, dezvoltd si disemineazi, prin Centrul Nagional de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste §i bareme de evaluare necesare pregatirii individuale pentru
sustinerea examenclor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate de cétre
cadrele didactice Tn activitatea pe care o desfdgoars;

) coordoneazi activitdtile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor §i proceselor
educationale i administrative in InvagEméantul preuniversitar,

Art. 10

Inspectoratele scolare au urméatoarele atribufii:

a) coordoneazi, prin inspectorii gcolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul unitaiilor de invitdmént
din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueazi capacitatea unititilor de invafimant din subotdine de a desfgura activitatea-suport
de invifare prin intermediul tehnologiei si al internetului, In vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate;

¢) identifici solutii, In colaborare cu alte autoritdti §i institugii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfisurarii activitagii tn unitétile -
de invaiamant din subordine;

d) acord sprijin, prin inspectorii gcolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activitaiilor de invétare, predare §i evaluare prin intermediul tehnologiei gi al
internetului; .

- claborarea unor exemple de fise de lucru in  vederea consolidarii  Tnvitarii
prescotarilor/beneficiarilor primar;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijini activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei $i al internetului;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei §i al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnic unitatilor de nvafAmant
inclusiv pentru activarea licenfelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijinfconsiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.

Art, 11

Conducerea unitafii de invitimant are urmatoarele atribufii:



a) informeazd prescolarii/elevii i parin{ii/reprezentantii legali acestora asupra modalititii de
organizare a activitilii didactice prin intermediul tehnologiei i al internetului in aceastd perioada, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueazi capacitatea unitatii de invaamant de a desfisura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resutse umane;

¢) stabileste masuri pentru buna desfagurare a activitatii didactice de citre toate cadrele didactice
si pregcolarii/elevii din unitatea de nva{amant;

d) intreptinde demersuri cétre autoritafile locale pentru asigurarea dispozitivelor sia conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfagurarea activitatilor
prin intermedivl tehnologiei si al internetului;

¢) gestioneazi baza materiali cuprinzind dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolariior/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice §i profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomand? a fi utilizate n activitate;

h) sprijind cadrele didactice §i prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail i de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la mivelul unitatii de invitdmant;

i) identificd si aplica modalitati de susinere a activittii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru pregcolariifelevii cu CES;

i) monitorizeazd modul Tn care se desfiyoard activitatea didactica prin intermediul tehnologiei §i
al internetului.

Art, 12

Profesorii  diriginti/Profesorii  pentru  invifamant primar/invititoarele/Profesorii  pentru
nvitamantul pregcolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeazi elevii §i paringii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioads, inclusiv cu privire
la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneazi activitatea clasei i colaboreaza cu celelalte cadre didactice ¥n vederea asigurdtii
continuitdtii participatii pregcolari/beneficiarilor primari la activitatea de invifare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educaionale deschise care se
tecomanda a fi utilizate Tn activitatea desfiguraté;

d) transmit pregcolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazd programul
stabilit [a nivelul unitatii de inviitdmant, precum gi alie informatii relevante pentru facilitarea invagarii prin
intermediul tehnologiei si al internetului; .

¢) ofera consiliere pregeolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la
activititile didactice prin intermediul tehnologiei §i al internetului;

) mentin comunicarea cu parinii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfigurarea activititii didactice In
care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13

Cadrele didactice au urmatoarele atribufii:

a)proiecteazi i realizeazi activitatile didactice din perspectiva principiitor curriculare 5i a celor
privind invitarea prin intermediul tehnologie si al internetului,

b) elaboreazd, adapteazd, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invédjare pe
platforme educationate, aplicaii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c)proiecteazd activitdfile-suport pentru invéfarea prin intermediul tehnologiei si al internetulu;

d)elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile ptin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului pregeol arilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreuna cu celefalte cadre didactice un program optim pentru predare-nvagare-
evaluare astfel Tncét si se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sd se evite supraincirearea
acestora cu sarcini de lueru.



Art, 14

Elevii au urmatoarele responsabilitaii:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unitdfii de
nvitdmant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de caire profesotii
diriginti/profesorii pentru Invaamént primat/invatitoare/profesorii pentru invi{imantul prescolar/
educatoare;

b) rezolva 5i transmit sarcinile de lucry in termenele §i conditiile stabilite de citre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitatii desfisurate prin intermediul tehnologiei §i internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltind comportamente i atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invéitare;

d) nu comunica alior persoane datele de conectare la platforma destinatd Tnvatimantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreazi activitatea desfiguratd in mediul online, in conformitate cu fegislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si
ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absena Tn catalog, cu excepiia
situatiilor justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfagurarii orefor de
curs.

Art. 15

Parintii/reprezentantii legali au urmitoarele atribugii:

a) asigura participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitigile didactice organizate de catre
unitatea de Tnvitdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasuririi activitaii, promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de pregcolar/eley, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/inviitorul 5i celelalte cadre didactice;

c) sprijind pregcolarul/elevul, daci este cazul, Tn primirea si transmiterea sarcinilor de fucry, Tn
termenele stabilite;

d} transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/inviitoarei/profesorului
pentru invatimantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitéfii de
predare-invijare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL V
Aspecte metodelogice privind organizarea si desfigurarea activititii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului in unitatile de invifamant preuniversitar

Art. 16

(1) Tn proiectarea $i organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei 5i al internetului
se respecté prevederile planurilor-cadru i ale programelar scolare in vigoare.

(2) In prolectarea si organizarea activitatii didactice orin intermediul tehnologiei 5i al internetului
se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari i valorificarea
acesiora,

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelot/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

c) crearea unei comunitéti de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incét si se asigure pentru togi prescolarii/elevii dobéndirea
competenjelor specifice particularitatilor de varstd;

e) incurajarea contribugiilor individuale, a reflectiei etc.



82

(3) Activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urméri dezvoliarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea §i consolidarea cunostintelor, educatia remediald, pregatirea
beneficiarilor primari pentru susjinerea evaludrilor gi examenelor nationale,

Art. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format di gital pot fi din categoria: manuale gcolare, auxiliare
curricnlare aprobate/avizate de citre ME, ghidur, brosuri, platforme online, dar §i diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de ¢itre ME, de citre 1SJ/ISMB sau de cétre conducerea unitétii de
tnvafamant (spre exemplu, la inva{Amantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precidere, manualele
digitale pentru clasele | - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

{2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru tofi prescolarii/elevii din formatiunea de
studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora gi utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolard Tn vigoare.

Art. 18

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta §i
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru
invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cusuri, proiecte de lectii, prezentérl,
cirtl, manuale, teme pentru acasé, chestionare, activitai Tn clasa sau in laborator, jocuri, simuléri, teste,
resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic §i 1a care existd acces liber.

(2} Materialele utilizate de cétre cadrele didactice tn procesul de predare, invitare si evaluare prin
intermediul tehnologiei §i al internetului gi Incircate pe platforme dedicate constituie matetial didactic.

Art. 19

(1} in organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei gi al internetului,
cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre prescolarifelevi §i Ti incurajeaza
prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe rezultat, hu pe
consecinte. In procesut evaludrii sarcinilor de luctu se recomandd utilizarea unot tehnici de colaborare in
perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari si aplice autcevaluarea §i evaluarea
reciproci.

(2) Se recomand ca feedbackul privind activitatea desfagurata de elevi si fie tn raport cu progresul
si potentialul fiecaruia.

(3) in elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s se urmiireasca respectarca particularitfilor de vrstd
ale beneficiarilor primari n ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sd fie creative, s nu conduci la pierderea interesului
beneficiarilor primari fatd de Invifare, la oboseald fizica si emotional, la reducerea timpului destinat unor
activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI
Desfagurarea activitatii didactice in comunititi dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au
acces limitat la tehnolegie

Art, 20

(1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoratele scolare si conducerea unitdfilor de Invafimant, cu sprijinul autoritagilor locale si al altor
parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru invifarea prin mijloace alternative,
altefe decét tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondentd cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de inva{3mént si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile de lucru
trebuie sk fie stabilite doar in baza continuturilor care au Tost predate In clasd i sd fie centrate pe analizd
si aplicare.



(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie s3 se realizeze respectind condifiile impuse;
dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse Ja
dispozitia cetitenilor de citre auftoritatea locald, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situaia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centta
pe activitdfi de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperiarii accelerate la Intoarcerea in unitagile
de invatdmant.

(5) In situagia in care cadrele didactice au acces limitat 1a mijloacele tehnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfisura utilizdndu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu directorul
unititii de invaiimant.

CAPITOLUL VI
Evaluarea beneficiarilor primari

Art, 21

fn cadrul activitatilor de predare, invitare §i evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei i al intemnetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele
didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente
specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIil
Dispozitii finale

Art. 22

Conducerile unitajilor de Invatdmant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfagurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Art, 23

Unitatile de invatimant efaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
activitatile didactice desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA Ni: 2

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Art. 1.

(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minote care nu define un cod numeric personal,
intrucat nu este inregistrati in registrele de stare civild romane, poate solicita inscrierea acesteia intr-o
unitate de invitamant preunivessitar.

(2) Unitatea de inva{@mant preuniversitar care primeste solicitarea de Tnscriere a persoanei
previizute la alin. (1) are obligatia de a proceda la tnscrierea acesteia in invitdmantul general obligatoriu,
conform Calendarului anual de fnscriere a copiilor in invatimantul primar.

3) inscrierea in conditiile alin. {2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte sau
de reprezentatul legal al persoanei minore.

(4) In sensul alin. {3), prin date de identificare se intelege: numele de familie §i prenumele, data gi
locul nasterii declarate ale perscanei minore pentru care se solicitd fnscrierea, numele de famiiie §i
prenumele  périntilor/teprezentantilor legali  sau, dupi caz, numele de familie i prenumele
reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2) 5i(4)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, regedinta si actele de
identitate ale cetitenilor romani, republicatd, cu modificArile §i completdrile ulterioare.

Art, 2

(1) Dupa primirea solicitérii, unitatea de Invatamant preuniversitar informeaza, in scris, serviciul
public de asistenti sociald din cadryl unitdfii administrativ-teritoriale pe raza cireia isi desfagoard
activitatea co privire la situagia persoanei pentru care s-a solicitat Tnscrierea in invagimantul preuniversitar
in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectusrii demersurilor necesare inregistririi nagterii respectivei
persoane in registrele de stare civild roméane.

{2) Cererea de inregistrare a pasterii se depune {2 serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor/primaria competents s fnregistreze nagterea, potrivit focului nasterii.

(3) Ceterea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor/primaria in raza careia are domiciliul unul dintre paringi/reprezentantul legal,
situatie In care cererea Tmpreund cu toate verificarile §i documentele necesare inregistririi nasterii se
transmit, T original, entititilor previzute 1a alin. (2).

Art. 3

(1) Tnregistrarea nagterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nir, 115/1996 cu
privire la actele de stare civili, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) In situagia in care nasterea s-a produs in stréinatate, insd certificatul de nagtere emis de catre
autoritatile strdine nu a fost inscris sau transeris in registrele de stare civild roméne, se aplicd dispozitiile
att, 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 4

(1) Dupi intocmirea actului de nagtere, setviciul public de asisten{d sociald competent comunicd
unitatii de invitamant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea informatiilor
in bazele de date ale unitatii de Invatamant. :

(2) Unitatea de Tnviiamant are obligaia s& nregistreze §i, dupd caz, s# rectifice datele colectate
poteivit art. 1 alin. (3).

Art. 5.

fn cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de inva{Amant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicitd Inscrierea in Invatdmantul general obligatoriu, intr-un alt an de studiu
decét clasa pregatitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invaimént are obligatia de a
informa, in scris, setviciul public de asisten{ii socialé pentru realizarea activititilor previzute la art. 2.



ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE
pentru organizarea grupelor de acomodare

A CAPITOLUL 1
inscrierea beneficiarilor primari

Are 1,

(1) Prezenta metodologie se aplica beneficiarilor primari ai ciror parinti/reprezentanti legali au
solicitat inscrierea in sistemul de Tnvitimént preuniversitar roméanesc §i care nu au parcurs ultimii dot ant
scolari anteriori acestei solicitari in Roménia.

(2) Unitatile de invatdmént vor informa parintii sau reprezentantii legali despre organizarea $i
activitatile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru Tnscrierea n sistemul de
invitamant preuniversitar romanesc.

Art. 2.

Unul dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are dreptul s2
solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Seolar Judetean, respectiv la Inspectoratul $colar al
Municipiului Bucuresti, denumite in continuate ISI/ISMB, participarea elevului fa grupe de acomodare.
Cererile pot fi depuse inclusiv in format electronic, prin e-mail.

Art. 3.

Inspectoratele gcolare vor pume la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care solicitd
participarea elevului la grupe de acomodare un model de cetere care si cuprindd informatii in vederea
alegeril grupei si unititii de invitimént la care si se desfasoare cursurile, curmn ar fi adresa de domiciliu a
elevului, unitatea de invaimant frecventati de elev, intervalele de timp in care poate participa la cursurile
de acomodare.

CAPITOLUL I1
Constituirea grupelor de acomodare

Art. 4.

La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul ciruia sunt predate,
in principal sub forma unui curs, notiuni de limba, istotie, cultura si civilizagie romaneascd. De asemenea
pot fi organizate si alte activitifi extragcolare care sa contribuie 1a recuperarea decalajelor gi integrarea
mai facild a beneficiarilor primari tn sistemul de InvifEmant preuniversitar.

Art. 5.

Programul educational, respectiv predarea cursului de 1imba, culturdl i civilizatie roméneasca se
organizeazi In afara orarului gcolar/orelor de curs.

Art. 6.

Desemnarea unitatilor de invigimant la care se face repartizarea beneficiarilor primart pentru care
s-a solicitat Inserierea in grupe de acomodare §i stabilirea formel de organizare §i desfigurare revine
inspectoratului scolar, in baza unei analize a solicitarilor existente si a resurselor disponibile.

Art. 7.

Grupele de acomodare se constituie, de reguli, fa tneeputul anului gcolar. in cazul in care se
constatd cregterea numdrului de elevi veniti pe parcursul unui an scolar, astfel Tneét ar deveni imposibild
tnsctierea acestora in grupele existente, in conditiile actualei metodologii, inspectoratele gcolare pot
decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anului scolar.

Art. 8.

(1) Grupele de acomodare sunt constituite n medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8 elevi si nu
tnai mult de t4 elevi. .

(2) In cazuri justificate, cu avizul si la propunerea 1SJ/ISMB, Ministerul Educatiei poate aproba
organizarea de grupe al ciror efectiv depigeste numarul maxim sau este sub numdrul minim de
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participanti, prevazut la alin. (1), astfel incat s4 fie asigurat dreptul de participare la grupele de acomodare,
pentru solicitangi.

(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de varsta/niveluri de studiu, {indndu-se
cont de nivelul initial de cunoastere a limbii, culturii §i civilizatiei roménesti de cétre elevi, dupa cum
urmeazi:

a) grupa/categoria de vérsta 6-10 anifnivelul invatamantului primar;

b) grupa/categoria de vérstd 11-14 ani/nivelul inviifiméantulvi gimnazial;

¢) grupa/categoria de vérstd 15-18 ani/nivelul Invatamantului liceal.

CAPITOLUL 111
Organizarea si continutul cursului de predare a nofiunilor de limbi, culturs i civilizatie
romineasci

Art. 9,

(1) Fiecare grupd de acomodare, respectiv fiecare eley Tnscris, beneficiazd de doud ore de curs pe
sdptamana, pe durata intregului an scolar, cu respectarea structurii anulul scolar respectiv.

(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doud ore pe saptiméni,
pe durata anului gcolar in care a Inceput frecventarea cursului si pe durata anului geolar urmitor, daca
tnscrierea gi participarea acestuia nu s-a realizat de Ja inceputul anului scolar, astfet incat numarul total de
ore de curs de care are dreptul si beneficieze si fie de cel putin 72 ore.

Art. 10,

(1) Forma de organizare i desfagurare a cursurilor poate fi cu prezentd fizicd/fatd in fad, online
sau tn format hibrid. Forma de organizare si desfisurare se stabilegte de catre inspectoratul scolar, in baza
unei analize i a consultarii unitatilor de invajamént preuniversitar care organizeaza cursul, tindnd cont de
situatia beneficiarilor primari care sunt tnscrisi in cadrul grupelor si resursele unitatilor de invatdmant
preuniversitar, astfel incét sd permitd participarea tuturor beneficiarilor primari nscrisi la cursuri.

(2) Propunerea privind orarul cursului fiecarei grupe de acomodare este elaborat la nivelul
unititilor de Invatimant desemnate sa organizeze cursurile §i este transmis, spre avizare, ciitre
inspectoratul scolar. fn urma avizului primit din partea inspectoratului gcolar, directorul unitifii de
inviitimant preuniversitar desemnate si organizeze cutsurile il propune spre aprobare consiliului de
administreatie al unitatii de Tnvatamant.

Art. 11,

(1) Cursurile de limbd, cultura si civilizatie roméneasca includ notiuni de istorie a poporului roman
st se desfdsoard dupd o programd elaboratd de catre Centrul National pentru Politici si Evaluare in Educatie
in colaborare cu Institutul Limbii Roméne, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei. Programa cste
aprobatd prin ordin de ministru si se posteazi pe site-ul structurilor specializate din subordinea/ale
Ministerului Educatiei, cu atributii In domeniul curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfasoard cu utilizarea materialelor didactice realizate de
citre profesori in baza programei mentionate la alin. (1), astfel incdt si permitd adaptarea la
particularitiiile beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile initiale de cunoagtere a limbii, culturii i
civilizatiei roménesti, precum $i la nevoile diferite ale beneficiarilor primari care participd la curs,

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art. 12,

Cursurile sunt sustinute, de reguld, de citre cadre didactice care detin diploma de studii superioare
absolvite in specializarea ,,Limba si literatura romand™,

Art. 13,

(1) Inspectoratul gcolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe, crearea
unei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri i grupele constituite, precum si cu monitorizarea i
consilierea activititii cadrelor didactice care sustin cursurile.



(2) Inspectoratul scolar transmite citre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor Tn
Sistemu! Informatic Integrat al Invatdgméntului din Romania (SIR), periodie, numérul beneficiarilor
primari si grupelor de acomodare constituite.

Art. 14,

Ministerul Educatiei gi inspectoratele scolare pot organiza, in parteneriat cu Institutul Limbii
Romine si/sau alte organizatii, sesiuni de informare a profesotilor care predau cursul de la grupele de
acomodare §i schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau cursul de Limbé, culturd
si civilizatie romaneasci in scoli din strdinatate, potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 454/2008 pentru
aprobarea Proiectului Ministerului Educatief, Cercetdrii i Tineretului privind predarea cursului de
Limbd, culturd si civilizatie romdneascd in unitdfi de invatdmdnt din state membre ale Uniunii Europene.

Art, 15,

Palatele si cluburile copiilor colaboreaza cu inspectoratele gcolare pentru informarea beneficiarilor
ptimari reveniti in {ard privind oferta de activititi extragcolare, perioadele si procedura de inscriere la
aceste activititi.

Art. 16,

Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de accesul la
activitati de formare in domeniul predarii imbii, culturii gi civilizatiet roménegti.

Art. 17.

(1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, culturd si civilizatie roméaneascé la grupele
de acomodare se face prin plata cu ora/cumul, in conditiile legil.

(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unititilor de
Tnvifamant care organizeazi cursul, In conditiile legii.



Model
Antet unitate de invatimant

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unititilor de tnva{dmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministruiui educatiei nr. , ale Legii nr, 272/2004 privind protec{ia
si promovarea drepturilor copilutui, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune §i se incheie intre:

I, Pirtile semnatare

L o evastessessesr e eeaas s eeoane ek EeAS LSRR A e seame st st e b AL aS R AR R RS b s , (unitatea de Tnvitamant)
C BEATUD T v ere e sie s srtrra s sraase s s sas e sanai s e mmeaaninne , reprezentatd prin director, doamna‘domnul
s ereereteeeberes aaere ereAt L iEETL e oEOdaE R R e ernn i Re e R e e e R ,

2. Doamina/dOMNUL . ..o....ccciiirverrererae e i e s s , parinte/ reprezentant legal al
anteprescofaruluifprescolarului/elevului, cu domiciliul 0 e , In
calitate de beneficar secundar,

K SO U P OO S SO PORO I RCR PP PP RIS PPISPS , elev major, in calitate de beneficiar

primar.

IL Scopul contractului edueational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invitdmant prin implicarea i responsabilizarea périlor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

III. Drepturile pirtilor

Drepturile pirfilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de fnvajimént preuniversitar §i Tn
Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unitatii de Tnva{amant.

1V. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de inva{amént se obligh:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de nva{amant;

b) sa asigure respectarea condifiilor si a exigenelor privind normele de igiend scolar, de protectie
a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invafimant;

c) sd se asigure ¢4 tot personalul unitatii de invi{dmant respectd cu strictee prevederile legislatiei
in vigoare;

d) si se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice In vigoare;

¢) ca personalul din fnvatimant s3 aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament res ponsabil;



f) s sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Direcia
Generald de Asisteniii Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarului primar,

g) si se asigure ca personalul din invii{dmant nu desfasoard actiuni de naturd si afecteze imaginea
publici a benficiarului primar, viata intima, privat i familiali a acestuia;

h) s& se asigure e personalul din invatamaént nu aplica pedepse corpotale si nu agreseazi verbal
sau fizic benficiarii primari ai educafiei;

i} s# solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si s stabileascd CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

) s4 se asigure ci personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de abtinerea oriciirui tip de
avantaje;

ky s& informeze, periodic, pirintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare gi
comportamentul benficiarului primar;

B sa desfisoare in unitatea de invitimant activitafi care respecta normele de moralitate §i nu pun
in niciun moment in pericol sanatatea i integritatea fizica sau psihici a beneficiarilor ptimari, respectiv a
personalului unitatii de invigimant;

m)sd se asigure cd in unitatea de inva{amént sunt interzise activitijile de naturd politicd i
prozelitism religios;

n) si solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio sifsau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrdirilor rezultate;

o) si inregistreze la secretariatul unitifii de invafdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savérgite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar $i
administrativ angajat, precum §i cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor geolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmétoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar Tn Tnva{dmantul obligatoriu gi ia mésuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintda documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
nvatamant, in vederea meniinerii unui climat séndtos la nivel de grupifclasi, pentru evitarea degraddrii
starii de sandtate a celotlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de InvA{amant;

¢) trimite beneficiarul primar In colectivitate numai dacd nu prezinti simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificuitaii de respiratie, diaree,
vArsdturi, rinoree ete.),

d) ia legitura cu educatoarea/invaatorul/institutorul/profesorul pentru invitamdntul prescolat/
profesorul pentru invajaméntul primat/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoagte
evolutia beneficiarului primar al educafiei;

€) rispunde tmaterial pentru distrugerile bunurilor unitétii de nvitimant, cauzate de beneficiarul
prithar, prin intocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
cotitravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si func{ionare a unititii de invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu tntregul personal al unitétii de invajamant;

h) asigurd comunicarea continud gi deschisd cu personalul unitifii de invdtamant in vederea
asigurdrii participérii, in conditii optime, a beneficiatului ptimar ia procesul educational;

i) isi exprimi acordul cu privire la prelucrarea dateior personale ate beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

i) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolardbeneficiarului primar,
in situatiile previzute de cadrul legal;

k) s participe, online sau fizic, Ja sedintele de consiliere parentald §i la sedintele cu périnfii/
reprezentantii legali;
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1} s asigure participarea informatd a beneficiarului primar 1a orele de consifiere i orientare
scolard;

m)sé asigure tinuta decentd a copilului/elevului Tn unitatea de tnvatimant conform regulamentelor
in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplinid/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobéndi
competentele si de a-gi insusi cunogtinfele previzute de programele gcolare;

b} de a frecventa cursurile, in cazul beneficiatilor primari din invajiméntul de stat, particular §i
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invajimant, in cazul beneficiarilor primari din invifimantul obligatoriu, insctigi la cursuri cu frecventd
redusé;

d) de a avea un comportament civilizat i o {inutd decentd fn unitatea de Tnvatimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare §i functionare a unitigii de tnvitamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sAndtate in muncd, de prevenire §i de stingere a incendiifor, normele
de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele i documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educafional etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invaiamant (materiale didactice i mijloace
de Tnviitimant, carti de la biblioteca unitatii de invétimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
Tnvatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Tnvatdmant m ateriale care, prin con{inutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a {arii, care promoveaza violenta §i intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s3 le foloseascd, si
cu exceptia situagiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel dect este prevazut in Statutul elevului,

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de tnvitmant, droguri, substante
etnobotanice, biuturi alcoolice, {ighri;

1) de a nu introduce gi/sau a face uz, in perimetrul unitaii de invitdmant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd
a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitagii de invitdmant

m)de a nu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornogtafic,

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate In limbaj si in comportament faf3 de colegi
si fata de personalul unitatii de invatimant sau de a leza In orice mod imaginea public a acestora;

0} de a nu provocafinstiga/participa 1a acte de violen{# in unitatea de tnvatamant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu pécdsi incinta unitatii de invagmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor
fard avizul profesorului de serviciu sau al invatgtorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatimantul
primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinar a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, Tnsofite sau nu de
scaderea notei/calificativului fa purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invaimant §i a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, In masura in care faptele nu sunt prevazute n Legea nr, 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completérile ulterioare.



V1. Forfa majora

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator — total sau patfial — a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea saw/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa cum este
definitd de lege. Partea care invoci forta majord este obligatd si notifice celeilalte pargi, in termen de 5
zile producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

VH. Notificirile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalie este
valabil indeplinitd dac va fi transmisd la adresa/sediul prevdzut in partea introductivd a prezentului
contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandaté,
cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar Ja data mentionata de oficiul pogtal primitor
pe aceastd confirmare.

i cazul in care notificarea se face prin e~mail, aceasta se inregistreazy la unitatea de invatamant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu se iau n
considerare de nici una dintre pérti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitétile
previizute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situajia in care
parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se tncheie, de reguld, pe durata unui nivel de Thvatdmént.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre plrti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliuiui de
Administratie al unitatii de invaiamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invafaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor de
Inviifimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiel nr. ... , Legii ar
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modlﬁcén]e si
completarile ulterioare.

Incheiat astdzi, ...ocoovrerrnr , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de Invatdmant,

..................................



