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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prevederile prezentului regulament se aplica personalului de conducere, didactic de
predare §i instruire practicd, didactic auxiliar, personalului nedidactic, elevilor, parinfilor,
precum si celorlalte categorii de personal angajat al scolii sau colaboratorilor scolii.

Art.2. Structura anului scolar, activitdtile practice §i metodologia desfasurarii examenului de
bacalaureat si absolvire se stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei.

Art.3. incadrarea in functiile didactice, didactice auxiliare i nedidactice, precum si in cele de
conducere se face in conformitate cu legislatia in vigoare, cu Legea inviitimintului
preuniversitar nr. 198/ 2023, Legea nr.53/2003 privind Codul muncii §i cu alte acte
normative elaborate de M.E.

Art.4. Consiliul de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar
al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor §i Asociatiei de parinti, aprobd
Regulamentul de ordine interioard. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invafamant,

https://colegiuleconomic-cluj.ro/.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.5. Tn scoald se organizeaza si functioneazd urmatoarele tipuri si forme de invatdmant: liceu
curs de zi, invatimant profesional, invatamant profesional dual si cursuri ale invatdmantului
liceu seral.

Art.6. Numirul de clase si de locuri se stabileste anual, prin avizul Consiliului Profesoral, prin
aprobarea Consiliului de Administratie al gcolii, precum si prin aprobarea de citre C.A. a L.S.J.
Cluj a Planului de scolarizare si este ficut public prin oferta educationala a scolii, Tn timp util,
in functie de:

a. baza didactico-materiald a scolii;

h. resursele didactice;

c. interesele elevilor si parin{ilor,

d. necesitatile pietei muncii locale.
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Art.7. Clasele din invatimantul liceal se constituie pe profiluri, domenii de pregitire gi
calificiri in conformitate cu nomenclatorul de calificari profesionale si planul de scolarizare
aprobat pentru anul in curs, astfel:
(1) La filiera tehnologicd, profil servicii, elevii vor dobandi, la finalul ciclului de pregitire
profesionala, urmatoarele calificéri:
a. Tehnician in activitiiti economice
b. Tehnician in turism
¢. Tehnician in hotelirie
d. Tehnician in achizitii si contractiri
e. Tehnician in comert
Art. 8. Invatamantul obligatoriu cuprinde elevii din cadrul filierei tehnologice, cursuri de zi,
care nu opteaza pentru continuarea studiilor liceale dupa oblinerea unui certificat de calificare
de nivel 3, si sunt asimilati ca avand finalizat invatdmantul obligatoriu, fard a obtine o calificare
de nivel 4.
Art.9. Programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este de 8
ore pe zi,conform contractului individual de munci si Codului muncii si se desfagoard, in zilele
lucritoare, pe categorii de personal, astfel:

- personalul didactic desfagoard urméatoarele activitafi:

= ore la clasé;

= serviciu pe scoala;

» activitafi didactice extracurriculare;

e pregitirea pentru lectii;

e activititi cu caracter metodic;

= activitati in cadrul comisiilor de lucru existente la nivelul unitétii de invatamant;

= pregitirea elevilor pentru concursuri si olimpiade;

= sprijinirea elevilor rimasi in urma si a celor cu performanie deosebite;

= atributii si sarcini specifice profesorilor de serviciu;

= suplinirea profesorilor aflali in concediu medical si a celor absenti din motive

intemeiate
s lectorate cu parintii;

= activitati in cadrul comisiilor de examene la nivelul scolii si nivel local (orag/judet);
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alte sarcini primite Tn mod ocazional si operativ din partea conducerii gcolii.
cadrele didactice trebuie si poatd dovedi activitdfile desfasurate in norma didacticd de
20 /siptiméni. Evidenta acestora se va realiza prin existenta portofoliului personal.
personalul didactic auxiliar — 8 ore/zi la locul de munca, conform atributiilor gi sarcinilor
prevdzute in fisa postului;

personalul nedidactic — 8 ore/zi conform atributiilor din fisa postului;

programul de lucru al personalului didactic cuprinde: lectii si activitaii programate si

se desfisoard intre orele 8.00 — 19.50.

nu se acceptd modificarea orarului pe parcursul unei zile de lucru si nici schimbul de

ore intre profesori fard aprobarea directiunii;

programul se poate modifica in functie de nevoile scolii cu aprobarea 1.S.J Cluj;

toate activitatile extracurriculare se vor desfasura dupa/in afara orelor de curs, fari

perturbarea activitatii didactice.

Art.10. Pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, a drepturilor si

a.

C.

obligatiilor tuturor categoriilor de salariafi din gcoald, ce decurg din actele normative
in vigoare, s instituie sistemul propriu de comunicare internd, astfel:
pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar: prin avizierul din
sala profesorald, prin comunicare electronica folosind adresele de e-mail transmise
conducerii scolii sub semndturd, prin whatsapp, prin procese verbale de luare la
cunostintd prin semnaturd, prin intermediul sedintelor si al unor intruniri, In pauze,
precum §i  prin  accesarea internetului, site-ul  propriu  al  scolii:
https://colegiuleconomic-cluj.ro/ — sectiunea anunfu ri; prin pagina de grup a scolii
de pe faceebok, pe platforma educationali online Microsoft Teams.
pentru personalul administrativ si de ingrijire al scolii, prin sedinte operative de lucru
sdptamanale si lunare, consemnate de catre administratorul scolii Intr-un registru, prin
comunicare electronici folosind adresele de e-mail sau aplicatia WhatsApp.

comunicarea directa.

Art.11. Activititile didactice in scoala se desfigoard in format fizic, in zilele luerdtoare

incepand cu ora 8.00 si se termind cu ultima oré de curs, ora 13.50/14.50 (pentru clasele liceale)

iar pentru clasele din invatamantul seral, cursurile se desfasoard in intervalul orar 15-20.
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Art.12. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic lucreaza intre 7.30/ 8.15 si 15.30/

16.30 sau in schimburi, aprobate in C.A., astfel incat si acopere cu personal salariat intreaga

durati a cursurilor scolare. in cazul personalului de ingrijire i paza, in functie de necesitatile

scolii, se stabileste un program adecvat, care va fi in conformitate cu legislatia n vigoare.

Art.13. Elevii se prezintd la gcoald cu 5 minute inainte de prima ora. Intrarea elevilor in scoald
este permisd incepand cu ora 7,30.

elevii sunt obligai, la intrarea in scoald, sd respecte reglementarile specifice, si prezinte la

B

cererea profesorului de serviciu, carnetul de elev;
b. elevii care intarzie, vor fi consemnati intr-un registru la poartd, de catre persoana care
asigurd paza si de cétre profesorul de serviciu .
c. nerespectarea acestora constituie abatere disciplinard si se sancfioneazd conform ROI;
Art.14. lesirea elevilor din scoald este permisa numai dupa incheierea programului zilnic.
in situatii exceptionale, elevii pot iesi cu _, semnat de catre profesorul
diriginte. In cazul in care profesorul diriginte nu se afld in scoald, profesorul de serviciu de la
parter/poartd cladirea veche, va semna biletul de voie, dupa ce se asigurd ca parintii/tutorii
elevului au contactat scoala prin profesorul diriginte, ldsand un mesaj sau o cerere scrisd pentru
invoire, profesorului diriginte sau directorului. in intervalul orar 8.00-10.00, elevii in cauza vor
preda biletele de voie profesorului de serviciu, pentru a putea fi duse la semnat la directiune.
Aceste bilete de voie se solicitd de la personalul de pazi. La sfarsitul orelor de curs aceste bilete
se predau directorului de catre profesorul de serviciu de la poarta.
Dirigintele/directorul, in urma discutiei telefonice cu parintele, va mentiona in REGISTRU
motivul pentru care elevul a trebuit sa pardseascé incinta scolii, precizind totodatd ora §i data.
Elevii care vor obtine avizul acestor bilete de voie, vor fi consemnati intr-un registru la poarta,
de citre personal paza intrare/ diriginte/ profesorul de serviciu/ director .
Parasitea scolil in timpul programului in alte circumstante constituie abatere disciplinard si se
sanclioneaza in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
Art.15. Intrarea in scoald a persoanelor striiine se face doar cu aprobarea conducerii
scolii. Accesul persoanelor strdine Tn scoald este permis numai dupd consemnarea in Registrul
de poarti a datelor de identificare a acestora si mentionarea scopului vizitei.

Art.16. Serviciul pe scoala:
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(1) se efectueazi de catre toate cadrele didactice care predau la clasd si care au obligatia

sa supravegheze elevii in tipul pauzelor (in sala de clasd, coridoare, intrarea in grupurile

sanitare, in curtea scolii).

a. un reprezentant C.A./ profesorul de serviciu pe scoald/ bibliotecarul asigurd suplinirea

profesorilor absenti, astfel: intocmesc grafic de suplinire si, in cazul in care nu existd cadre

didactice disponibile, suplineste efectiv profesorul absent;

b. nu este permisd modificarea planificarii sdptimanale a serviciului pe scoald, decét cu

aprobarea directiunii.

(2) profesorul de serviciu sprijind conducerea scolii in asigurarea bunei desfasurari a

activitatilor pe intreaga durata a zilei de lucru §i este ajutat de toti dirigin{ii prezenti in gcoald;

(3) serviciul pe gcoala se organizeaza pe baza unui grafic saptdmanal afisat la avizierul

din sala profesorald i la poartd, elaborat de catre Comisia de asigurare a serviciului pe scoald

si aprobat de conducerea scolii;

(4) observatiile profesorului de serviciu se consemneaza intr-un proces verbal, zilnic,

in cadrul unui registru.

(5) serviciul pe scoali se desfisoard intre orele: 7.45-20.00;

(6) Profesorii de serviciu au urmatoarele responsabilitai:

a.
b.

C.

asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;

urmaresc respectarea programului;

completeazd in formularul tipizat numele cadrelor didactice absente (din diferite
motive);

verificd existenta si integritatea cataloagelor si a altor documente pastrate in sala
profesorald;

indruma/ Tnsoteste vizitatorii, persoanele strdine, la directiune, secretariat sau alte
locatii;

in caz de alarmi, incendiu sau avarie, asigurd evacuarea elevilor §i a personalului
conform planului de evacuare afisat pe coridoare;

supravegheazd accesul elevilor Tn gcoala si consemneaza intdrziatii intr-un registru
special;

nu permite pérdsirea scolii de citre elevi inainte de Tncheierea programului sau in

anumite situatii bine intemeiate;
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ACCESUL IN SCOALA
Art. 17. Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta unitaii de nvatdmant, in concordantd cu procedura de acces prevazutd in
regulamentul de organizare si functionare al unitétii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitatii de invaamant;

b) desfagoara activitai in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invaamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii

Art. 18, Accesul persoanelor strdine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in

urma verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor. Persoanele care

au primit ecusonul au obligatia sa il poarte la vedere pe toatd perioada ramanerii in unitatea
scolara si sd il restituie la punctul de control in momentul pardsirii unitagii.

in cazul sedintelor cu parintii sau al oricaror activitéfi ce impun prezenia persoanelor strdine in

scoald, organizatorii vor lasa la intrarea principala lista nominald cu participantii, vizatd de

director.

Art. 19. Este interzisa intrarea n scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice,

a celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linigtea. De asemenea, este

interzisd intrarea pesoanelor insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanie

toxice, explozive, pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.20. Persoana responsabild cu paza la poarta, nu are dreptul sa invoiasca elevii pentru a iesi

din scoald, fard biletul de iesire semnat de catre profesorul diriginte, profesorul de serviciu si

director.

(a) Angajatii institutiei sunt obligati si asigure ocrotirea proprieti{ii publice §i private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(b) Angajatii institutiei sunt obligafi sa propund i sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,

folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(c) Dupa ora 20:00 persoanele rimase in scoald trebuie sd aibd acordul directorului.
Persoanele straine parasesc scoala cel mai tarziu la ora 18:00, cu excepiia sedintelor de
consiliu ale claselor (nu mai tarziu de ora 20:00). Graficul sedintelor de consiliu ale
claselor se aduce la cunostinta directorului unitatii. Prezenfa n scoald in afara orelor de
curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregitire suplimentard este permisd pe
bazi de cerere, numai cu acordul directorului unitafii.

Art, 21. Unitatea de invafamant este dotata cu sistem de supraveghere audio-video si permite

accesul la inregistrari urmitoarelor categorii de persoane: a) parintelui, tutorelui legal sau

elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului unitatii de
invatimant; b) directorului unitaii de invatimant, reprezentafilor DJIP/DMBIP  si
reprezentanilor Ministerului Educatiei; c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de
tnvatimant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea

directorului unitatii de invagamant; d) personalului medical, daca este cazul.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE
SALARIATILOR

Art.22. Functiile manageriale se ocupd in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198 din 4 iulie 2023, cu ROFUTP 2024 sau alte acte normative.
Art.23. Directorul scolii este sustinut in activitatea lui de Consiliul de Administratie si Consiliul
Profesoral, Comisia pentru curriculum, Consiliul elevilor, Asociafia de parin{i si in mod
nemijlocit de CEAC:
a. Conducerea scolii va respecta cu strictete dispoziiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbafi in domeniul muncii;
b. Atributiile directorului sunt cele precizate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 din
4 iulie 2023. ROFUIP art. 21-25 respectiv art.26-29;
Art.24. Consiliul de administratie se constituie si isi desfisoard activitatea in conformitate cu
Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 i cu ROFUIP. 2024
Art.25. Consiliul profesoral se constituie si isi desfagoard activitatea in conformitate cu Legea

invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, ROFUIP: Consiliul profesoral, alcatuit
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din toate cadrele didactice ale liceului, isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului
scolii si are atributiile stabilite prin ROFUIP 2024

C.P. se intruneste in sedinte ordinare o data pe luna si ori de céte ori presedintele Consiliului
profesoral socoteste cé e necesar;

La sedintele C.P. pot participa ca invitati reprezentanti ai paringilor, ai Consiliului elevilor, ai
autorittilor locale, ai partenerilor sociali etc.;

Participarea la sedintele C.P. este obligatorie, absenta nemotivati se sancfioneaza disciplinar;
Convocarea membrilor C.P. in sedintele ordinare se va face cu trei zile inainte de sedin{a in
baza unui convocator la avizierul silii profesorale sau prin mijloace online, exceptie facand
situatiile extraordinare, cand poate fi convocat cu maximum 24 ore inainte, de citre secretarul
CP:;

C.P. isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile din Titlul V, Capitolul I,
Sectiunea 1, din ROFUIP 2024;

Documentele C.P. sunt: registrul de procese verbale, dosarul cu anexe si convocatoarele;
Acuratetea intocmirii documentelor C.P. si pastrarea lor in sigurantd cade in responsabilitatea
secretarului C.P.;

Art.26. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023 reglementeaza functiile,
competeniele, responsabilitatile, drepturile si obligaiile personalului didactic de predare si de
instruire practica si ale personalului didactic auxiliar. Statutul personalului didactic reprezinté
parte integrantd a Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023.

Art.27. In sistemul national de inva{imant functioneaza personal didactic de predare si de
instruire practicd, personal didactic auxiliar §i nedidactic cu calititi morale, apt din punct de
vedere medical (cu analize medicale efectuate: examen psihologic si examen de medicina

muncii), capabil si relationeze corespunzétor cu elevii, parintii si colegii:

(1) Personalul didactic este format din: profesori titulari, detasati si suplinitori.

(2) Personalul didactic auxiliar este format din: secretar sef, secretar, administrator financiar,

administrator de patrimoniu, bibliotecar, mediator, informatician, asistent medical;

(3) Personalul nedidactic este format din: personal de intretinere si curdtenie i portari.

Art.28. Drepturile si responsabilititile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt
precizate in: ROF, Statutul personalului didactic, Contractul colectiv de munca si Fisa postului.

Art. 29. Obligatiile personalului didactic:
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(1) sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incdt sd acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de $ ani, considerat de la data promovirii examenului de definitivare in
invitamant, numarul de credite profesionale transferabile, ECTS, conform prevederilor legale;
Personalul didactic din tnvataméntul preuniversitar este obligat sd participe cel putin o daté la
2 ani la cel putin un program de formare continud acreditat. Pentru personalul din invajaméntul
preuniversitar, formarea continua va include, n mod obligatoriu i periodic, un curs de prim
ajutor. Cheltuielile pentru formarea continud a personalului didactic de predare din fnvajamant
preuniversitar sunt suportate de catre angajator din sume alocate de la bugetul de stat sau din
alte surse de finantare, conform legii, cel putin pentru obtinerea numirului minim de credite
ECTS prevazut de legislatia in vigoare.

(2) personalul din inva{amant trebuie sd aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmit elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil, echitabil si corect;

(3) personalul din inva{mant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten{a
sociald/ educationald specializata, DGASPC Cluj, Direcfia de protectie a copilului, in legatura
cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a elevului/copilului;

(4) personalul din invafamant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relafiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

(5) personalul didactic are obligajia de a semna condica zilnic, dar nu mai tarziu de sfarsitul
sdptamanii; nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine ore nepontate in figa de pontaj,
respectiv neplatite; aceastd sarcind este dusd la indeplinire de conducerea si compartimentul
secretariat al scolii;

(6) personalului din invagamant fi este interzis sa desfigoare actiuni de naturé sa afecteze imaginea
publicd a elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia, imaginea si prestigiul scolii;

(7) personalului din fnvéd{gmant ii este interzisid aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbald sau fizica a elevilor si/sau a colegilor;

(8) se interzice personalului didactic sa presteze ore in particular elevilor apartinind clasei din
incadrare, de la Colegiul Economic ,,Iulian Pop” Cluj-Napoca;

(9) se interzice si condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestafiei didactice la clasd de
obtinerea oricérui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/ reprezentantii legali

ai acestora;

10
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(10) se interzice si inscrie note in catalog in perioada absentei elevului de la scoald, in afara celor
date in evaluarile scrise anterioare;

(11) personalul din unitatea de invatamant are obligatia sd studieze si sd cunoascd legislatia
specificd domeniului cu toate modificarile ulterioare; necunoagterea nu exonereaza in cazul
producerii unor incilcdri a acesteia; personalul didactic are obligatia de a duce la indeplinire
toate sarcinile ce-i revin prin fisa postului;

(12) personalul didactic are obligatia de a s pregiti pentru activitatea didacticd zilnica, atit pentru
elevii care vor fi prezenti la cursuri in clasé, cat §i pentru elevii care participa la cursuri online;

(13) proiecteaza si realizeazi activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:

(14) elaboreazd, adapteazi, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

(15) proiecteazi activitatile suport pentru nvatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

(16) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

(17) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare, astfel incét si se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea
acestora cu sarcini de lucru.

(18) Si acorde respect reciproc, sprijin colegilor gi personalului scolii in indeplinirea obligatiilor
profesionale; sa aibé o atitudine constructiva si conciliantd si sd evite generarca conflictelor
cauzate de schimbul de pareri;

(19) Sa nu angajeze discutii cu elevii, cu parin{ii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionald a altor cadre didactice;

(20) sa nu se substituie dirigintelui clasei si sd motiveze absente, si comunice note, sa comenteze
situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;
(21) sa participe la sedintele cu parin{ii atunci cind sunt solicitate de profesorii diriginii sau de

conducerea gcolii;

(22) sa participe la sedintele Consiliului Pprofesoral si ale Consilului profesorilor clasei;

(23) si detind un portofoliu personal;

(24) sa efectueze serviciul pe scoald, acesta fiind un indicator important in evaluarea activitatii;

refuzul exercitirii serviciului pe scoald se considera abatere disciplinara;
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(25) si anunte in regim de urgenta echipa manageriala in legaturd cu orice incident petrecut atat in
perimetrul scolii cat si in afara acestuia, pe parcursul activitagilor curriculare sau
extracurriculare.

(26) La sedinele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivati de la aceste sedinje se considerd abatere disciplinara. Directorul fine evidenta
participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absenfe nemotivate
propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanciionarea cadrului didactic in culpa.
Personalul didactic auxiliar este obligat si participe la sedinfele Consiliului profesoral atunci
cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat;

(27) Tematica sedintelor de catedrd, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotérdre
referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate §i discutate in catedra.

(28) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului §i a inspectorului de
specialitate pentru activitatea profesionald a membrilor acesteia. Responsabilul comisiei
metodice are obligatia de a participa la toate acfiunile initiate de director/director adjunct gi de
a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti in gcoald
sau la cei in activitatea crora se constata disfunctii in procesul de predare-invafare sau inrelatia
profesor — elev.

(29) Cadrele didactice din unitatile de invatimant au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a
elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestéri de tip bullying;

¢) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitaii elevilor, prin diferite activitafi
scolare §i extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor n proiectarea si derularea de activitdfi de
prevenire si reducere a manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu périniii i, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invé{amant si
informarea parin{ilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala Tn scopul prevenirii
actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor pringi-copii si copii-copii, prin consiliere
psihologicd, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului

specializat, din scoala sau de colaboratori psihologi;
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f) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute in scoald si incurajarea exprimdrii opiniei elevilor privind aceste
situatii si posibile céi de solufionare.

Art, 30. Drepturile personalului didactic:

(1) Personalul didactic beneficiaza de concediu anual cu plata in perioada vacantelor scolare, cu

()

o durata de 62 de zile

(1.2) perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabileste
de C.A., in functie de interesul invatimantului si al celui in cauzd, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale;

(1.3) neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacaniele
anului scolar urmétor.

(1.4) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a. casatoria salariatului — 5 zile;

b. nasterea sau cisitoria unui copil — 3 zile;

¢. decesul sofului sau al unei rude de péni la gradul IT a salariatului -3 zile;

(1.5) concediul fard plata:

Personalul didactic, auxiliar si nedidactic are dreptul la concediu fari platd In condiiile Codului
Muncii, Legea nr. 198 din 4 iulie 2023. Normele metodologice privind efectuarea concediului
de odihni al personalului didactic din invd{amant, aprobate prin O.M.E.C.T.S. nr.559/2011,
publicat in M.O., Partea I, nr.723 din 13.10.2011;

evidenta concediilor fard plata tine de compartimentul secretariat, care va urmari implicatiile
acestora asupra vechimii Tn munca;

conducerea scolii va urmiri efectele concediilor fard platd solicitate in mod repetat de catre
personalul scolii si va cauta solutii pentru eliminarea inconvenientelor;

orice invoire (de pana la o zi) va fi solicitatd in scris directorului scolii fnainte cu 24 ore
(adresata pe email sub formé de cerere) si aprobatd numai dupa verificarea conditiilor Tn care
poate fi acordata.

si solicite stergerea datelor cu caracter personal cénd acestea nu mai sunt necesare sau daca
prelucrarea acestora este ilegala (cu referire si la eventualele inregistréri ale lectiilor online in

sistem hibrid);
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a. sa se opund prelucrarii datelor cu caracter personal sau lectiilor cu continut proprietate

intelectuald in scopuri de marketing sau din motive legate de situatia particulari in care se afla;

b. sa solicite restrictionarea prelucrdrii datelor cu caracter personal in anumite cazuri sau a

informatiilor livrate online cu caracter didactic;

c. si solicite ca deciziile bazate pe prelucrarea automaté a datelor cu caracter personal care 1i

privesc sau care Ti afecteazd ntr-o masura semnificativd si fie luate de cétre persoane fizice,

nu exclusiv de computere. In acest caz, cadrele didactice au dreptul de a-gi exprima punctul de
vedere si de a contesta decizia.

d. si isi dea consimtdmantul cu privire la desfasurarea activitatii online in sistem hibrid fard
inregistrarea lectiilor de citre elevi, parinti/tutori legali sau terfe persoane, indiferent de
situatie.

e. inregistrarea prin orice procedee a activitaii didactice poate fi ficutd numai cu acordul
celui care o conduce.

(3) Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala care consté n:

a. conceperea activitatii profesionale §i realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b. utilizarea bazei materiale si a resurselor inva{@mantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢. punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

(4) Personalul didactic are dreptul la securitate, care consta in:

(4.1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguran{i in exercitarea actului
educational si nu poate fi perturbatin timpul desfaguririi activiti(ii didactice. Prin
exceptie de la prevederile anterioare, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfagurarii activitagii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul
national de invifamant si/sau publice, in situatiile in care sinitatea fizica sau psihicd a
beneficiarilor primari ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform
constatdrii personalului de conducere, sau n timpul exercifiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta.

(4.2) inregistrarea video/audio prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai

cu acordul celui care o conduce si a directorului geolii. Multiplicarea, sub orice formid, a
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inregistririi activitaii didactice de catre elevi sau de citre alte persoane este permisa
numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

(4.3) inregistrarea activitatilor desfasurate n spatiile scolare este permisd numai cu acordul
conducerii.

(5) Personalul didactic are dreptul de a participa la viata sociala:

(5.1) Are dreptul sa facd parte din asociafii §i organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale legal constituite;

(5.2) Poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestui spatiu fird a afecta prestigiul invdtamantului si demnitatea
profesiei de educator.

Art. 32. Personalul din invitamant raspunde disciplinar pentru incélcarea cu vinovitie a

indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de muncd, fisei postului, precum si

pentru incilcarea normelor de comportament care diuneaza interesului fnvatimantului si

prestigiului unitatii/institutiei. Rdspunderea disciplinara este reglementata prin , Legea nr. 198

din 4 iulic 2023, Codul Muncii, Legea 53/2003 si procedurile in vigoare;

Art. 33, Reprezintd abateri disciplinare:

intirzierea sistematicd in efectuarea /realizarea sarcinilor de serviciu;

intirzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

absente nemotivate de la serviciu;

absente nemotivate de la Consiliul Profesoral;

interventii sau staruinfe pentru solufionarea unor cereti in afara cadrului legal;

atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor care au acest caracter;

neglijentd repetatd in indeplinirea obligaiilor de serviciu;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atribuiile prevazute in fisa postului;

manifestiri care aduc prejudicii imaginii si prestigiului seolii;

parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fard a avea Tn prealabil aprobarea conducerii;

desfigurarea unei activitati personale sau private n timpul orelor de program;

solicitarea sau primirea de cadouri in scopul favorizirii unor elevi sau a altor persoane din afara

scolii.
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consemnarea unor note/absente sau stergerea acestora din catalogul electromic, de la disciplina
altui cadru didactic.

neindeplinirea sarcinilor in calitate de profesor de serviciu pe scoala;

neefectuarea serviciului pe scoald, conform graficului aprobat de cétre director;

nesemnarea zilnici a condicii de prezent;

Faptele de violenti fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor

Orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol siniitatea si integritatea fizicid sau
psihicil a anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor

Manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios n spatiul scolar

Desfisurarea meditatiilor cu elevii de la propria clasa

incilcarea dispozitiilor legii, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitaii de invatamant

Fapte care pot aduce atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor, elevilor si
familiilor acestora, fapte care pot prejudicia onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei,

interesul invatamantului

Art. 34, Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizaia de conducere, de
indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei funciii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare $i desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

Art.35. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat pe compartimente:

secretariat, financiar, administrativ si biblioteci gcolare/centre de documentare si informare:

(1) responsabilitiitile acestora sunt detaliate in ROFUIP 2024
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(2) compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

b)

indeplineste sarcinile stabilite de reglementirile legale si/sau atribuite prin fisa postului;
functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invafdmant si alte persoane interesate,
potrivit unui program de lucru cu publicul: intre orele 11-13;

secretariatul asigurd permanenta pe Intreaga perioada de desfagurare a orelor de curs;
bibliotecarul rispunde de scrierea si pastrarea condicilor de prezenta;

secretarul completeazi figele matricole, cataloagele de corigentd §i se ocupd de arhivarea
tuturor documentelor gcolare;

procurd, define si foloseste sigiliile Tn conformitate cu reglementdrile stabilite prin ordinul
Ministrului -ME;

asigurd procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii, in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii gi al documentelor de
evidentd scolard in invdjamantul preuniversitar”, aprobat prin OMEC nr.3502/03.03.2005;
realizeazi evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupd expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
pastrare, aprobate prin ordinul Ministrului- MEC; acest lucru se face in conformitate cu
prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996;

compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de Invatdmant.

CAPITOLUL IV- DREPTURILE, OBLIGATIILE $1 SANCTIUNILE APLICATE
ELEVILOR

Art.36. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar sunt elevii:

invatdmantul preuniversitar este centrat pe beneficiari (elevi, familie §i comunitatea locala/
societate);

toate deciziile majore sunt luate prin consultarea reprezentaniilor beneficiarilor.

Art.37. Dobandirea calitaiii de elev se va face pe baza reglementarilor M.E.

Art.38. DREPTURILE ELEVILOR
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Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiiteni si sunt similare cu cele
previzute in Statutul elevilor 2024.

Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitaii si personalita{ii proprii.

Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
Elevii au dreptul s isi desfagoare activitatea In spalii care respectd normele de igiena gcolara,

de protectie a muncii, de proteciie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invitamant.

Art.39. Drepturi educationale

Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

accesul gratuit la educatie in sistemul de fnvagmant de stat;

elevii au dreptul garantat la un invafamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarca studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au opta
corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

elevii au dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatagmant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invalamant, parcurgerea integrald a programelor scolare §i prin
utilizarea, de citre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltérii competenfelor-cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite;
elevii au dreptul de a fi consultaii si de a-§i exprima opgiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educafionala a unititii de invatamant, in
concordani{i cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitafii de fnvi{dmént; unitatea de
invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau har{uirii
pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitai, nafionalitate, cetitenie,
varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme
medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invagamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru nvagamantul in limba

roménd, cit si pentru cel in limbile minoritatilor nafionale, conform legii;
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dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activitdfii de tnvatamant, puse la dispozitic de unitatea de fnvatamant
preuniversitar, fiindu-le asiguraté cel pufin o ord de consiliere psihopedagogicd pe an;

dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare gi a eventualelor contracte
dintre parti,

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva gi corectd;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrdrilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obfinerii de

trasee flexibile de invitare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special

n)

0)

P)

Q)

in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de inva{dmant sub directa indrumare
si supraveghere a personalului didactic si nedidactic al gcolii, inclusiv acces la biblioteci, séli
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare n afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile; unitdtile de Invatdmant vor asigura in limita resurselor disponibile,
accesul gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare;

dreptul de a invata Tntr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incalcarea drepturilor
si libertailor celorlalti participanii; libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viaa particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine; nu se considera libertate
de expresie, urmitoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestéri ce incalcd normele de
moralitate;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numir maxim de sapte ore pe
Zi;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
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r) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

s) dreptul de a invita Tn sili adaptate particularitatilor de vérsta si nevoilor de invitare §i cu un
numir adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu Legea nt. 198 din 4 iulie 2023 cu
modificarile si completdrile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fard a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitiii de invi{amant, la concursuri scolare, olimpiade i
alte activitdti extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de cétre terfi,
in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitafile
conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolari;

u) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activitétile scolare i
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unititii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si
alte activititi extrascolare organizate de unitatea de nvatamant sau de catre terti;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul 5i forma de inva{amant pe care le vor urma si sd
aleagi parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii i competentelor lor;

y) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare; dreptul de a
opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmént pe care le vor urma si sa aleagd
parcursul gcolar corespunzator intereselor, pregitirii §i competentei lor;

z) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si individuale;

aa) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicald pentru elevii
care sunt nedeplasabili;

bb) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fige anonime;

ce) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemndrii acestora;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de

invatamant;
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ee) dreptul de a fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisi consemnarea absentei in catalog ca mijloc de coercitie.

ff) Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar

gg)avizul de inscriere apar{ine consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar,
pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinifice.

hh) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invdtdmantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi;
Art.40. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle serise,
elevul sau, dupi caz, printele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului, pot acfiona, astfel:

a) elevul sau, dupa caz, périntele, tutorele sau sustinitorul legal solicita oral cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, in prezenia elevului i a parintelui, tutorelui sau a sus{indtorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare;

b) in situafia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinitorul legal pot solicita in scris conducerii
unitatii de invagamant reevaluarea lucrdrii scrise; nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice;

¢) pentru soluionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invadmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisd.

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previizute la pet. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii;

e) in cazul in care diferenia dintre nota ini{iala, acordatd de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaluirii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd $i nota
acordatd initial riméane neschimbatd; in cazul in care diferenfa dintre nota inifiald §i nota
acordatd in urma reevalurii este de cel pufin 1 punct, contestatia este acceptala;

f) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd In urma evaludrii initiale;
directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnaturd gi
aplica stampila unitatii de Invafamant;

g) nota obtinutd in urma contestatiei raméne definitiva.

Art. 41. Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor
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Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei elevilor.

Art.42. Elevii au obligatia si frecventeze orele de curs si si participe la toate activitifile
organizate in scoala:

elevii care fac parte dintr-o grupé de rise, respectiv cei diagnosticati cu boli respiratorii cronice
severe, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizica
in scoala pentru o perioada determinatd de timp.

elevii intarziati vor fi primiti la orele de curs cu consemnarea absentei in catalog, ulterior
motivatd de profesorul de la clasa, dacé absenta este din motive obiective.

inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie sau nu, se face prin cererea scrisd a
clevului major sau a parintilor/ reprezentantului legal, pentru elevul minor. Schimbarea acestei
optiuni se face tot prin cererea scrisd a elevului major sau a parintilor/reprezentantului legal,
pentru elevul minor. Elevul care nu frecventeazi orele de religie trebuic sa fie prezent in
unitatea de invafimant, in cadrul unei activitati, pe durata derularii cursurilor.

intarzierile repetate si nejustificate ale elevilor de la orele de curs reprezinta abatere si se
sanctioneazi cu sciderea notei la purtare;

motivarea intarzierilor va fi facutd in conformitate cu prevederile unei proceduri operationale
interne

Pentru elevii sportivi

f) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a

profesorilor antrenori din unitatile de invatdmént cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitétii de invatimant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participa la cantonamente §i la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.
Art.43. Elevii sunt obligati si aiba asupra lor carnetul de elev si sd aibd o tinutd decentd, astfel:

in vestimentatie si predomine culorile — albastru, negru, alb, galben .

22



b)

c)

d)

Colegiul Economic ,Julian Pop” Cluj-Napoca
Str. Emil Isac, Nr. 19

Tel. 0264-592081/ Fax.0264-592336

E-mail: colegiuleconomic_ipopf@yahoo.com
Site: www.colegiuleconomic-cluj.ro

bdiefii sd poarte parul ingrijit, iar {inuta sa fie compusa din pantaloni negri sau nuante de
albastru, cimasi, pulover, tricou tip polo;

fetele sa poarte fuste decente, bluza sé acopere talia, machiajul sa fie discret, sa evite coafurile
extravagante, s poarte unghiile Ingrijite, tocuri de inaltime potrivita; in cazul purtdrii
pantalonilor tip colanti, bluza va fi pand la jumatatea coapsei.

nu se permite purtarea n gcoald a pantalonilor scurti (in afara orelor de educatie fizicd), a
pantalonilor tdiati, maieuri sau slapi.

Art. 44. Prezenta la orele de educatie fizica si sport si la orele de practicd comasata:

in timpul orelor de educatie fizicd i activitati sportive toti elevii trebuie sd se prezinte cu
echipament sportiv. Participarea la ore se va face doar in echipament sportiv corespunzator
sezonului si conditiilor atmosferice; Tn sala de sport/ teren de sport intrarea se va face doar cu
incdltaminte adecvata (pantofi sport cu talpa curata, adusi in geantd/ plasa).

Art. 45. Scutirile medicale de la orele/ lectiile de educatie fizica si sport se elibereazi de citre
medicul unitatii de inva{imant, iar in lipsa acestuia de catre medicul de familie al elevului i se
consemneazd pe adeverinta medicald, al carei formular tipizat este aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii.

Art. 46. Stagiile de pregitire practica pentru clevii din Invitamantul liceal tehnologic,
profesional §i profesional dual se desfdsoard cu prezenta fizica a elevilor, cu respectarea
procedurilor privind masurile de protectie instituite de catre entitatile organizatoare de stagil
de pregitire practicd si prevederile prezentului regulament, astfel:

a. Se va respecta intervalul orar de practica 8.00 — 14.00 sau cel impus de agentul
economic;

b. Din momentul intrdrii in unitatea de practica, elevul nu mai are voie sd piraseascd
incinta, decét la terminarea programului;

c. In fiecare zi se va semna obligatoriu, in fisa de prezentd, la venirea si la plecarea din
unitatea de practicd, mentionandu-se ora (de venire si plecare);

d. in cazul unor probleme urgente, parintele elevului anunti dirigintele, iar dirigintele, la
randul lui, anunta tutorele de practicd desemnat din partea scolii. Orice invoire atrage
dupa sine absente consemnate in catalog!

e. Prezenta la practici este obligatorie! in caz de boald sau alte motive obiective, practica

se recupereaza, respectandu-se durata, fard a pert urba procesul de pregitire teoretica;
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f. Elevii au dreptul, in timpul orelor de practicd desfasurate la agentul economic, la o
pauzi de 30 de minute stabilita de agentul economic;

g. Se vor respecta normele privind securitatea si sdndtatea in muncd, precum si regulile de
circulatie inspre si dinspre unitatea de practicd. Toate aceste reguli vor fi aduse la
cunostinta elevilor inainte de a intra in practica, atdt de catre profesorul de instruire
practicd cat §i de catre agentul economic;

h. In timpul celor 6 ore de practica este strict interzis consumul bauturilor alcoolice, al
tutunului si al substantelor interzise;

i. Tinuta elevilor trebuie sa fie decentd,

j.  Elevul trebuie si realizeze toate sarcinile date de catre tutorele de practica la locul de
munci si sa manifeste tolerantd si respect fata de clienti, angajati sau alte persoane cu

care colaboreaza.

Art.47. Drepturi de asociere si de exprimare

Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi de asociere:

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveazi interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, n conditiile legii;

dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard perturbarea orelor de
curs;

dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic; activitatile pot fi organizate in unitatea de
inviitdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de
administratie; exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care
sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, n interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertétile altora;

dreptul de a participa la sedinfele Consiliului elevilor, n conditiile previzute de prezentul
statut;

dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influenfare din partea
personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, broguri si alte materiale informative, precum si de a le

distribui elevilor din unitatea de nviitamant preuniversitar, fara obligatia unitafii de fnvatamant
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de a publica materialele; este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor §i libertatilor cetdfenesti, constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport pentru: elevii orfani,
elevii cu cerinte educationale speciale, precum si pentru cei care s-a stabilit o masurd de
protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 caldtorii dus-intors
pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantd, precum i de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al M.E,;

dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si funcfionare ale unitatilor
respective;

dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale al elevilor cu performante
scolare inalte, precum si al celor cu rezultate remarcabile in educatia i formarea lor
profesionald sau in activitéti culturale si sportive, asigurate de catre stat;

dreptul de a fi sustinufi financiar pentru activitdtile de performantd, de nivel national si

international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistend medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,

psihologice si logopedice gcolare ori in unita{i medicale de stat; la inceputul fiecdrui an scolar,
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al Ministrului M.E. si al Ministrului Sanatatii,

se realizeazd examinarea starii de sanétate a elevilor;

Art.48. Recompensarea elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolard pot primi

urmitoarele recompense:

a)
b)

evidentiere in fata clasei si/sau in fafa colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;
comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, tutorelui sau susfindtorului legal, cu

mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
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¢) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agen{i economici sau de
sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d)  premii, diplome, medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fara si din
strainétate;

f)  premiul de onoare al unitagii de invafamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creafie tehnico-stiintifica gi artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei .

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfagurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invdtamant, la propunerea
profesorului diriginte, a Consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a)  pentrurezultate deosebite la invafaturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului
Profesoral al unitétii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b)  pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitali sau preocupdri
care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul liceal, profesional pot obtine premii, daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele medii se pot acorda menfiuni conform reglementarilor interne ale unitafii de
invatamant,

b)  s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitafi extragcolare
desfasurate la nivel local, judefean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d)  s-au remarcat prin fapte de inaltd finutd morald gi civicd;

e) auinregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecvena pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invajamant.

(7) Unitatea de invafimant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta fnaltd ale

copiilor/elevilor la nivel local, nafional si international, prin alocarea unor premii, burse, din
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partea Asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a

comunititii locale si altele asemenea.

INDATORIRILE/ OBLIGATILE ELEVILOR

Art.49. Elevii au urmitoarele Tndatoriri:

de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobéandi
competentele si de a-si insugi cunostintele prevazute de programele scolare; de a respecta
regulamentele si deciziile unitaii de fnvagamant preuniversitar;

de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara
decenti §i adecvatd si de a purta clemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu regulamentele §i deciziile unitéfii de invatamént preuniversitar; tinuta vestimentard sau
lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii;

clevii care sesizeaza situatii de violenta , de BULLYING-CYBERBULLYIN in scoala (=
actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru
de putere, ce au drept consecin{a atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane
si vizeazi aspecte de discriminare si excludere sociald) , au  datoria sa anunte cat mai repede
conducerea scolii sau personalul didactic asupra acestora

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenia informatiilor prezentate in
lucririle elaborate;

de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

de a sesiza autorita{ilor competente orice ilegalitdfi in desfasurarea procesului de Tnvatamant i
a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentaniii unitaii de invatamant cu privire la orice situafie care ar pune in
pericol siguranta elevilor gi a cadrelor didactice;

de a utiliza Tn mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces (sala de clasd, coridoare, curtea geolii, grupuri sanitare) ;

de a respecta curifenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea i buna funcfionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre

institutiile de invafimént preuniversitar;
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de a pliiti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozilia lor de
citre institutia de inva{amént preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum §i parintilor, tutorilor sau susfindtorilor

legali pentru luare la cunostingd in legaturd cu situatia gcolard;

m) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sférsitul anului

n)

0)

p)

)]

0

u)

scolar;

de a manifesta infelegere, toleran{d si respect fafd de intreaga comunitate gcolari: elevi si
personalul unitdtii de invafimant;

de a cunoagte §i respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitaii de invatamant, in funciie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varstd si individuale ale acestora;

de a avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste §i de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitafile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sinatate in munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de proteciic a
mediului;

de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical i, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu pund in pericol
sinitatea colegilor sau a personalului din unitate.

participd la activitdfile stabilite de cadrele didactice si de cdtre conducerea unitdtii de
invatdmant, conform programului comunicat, precum si_informatiilor transmise de catre
profesorii diriginti/profesori;

rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cétre cadrele
didactice, in vederea valorificdrii activititii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului,

au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care sa

se asigure un climat propice mediului de invéfare;
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INTERDICTII

Art.50. Elevilor le este interzis:

elevilor le este interzis orice act de violenta , de BULLYING-CYBERBULLYIN (= actiuni
fizice. verbale, relationale si/sau cibernetice, savargite cu intentie, care implica un dezechilibru
de putere, ce au drept consecin{d atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui
grup de persoane §i vizeazi aspecte de discriminare si excludere sociald)

si distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev i orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de inva{dmant;

sd introducéd §i sa difuzeze, in unitatea de Tnvatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a {arii,
care cultiva violena, intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei persoane;

si blocheze caile de acces in spatiile de invatdmaént;

si detind sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substanie interzise, tigdri, substanfe
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

si introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihicd a elevilor si a personalului unita{ii de invaggmant; elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de Tnvatimant, in conformitate cu prevederile legale;

si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic Tn
incinta unitigilor de invatamant;

este interzis si utilizeze telefoancle mobile in timpul orelor de curs, al examenelor i al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgen{d; nerespectarea prevederilor poate duce la preluarea
echipamentului de cétre personalul unitatii de invatamant in vederea predirii cétre parin{i/tutori
legali ai minorilor la elevilor conform prezentului Regulament. Prevederile nu se aplicd

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca. in situatii de urgentd,

29



Colegiul Economic .. Iulian Pop™ Cluj-Napoca
Str, Emil Isac, Nr. 19

Tel. 0264-592081/ Fax.0264-592336

E-mail: colegiuleconomic_ipopidyahoo.com
Site: www.colegiuleconomic-cluj.ro

utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pastreazi in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat
sa nu deranjeze procesul educativ.

s3 lanseze anunturi false citre serviciile de urgenfa;

sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i s manifeste
violen{d in limbaj i in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitéii de invajamant;
sii provoace, sé instige si s participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei;
st paraseascd perimetrul unitatii de tnvatimant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invaigmant;

si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

si invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii gcolii si al
dirigingilor.

si inregistreze video/ fotografieze lectiile predate sau secvente ale acestora, atit in clasa, cit i

pe platformele educationale utilizate, fara acordul profesorului care desfasoard activitatea.

TRANSFERUL ELEVILOR
Art.51. (1) Elevii au dreptul si se transfere in conformitate cu prevederile ROFUIP ale
prezentului Regulament si ale deciziilor interne ale C.A.

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitaii de
tnvatimant la care se solicitd transferul §i cu avizul Consiliului de Administratie al unitagii de
invitamant de la care se transfera.

(3) In invatamantul de nivel liceal elevii au posibilitatea de a se transfera de la o unitate
de Tnvitamént la alta, doar in limita efectivelor maxime in clasd. Daca se depdgeste numdrul
maxim de elevi, in situatii exceptionale, transferul se face cu acord de suplimentare a numarului
de locuri in clasa emis de ISJ Cluj. Pentru a respecta principiul continuitétii, unitatea de
tnvatamant va utiliza dreptul de a efectua transfer intre clase, doar in limita efectivelor maxime
in clasi §i doar in situatii exceptionale i bine intemeiate, analizate in C.A. al unitdfii, din
necesitatea pastrarii echilibrului numeric in clase, dar si pentru a acorda prioritate unitatii
dezvoltirii psiho-somatice a elevului in cadrul aceluiasi colectiv gcolar.

Art. 52. (1) Elevii din invatamantul liceal, din invatimantul profesional si din invatamantul

postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarca urmatoarelor conditii:
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a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a [X-a se pot transfera in timpul anului gcolar,
in vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis
la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, acolo unde exista, sau a documentelor medicale
justificative, §i in situatiile exceptionale previzute, in limita efectivelor maxime la clas,
stabilite de lege;

b) in cadrul invatimantului liceal, clevii din clasele a X-a — a X1I/X1lI-a se pot transfera, de
reguli, daci media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicitd transferul;

¢)in cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a [X-a se pot transfera
in timpul anului scolar numai dac media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului
admis la calificarea profesionald la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo unde exista, sau a documentelor
medicale justificative, si in situatiile exceptionale, Tn limita efectivelor maxime la clasa,
stabilite de lege;

d) in cadrul invatgmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se
pot transfera, de regula, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd
de citre Consiliul de Administratie;

¢) elevii din clasele a IX-a, a X-a gi a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in nvatdmantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentd,
in limita efectivului de 30 de elevi la clasi si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a unitétii de invatdmant la care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatdmantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a a invafamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
tnvatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera Tn clasa a X-a din invatamantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea

examenelor de diferentd;
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g) elevii din clasele terminale ale tnvatamantului liceal se pot transfera de la invatdmantul cu
frecventd cursuri de zi la invétamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
vacantelor scolare, dupd sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 53. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatimant, profilul si/sau specializarea
se efectueazi, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

Transferurile in care se schimba forma de invatimént se efectueazi in urmatoarele perioade:
a) de la invatimantul cu frecvenia la cel cu frecventa redusd, de regula in vacantele scolare; in
aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la tnvatamantul profesional si tehnic §i de
la/la invatamantul dual la Tnvatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar
se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invitdmantul cu frecventd redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de
vard. (2) Transferurile In care se pastreazd forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau
a specializirii, se efectueazi, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(3) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanitate publica;

¢) de la clasele de invatdmant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invitamantul de artd, sportiv i militar;

¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striiine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) elevii scolarizati in spitale — pot solicita transfer la altd unitate de Tnvatamant (in timpul
anului scolar sau in vacante) fard sa mai fie conditionati de media minima cerutd anterior.
Cererea trebuie insotitd de scrisoare medicald si adeverintd de la scoala din spital

g) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de

administratie al inspectoratului scolar.
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Art. 54. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea printelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invitamant.

(1) In mod exceptional, elevii din unitdtile de invatdmant liceal si postliceal din sistemul de
apirare, ordine publicd si securitate nationald declarati ,,Inapt”/ ,Necorespunzator” pentru
cariera militard, cei care comit abateri grave sﬁu cei care nu doresc sd mai urmeze cursurile
respectivelor unitdti de invé{amant se transferd in unitati de invatimant din reteaua Ministerului
Educatiei, in timpul anului scolar. Transferul se efectueaza cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, precum si a reglementirilor specifice ministerelor de care apartin
unitatile de invatamant unde este inmatriculat elevul.

(2) Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de invaliditate conform
legii, din urmitoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe baza de contract, functionari
publici cu statut special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot
transfera, la cerere, din unitifile de invalamant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului
Educatiei si in unitatile de invatamant liceal §i postliceal din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationald, dacé indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati ,,Admis” la
probele de selectie, in baza dosarului de candidat, conform reglementarilor specifice
ministerului respectiv. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr.
675/6.V11.2022 25 Art. 147. — (1) Elevii din invatiméantul preuniversitar particular sau
confesional se pot transfera la unitati de invitdmant de stat, in conditiile prezentului
regulament. (2) Elevii din inva{améntul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul
particular, cu acordul unitatii primitoare §i n conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare. (3) Elevii din invitimantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic
se pot transfera in conditiile stabilite de prezentul regulament, precum §i de regulamentul
specific de organizare si functionare.

Art. 55. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, In functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invatimantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de citre parintii sau reprezentantii legali ai copilului §i de citre consilierul scolar, Decizia

de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului
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judetean de resurse si asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse $i
Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamént de la care se transferd
elevul este obligatd sa trimitd la unitatea de Tnvatamant primitoare situatia scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de Tnvadmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la

cursuri in calitate de audient.

SANCTIONAREA ELEVILOR

Art.56. Elevii din sistemul de inva{imant de stat, particular si confesional autorizat/ acreditat,
care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale n vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
Regulament sau prevederilor legale in vigoare.

Pentru a putea fi sanctionafi, faptele trebuie s se petreacd in perimetrul unitatii de invajamant
sau in cadrul activitatilor extragcolare; pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitétii de
invatamant sau n afara activitagilor extrascolare organizate de unitatea de inva{amant, elevii
raspund conform legislatieiin vigoare.

Art. 57. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporari sau pe durata fntregului an scolar a burselor de care beneficiazi
elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralelii din aceeasi unitate de invifamant;

¢) suspendarea elevului pe o durati limitati de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in altd unitate de
invatamant;

i) exmatricularea firi drept de reinscriere pentru elevii din fnvafamantul postliceal.

34



Colegiul Economic ..Iulian Pop™ Cluj-Napoca
Str. Emil Isac, Nr. 19

Tel. 0264-592081/ Fax.0264-592336

E-mail: colegiuleconomic_ipop(@yahoo.com
Site: www.colegiuleconomic-cluj.ro

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atit elevilor, cét si
pirintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicirii acesteia sau
ulterior, dupi caz.

Sanctiunile prevazute la art. 57. lit. ) si g) se pot aplica in Invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenfa elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoald, afectand dreptul la educafie, respectiv la munca. Suspendarea elevului
se poate realiza pentru o duratid de maximum 5 zile lucritoare. Un elev nu poate fi suspendat
pe durata unui an gcolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

Sanctiunile previizute la art. 57, lit. b-i, potfi insofite si de sciderea notei la purtare.
Art. 58, Elevii pot avea maximum 40 de absenfe justificate de pdrin{i pe parcursul anului
scolar. Nu pot avea mai mult de 20% din numarul orelor la o disciplind.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art.59. La fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la
20% din absente nejustificate numdrul orelor alocate unei discipline/modul de specialitate, va
fi scazutd nota la purtare cu cite un punct. Media la purtare la finalul anului scolar se incheie
ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de finvatare, luand in considerare
comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte,
tn cazul beneficiarilor primari care au finregistrat un numér de absenfe nemotivate, n
conformitate cu prevederile ROFUIP 2024 — cadru, precum si cu prevederile Statutului
elevului.

Art. 60. Absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau al elevului major, pe baza documentelor medicale avizate
de citre cabinetul medical, in termen de 7 zile de la intoarcerea la scoald, doar de catre
profesorul diriginte al clasei.

Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului gcolar,
actele pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activititii elevului. Nerespectarca termenului prevdzut la alin. anterior atrage declararea
absentelor ca nemotivate.

Toate abaterile disciplinare ale elevilor vor fi consemnate in Registrul pentru abateri, de citre

profesorul care le constatd §i vor fi contrasemnate de profesorul diriginte, care va aplica

sanctiunea corespunzatoare.
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Fisa de monitorizare a comportamentului elevului si formularul-Informare la PO ,,Abateri
disciplinare si sanctiuni pentru elevi” va fi completata de citre profesorul care constatd
abaterea. Profesorul diriginte va avea obligatia sa intruneasca consiliul clasei, unde va propune

sanctiunea, si va intocmi referatul de sanctionare.

Art. 61 Spatiu special amenajat pentru elevii care in timpul orei de curs manifestd
comportamente care aduc prejudicii activitatii de predareinvafare- evaluare

(1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invafare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd
desfasoare activitate in Colegiul Economic .Iulian Pop” Cluj-Napoca, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru
desfagurarea, de reguld, a unor activitafi de tipul lecturd suplimentard, completarea de fige de
lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfagoare activitatea in spatiul men{ionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs {inutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneazi In catalog absenia.

(3) La nivelul Colegiul Economic ,lulian Pop” Cluj-Napoca, s-a stabilit ca spatiul
desemnat pentru desfasurarea activitatilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc
prejudicii activitatii de predare-invatarc-cvaluare sa fie sala de activitate separata, care este
supravegheatd video in permanenta. in timpul orei respective, elevii respectivi vor fi
supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. in acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd, Prin exceplie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal

specializat.
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TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR
PENTRU DIFERITE ABATERI

Nr. Sanctiune la prima | Sancfinuni la abateri i —‘
Abatere Observatii
crt. abatere repetate
Pentru abaterile repetate
Tinuta ) sanctiunea este mustrare
. Observatie . .
1 vestimentard o scrisa, insofita de
) individuala )
inadecvata sciderea notei la purtare
cu 1 punct
Observatie _
o Pentru abaterile
individuala _ _
Bullying/cyberb . _ La doua abateri repetate | repetate sancfiunea se
| (mentionatd in figa . . .
ullying/ Insulte gi o se anuntd parintele, iar la | aplica de fiecare data
. pentru monitorizarea - .
2 agresivitate in ) trei  abateri  repetate
o comportamentului) _
limbaj fatd de sciderea notei la purtare | Se recomanda
. . Completarea .
colegi, inclusiv _ cu 1 punct consiliere
referatului de _ _
. psihopedagogicd
sancfionare
Bullying/cyberb )
| Mustrare scrisd
ullying/ Insulte gi _
Y A (mentionatd in fisa Se recomanda
agresivitate in = Scaderea notei la purtare .
3 . pentru monitorizarea consiliere
limbaj fa{a de . cu 4 puncte ‘ _
comportamentului) psihopedagogica
personalul _
. _ Scdderea notei la
liceului
purtare cu 1-3 puncte
Sciderea notei la purtare -
Violentd fizicd la | Mustrare scrisd cu 5 puncte/ | Se recomanda
4 adresa colegilor | Scaderea notei la Exmatriculare consiliere
in incinta liceului | purtare cu 2-4 puncte | Anunfarea organelor de | psihopedagogica
ordine
E; Violenta fizicd la | Mustrare scrisa Anunfarea organelor de | Anunfarea OI'ganeI(;
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Nr. Sancfiune la prima | Sancfinuni la abateri 2
Abatere Observatii
crt. abatere repetate
adresa Sciderea notei la ordine; de ordine;
personalului purtare cu 4-6 puncte | Mutare disciplinard la altd | Mutare disciplinara la
liceului Anuntarea organelor | clasd si scdderea notei la | alta clasa si scaderea
de ordine purtare cu 6 puncte/ | notei la purtare cu 6
Exmatriculare puncte
Se recomanda
Instigarea la ) . consiliere
_ Mustrare scrisd; Mustrare scrisa si . _
violenta ) ) psihopedagogica;
6 . ) sciderea notei la sciderea notei la purtare _
impotriva Pentru abaterile
. purtare cu [-2 puncte | cu 4 puncte .
colegilor repetate sanctiunea se
aplica de fiecare data
Instigarea la
violentd Mustrare scrisd si . Se recomanda
R _ ) Scaderea notei la purtare e
7 impotriva sciderea notei la consiliere
: cu 4 puncte . _
personalului purtare cu 1-3 puncte psihopedagogica
liceului
Tainuirea _ . . Pentru abaterile
. Mustrare scrisd  si | Mustrare scrisa §i
adevarului si . _ repetate
8 o | sciderea notei la | scaderea notei la purtare . _
complicitate  in sancfiunea se aplica
_ | purtare cu 1-2 puncte | cu 3 puncte
cazul unor abateri de fiecare datd
Observatie
individuala
= (mentionata n fisa La doua abateri repetate )
Utilizarea ,_ , _ Pentru abaterile
) pentru monitorizarea | se anuntd parintele, iar la
grupurilor . . . repetate
9 comportamentului) | trei abateri repetate

sanitare Tn mod

nepotrivit

Consemnare in
registrul de abateri

scolare

sciderea notei la purtare

cu 1 punct

sanctiunea se aplici

de fiecare data
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Nr. Sancfiune la prima | Sancfinuni la abateri -
Abatere Observatii
ert. abatere repetate
Refuzul de a
prezenta . _ | Pentru abaterile
_ Mustrare scrisd si
carnetul de elev | Observatie _ repetate
10 o scaderea notei la purtare . _
pentru individuala sanctiunea se aplicd
cu | punct
consemnarea de fiecare data
notelor
Deteriorarea sau
pierderea Inlocuirea lor cu alte | | .
_ _ Inlocuirea lor cu altele
11 manualelor noi s plata | .
y noi si plata contravalorii
scolare acordate | contravalorii
gratuit
Deteriorarea sau
pierderea i . . . _
inlocuirea lor cu | Inlocuirea lor cu altele noi
manualelor .
_ altele noi sau | sau
12 carfilor sau a altor
_ contravaloarea lor la | contravaloarea lor la
materiale o o
- pretul pietel pretul pietel
imprumutate de la
biblioteca scolii
Nerespectarea
normelor si | Mustrare scrisd i | Mustrare scrisd si | Pentru abaterile
13 instructiunilor de | sciderea notei la | scéderea notei la purtare | repetate sancfiunea se
utilizare a | purtare cu 1-2 puncte | cu 2-4 puncte aplicd de fiecare datd
laboratoarelor
Refuzul efectudrii | Observalie
sarcinilor si | individuala . ) .
» _ Mustrare ~ scrisa  si | Pentru abaterile
indatoririlor, (mentionatd in fisa _ .
14 L o sciderea notei la purtare | repetate sancfiunea se
conform calitdtii | pentru monitorizarea )
. . cu 2 puncte aplicd de fiecare data
de elev, pe motive | comportamentului)
neintemeiate
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Nr. Sancfiune la prima | Sanctinuni la abateri %
Abatere Observatii
crt, abatere repetate
Neindeplinirea Observatie
atributiilor gi | individuala )
o . _ Pentru abaterile
indatoririlor ~ in | (mentionatd in fisa _
15 ; o repetate sancfiunea se
calitate pentru monitorizarea . )
_ aplici de fiecare data
de elev de | comportamentului)
serviciu pe clasa
Distrugerea  cu
inten{e a
documentelor . Anuntarea organelor
Mustrare scrisa/
scolare: . de
| Retragerea definitiva .
cataloage, foi _ ordine;
16 ) a bursei
matricole, carnete ) Se recomandi
scdderea notei la .
de elev, consiliere
| purtare cu 5-6 puncte - )
documente  din psihopedagogici
portofoliul
educational
Deterioararea sau | Mustrare scrisd; Fiecare tip de
distrugerea sciderea notei la . sanciiune se aplicd in
» ) _ Sciderea notei la purtare ) _ _
mobilierului  §i | purtare cu 2-6 puncte | functie de distrugerile
) _ _ | cu 2-6 puncte; plata si
17 bunurilor din | si plata reparatiei L ‘ provacate;
o . ) reparatia distrugerilor de
patrimonial distrugerilor de catre o Se recomanda
) . . céitre parinti =
liceului parinti consiliere
psihopedagogicd
_ | Observatie Anuntarea organelor
Introducerea  si | _ _
. ) individuald Mustrare ~ scrisd i | de
difuzarea in liceu ) . .
. (mentionatd in fisa | scaderea notei la purtare ordine;
18 de materiale care, o .
. . pentru monitorizarea | cu 1-4 puncte in functie | Se recomanda
prin  coninutul _ . .
comportamentulut) de gravitate consiliere
lor, atenteaza la ) )
psihopedagogica
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Nr. Sanctiune la prima | Sancfinuni la abateri %
Abatere Observatii
crt. abatere repetate
independenta,
suveranitatea  §i
integritatea
nationald a tarii, | Observatie
care cultiva | individuala, scaderea
violenta si | notei la purtare cu 1-
intoleranfa  sau | 2 puncte
care au continut
pornografic
Organizarea  §i
participarea  la
acfiuni de protest ) ) Pentru abaterile
) Mustrare scrisd = §t .
care  afecteaza . Scaderea notei la purtare | repetate
19 . scdderea notei la . .
activitatea de cu 3-4 puncte sancfiunea se aplica
. purtare cu 2 puncte
fnvatamant  sau de fiecare dati
participarea  la
programul scolar
Detinerea,
consumul sau Anuntarea organelor
comercializarea ) de
. _ | Mustrare scrisd )
drogurilor si ) ordine;
20 sciderea notei la
substanielor Se recomanda
. purtare cu 4-7 puncte >
etnobotanice  in consiliere
incinta  unitaii psihopedagogicd
scolare
Detinerea, ) Anuntarea organelor
Mustrare scris )
consumul sau . Scaderea notei la purtare | de
21 Scaderea notei la

comercializarea

bauturilor

purtare cu 2-4 puncite

cu 4-6 puncte

ordine;

Se recomanda

41




Colegiul Economic ,lulian Pop™ Cluj-Napoca
Str. Emil Isac, Nr. 19
Tel. 0264-592081/ Fax.0264-592336

E-mail; colegiuleconomic_ipop@yahoo.com

Site: www.colegiuleconomic-cluj.ro

Nr. Sanctiune la prima | Sanctinuni la abateri
Abatere Observatii

ert. abatere repetate
alcoolice in consiliere
incinta  unitatii psihopedagogica
scolare
Pitrunderea  in
incinta scolii sub Anuntarea organelor
influenta Mustrare scrisa de
bauturilor insofita de sciderea | Scaderea notei lapurtare ordine;

. alcoolice , a | notei la purtare cu 1- | cu 4-6 puncte Se recomanda
substantelor 3 puncte consiliere
etnobotanice sau psihopedagogica
a drogurilor

Observatie

individuala

(mentionata in fisa

pentru monitorizarea Pentru abaterile

comportamentului)- repetate sancfiunea
Fumatul in | la prima abatere Informarea parintilor se aplici de fiecare

23 clidirea si 1n data

curtea liceului Sciderea notei la purtare | Se recomanda
Consemnare in consiliere
registrul de abateri psihopedagogica
scolare §i la fiecare
abatere sciderea
notei la purtare cu 1
punct

Nepredarea Mustrare scrisd, scaderea | Pentru abaterile |

24 telefonului la | Observatie notei la purtare cu 1-2 | repetate sancfiunea se
incepurul orei/ | individuala - puncte aplica de fiecare data
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Nr. Sanctiune la prima | Sanctinuni la abateri % i
Abatere Observatii
ert, abatere repetate
Utilizarea Preluarea telefonului
telefonului mobil | de cétre profesor si
in timpul orelor | restituirea lui la
de curs fard | sfarsitul programului
acordul
profesorului
Introducerea sau Anuntarea organelor
detinerea armelor _ Sciderea notei la purtare | de ordine;
| Sciderea notei la
25 albe sau de foc si cu 4-8puncte/ | Se recomanda
. o purtare cu 4-8 puncte _ =
munitie in incinta Exmatriculare consiliere
scoii psihopedagogica
Ficcare tip de |
sanctiune se aplicd in
» funciie de gravitatea
Utilizarea _ ) _ .
Mustrare scrisd si | Scaderea notei la purtare abaterii;
armelor albe sau :
26 . | scaderea notei  la | cu 4-9 puncte/ | Anuntarea organelor
de foc si munifie ) .
o N purtare cu 4-9 puncte | Exmatriculare de ordine;
in incinta scoii
Se recomanda
consiliere
psihopedagogicé
Introducerea  si
detinerea Mustrare scrisd  si | Mustrare scrisa  §i | Pentru abaterile
27 petardelor si | sciderea notel la | scaderea notei la purtare | repetate sanctiunea se
pocnitorilor purtare cu 2-3 puncte | cu 3 puncte aplicd de ficcare data
in incinta liceului
Utilizarea Mustrare scrisd  si . Pentru abaterile
. . Sciderea notei la purtare .
28 petardelor si sciderea notei la repetate sancfiunea se
i cu 6 puncte .
L pocnitorilor  n | purtare cu 3-4 puncte aplicd de fiecare datﬂ
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Nr. Sanctiune la prima | Sancfinuni la abateri "
Abatere Observatii
crt. abatere repetate
incinta
liceului
Fotografiatul sau
filmatul
in timpul ; . ) _ 5
_ Mustrare scrisa si | Mustrare scrisd si | Pentru abaterile
programului : , :
29 sciderea notei la | scaderea notei la purtare | repetate sancfiunea se
scolar (orele de ]
) purtare cu 2-4 puncte | cu 4-6 puncite aplica de fiecare data
curs si
fard acordul
cadrului didactic
Postarea pe
internet a . _ . ‘
_ Mustrare scrisd §i | Scaderea notei la purtare | Pentru abaterile
fotografiilor, ) ’
30 sciderea notei la | cu 6 puncte repetate sancfiunea se
filmelor ete. .
_ | purtare cu 4 puncte aplica de fiecare daté
care compromit
imaginea scolii
Anuntarea organelor
de ordine;
Lansarea de Se recomandd
anunturi false cu consiliere
privire la _ psihopedagogici
Mustrare scrisd . N ;
amplasarea unor . Sciderea notei la Pentru elevii  din
31 Sciderea notei la
substante purtare cu 8 puncte invatamantul
. | purtare cu 4-7 puncte N _
explozibile in obligatoriu
perimetrul exmatricularea  este
liceului inlocuitd cu scaderea
notei la purtare cu 9
puncte
32 Introducerea  in | Mustrare scrisa i Mustrare scrisa si Pentru abaterile J
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Nr. Sanctiune la prima | Sanctinuni la abateri n
Abatere Observatii
ert. abatere repetate
incinta scdderea notei la scaderea notei la repetate
liceului a | purtare cu 1-2 puncte | purtare cu 3 puncte sancfiunea se
persoanelor aplica de fiecare
striine, fara data
acordul
directorului
Aruncarea cu | Observatie
obiecte, pungi/ | individuald
flacoane cu api, | (mentionatd in fisa
alimente (lapte, pentru monitorizarea . _
_ . . Mustrare scrisa; Pentru abaterile
cornuri), bulgdri comportamentului) . .
33 sciderea notei la repetate sancfiunea se
de zipada sau _
. . purtare cu 4 puncte aplica de fiecare data
orice alte obiecte
pe fereastrd, in Mustrare scrisd  gi
curtea liceului sau | sciderea notei la
in stradd purtare cu -2 puncte
Neanuntarea
parintilor
pentru a participa _ Anuntarea
. _ . Mustrare scrisd .
la sedintele clasei | Observatie . . autoritatilor
34 . o siscdderea notei la purtare
sau inexistenta | individuala competente
. cu 1 punct
legaturii (DGASPC)
parintelui cu
dirigintele clasei
Aruncarea Observatie
- oo _ | Pentru abaterile
héartiilor, a individuala Mustrare scrisa §i
. . ) repetate
35 resturilor (mentionatd in fisa | scaderea notei la purtare

alimentare, sau

a diverselor

pentru monitorizarea

comportamentului)

cu 2 puncte

sancjiunea se aplica

de fiecare data
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Nr. Sanctiune la prima | Sanc{inuni la abateri X
Abatere Observatii
ert. abatere repetate
obiecte Tn
sala de clasd, pe
holuri,
in grupurile | Mustrare  scrisd  si
sanitare gi in scaderea notei  la
curtea liceului purtare cu 1 punct
Furtul obiectelor
din
o . . _ Anuntarea organelor
incinta liceului, a | Mustrare scrisd | Sciderea notei la .
) . ) de ordine;
banilor si  a| Sciderea notei la | purtare cu péna la 6
. Se recomanda
36 obiectelor  care | purtare cu 3-4 puncte | puncte »
_ . consiliere
apartin  elevilor | Anuntarea organelor | Anuntarea organelor de . :
_ ‘ psihopedagogica;
sau de ordine ordine
personalului
liceului
) Pentru abaterile
Folosirea de
. , ) ) . | repetate
scutiri medicale | Mustrare scrisd i | Mustrare  scrisa §i . .
. ; sanctiunea se aplicd
37 false pentru | sciderea notei la | scaderea notei la purtare
. de fiecare datd;
motivarea purtare cu 2 puncte cu 4 puncte
Anuntarea organelor
absentelor ,
de ordine
Observatie
IntArziere la ord | individuala :
_ . A Pentru abateri
(mai mult de 10 | (mentionatd Tn fisa )
38 repetate, sanctiunea se

minute, la prima

pentru monitorizarea

Sciderea notei la purtare

aplica de fiecare data.

oral) comportamentului) cu | punct
Pardsirea incintei | Observatie Anuntarea parintilor Pentru abateri
scolii in timpul | individuald Sciderea notei la purtare | repetate, sanctiunea se
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Nr. Sanctiune la prima | Sanctinuni la abateri
Abatere Observatii
crt. abatere repetate
39. | orelor de curs fard | (mentionatd in fisa | cu | punct aplica de fiecare datd.
aprobarea pentru monitorizarea
conducerii sau a | comportamentului)
profesorului  de
serviciu
Anuntarea périntilor
_ | Pentru abateri repetate,
Saritul  gardului | Mustrare scrisd = si _ Anuntarea organelor
. sanctiunea se aplicd de
40. | scolii sciderea notei la de ordine
fiecare dati.
purtare cu 2 puncte
) Observatie
Deranjarea
_ individuala )
profesorilor  sau . Scaderea notei la purtare o
41. (mentionata in fisa Anuntarea parintilor
colegilor in _ cu | punct.
pentru monitorizarea
timpul orelor )
comportamentului
Inregistrarea orei
Sesizarea Autoritatii
de curs fard
Nationale de
acordul Scdderea notei la
’ Supraveghere a
42 profesorului/inre | purtare cu 3-4 puncte )
Prelucrarii Datelor cu
gistrarea prin
Caracter Personal
orice procedee a
(ANSPDCP)
actului didactic

Art.62. Anularea sanctiunii

(1) Dupi opt sdptimani de la constatarea abaterii sau la sfarsitul anului scolar, consiliul clasei se

poate reintruni; daca elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd anterior da dovada de

un comportament fard abateri pe o perioadd de cel putin 8 sdptimani de gcoald, pand la

incheierea anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociatd sancliunii, poate

fi anulata.
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(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de citre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Art.63. Contestarea sanctiunii

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza de citre elev sau, dupa caz, de
citre parintele/tutorele/sustintorul legal al elevului, Consiliului de Administragie al unitatii de
invatimant, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solufioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invagamant; hotararea Consiliului de Administratie nu este definitivd si poate fi
atacatd ulterior la instan{a de contencios administrativ din circumscriptia unitétii de inva{amant,
conform legii.

Art. 64. Orice persoani poate sesiza unitatea de invitimant/institutia de invétamant cu privire
la siivérsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se
inregistreaza la registratura institutiei de invaigmant.

(1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unititilor de inva{imant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din
cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de tndrumare si de control din cadrul
Ministerului Educatiei, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd
organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilal{i au functia didactica cel putin egali cu a celui care a sdvarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate
din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilal(i au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judefean.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de Consiliul de Administratie al unitétii de
fnvatamant preuniversitar.

(4) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejuririle in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat gi verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48

de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise, se constaté prin proces-verbal si nu impiedica
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finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasc toate actele cercetdrii §i
sd isi producd probe in aparare.

(5) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generald a unita(ii de
inva{amant preuniversitar/institufici. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexisten{a
faptelor pentru care a fost cercetata.

(6) Persoanele sanctionate incadrate in unitafile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(8) Pentru personalul didactic din unitafile de invd{amant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel pufin 2/3 din numdrul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administrafie sunt puse in
aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitatii de invifdmant preuniversitar.

(9) Pentru personalul de conducere al unitdtii de Invaldmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar
si se comunicd prin decizie a inspectorului gcolar general.

(10) Sanciiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie i se comunica celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupd caz, de citre

directorul unitatii de fnva{imant, inspectorul scolar general.
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CAPITOLUL IV REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
SCOALA

Art.65. (1) Normele de securitate si sanatate in muncd sunt conforme prevederilor Legii
securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii
319/2006, standardelor si altor reglementéri in domeniu, la conditiile concrete de executare a
activitatilor din scoald, astfel incdt sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea
tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionald.

(2) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securitatii §i sanatatii in munca, nr. 319/2006,
angajatorul are obligatia sd elaboreze instructiuni proprii, In spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate §i sdndtate in munci, {indnd seama
de particularititile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

Art.66 . (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanataii si securitatii
fn munecd.

(2) Angajatorul este obligat s ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor si si asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci i boli
profesionale, in conditiile legii.

(4) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii gi
sandtatii in munca.

(5) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreund cu comitetul de securitate i sandtate n munci si cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor.

(6) Instruirea prevdzuta la alin. (5) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbi locul de munca sau felul muncii si al celor care fsi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitaii.

(7) Instruirea este obligatorie si fn situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(8) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate in muncd, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul

protec{iei muncii.
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(9) Comitetul de securitate si sandtate in munci se organizeaza la angajatorii persoane juridice
la care sunt Incadrati cel putin 50 de salariati.

(10) In cazul in care activitatea se desfigoara in unita{i dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sdnatate in muncd, numérul acestora se stabileste prin contractul
colectiv de munca aplicabil.

(11) Comitetul de securitate §i sanatate in munca coordoneazd masurile de securitate si
sdndtate Tn munci si in cazul activitatilor care se desfagoari temporar, cu o duratd mai mare de
3 luni.

(12) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate i sdnatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit
de angajator.

Art.67. Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienei, sanatatii si
securititii muncii:

a) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea §i perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

b) si acorde persoanelor cu atributii privind securitatea §i sandtatea in munca un timp adecvat
si sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie §i a
echipamentelor individuale de lucru;

d) si asigure materiale igienico-sanitare;

¢) s organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii §i securitafii salariailor;

f) si asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci, pentru
crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent;

g) si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii pentru controlul
medical al salariatilor atdt la angajarea in muncd, cit si pe durata executdrii contractului
individual de munca.

Art.68. Ficcare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea §i

sindtatea sa, precum si a celorlalti salariati.
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Art.69. Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea §i sanatatea in muncd salariafii au
urmdétoarele obligatii:

a) sii-si insuseasca i sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) s utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din
dotare;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd aducd la cunostintd conducitorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situafii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

e) si aduci la cunostintd conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati,

f) si opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
informeze de indatd conducatorul unitatii;

g) si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

h) si utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzitor;

i) sé participe la instructajele organizate de Colegiul Economic ,lulian Pop”, Cluj- Napoca, in
domeniul securitatii si sanatatii n munca- Capitolul 1. Instructiuni SSM specifice sililor de
clasa si birourilor

Art.70. Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasci si sd aplice instructiunile de securitate si
sindtate in muncd la locul de munca in care 1si desfasoara activitatea.

Art.71. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activititilor instructiv-educative i in birouri.

Art.72. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea
sau indepdrtarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art.73. Tablourile si vitrinele din sélile de clasa i birouri precum si tablele din sélile de clasa
trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.
Art.74. (1) Pardoselile din incaperi trebuie si fie intrefinute, iar urmele de ulei si apa trebuie

inlaturate pentru a se evita alunecdrile.
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(2) Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau rupturi de linoleum, parchet,
covoare etc.) pentru a se evita impiedicarile.

Art.75. (1) Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlatd starea lui, dupa care se potriveste
intr-o pozitie stabild, evitdndu-se agezarea pe marginea lui.

(2) Tnainte de indepértarea unui scaun de birou, frebuie si se asigure ¢ nu exista pericol de a
se rasturna sau a lovi o altd persoana.

(3) Este interzisa miscarea de legénare pe doud din picioarele scaunului sau de rasturnare pe
spate.

Art.76. (1) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor
trebuie tinute Inchise.

(2) Tn sertare trebuie aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate.

(3) Atunci cind se foloseste un cutit de mana, lama sau cutter pentru tdierea hartiei, degetele
trebuie {inute cit mai departe de taisul lamei.

(4) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim ajutor sau se va
cere interventia de specialitate.

Art.77. (1) Cénd trebuie luat un obiect aflat la indltime, obligatoriu se va folosi o scara siguré.
(2) Este interzis si se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, agezate unele peste altele,
deoarece, fiind instabile, se pot rdsturna.

(3) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie fécut cu mugchii picioarelor si nu cu
muschii spatelui.

(4) Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile brugte.

Art.78. (1) Orice deplasare dintr-o incépere in alta se va efectua atent, cu fata nainte.

(2) Deschiderea usii se va efectua lent, pentru a nu accidenta persoana aflatd in imediata
apropiere a usii.

(3) In timpul deplasarilor, se priveste in directia de mers, iar atunci cénd se transportd pachete
in brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art.79. (1) Angajatii si elevii trebuie si cunoascé schema de evacuare din cladirea scolii §isd
constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scéri, in sdlile de clasd, in curte ete.

(2) Circulatia pe sciri se va efectua respectandu-se urmétoarele reguli:
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a) se va merge incet, unul dupa altul n sir simplu;

b) nu se va merge distrandu-se, sarind cate doua-trei trepte deodatd;

¢) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

d) nu se va citi sau vorbi la telefon in timp ce se urcé sau coboara pe sciri ;

¢) nu se coboarad etajul alunecind pe balustrada.

Art.80. La iesirea din clidire, orice persoand se va asigura in toate directiile pentru a nu fi
surprinsd si lovitd de vreun mijloc de transport.

Art.81. Pentru protectia personalului care face curidtenie, cioburile de sticla vor fi invelite si
depuse astfel incat si poatd fi usor identificate de acel personal, de preferat si fie lasate la
vedere.

Art.82 . Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

a) orice accident cunoscut in incinta gcolii;

b) toate situatiile periculoase de munca;

¢) toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

CAPITOLUL VI REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A iNLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A
DEMNITATII, INCLUSIV ACTELE DE BULLYING (INTIMIDARE, IRONII
REPETATE, AMENINTARI)

Colegiul Economic Iulian Pop are printre obiectivele principale asigurarea unui climat
educational sub forma "scoala cu toleranti zero la violenga".

Art. 83. Tn scopul constientizarii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying, al
identificarii unor metode practice si adecvate de reducere a acestuia, precum si a unor metode
de dezvoltare a comportamentelor nonviolente in gcoald, aceste teme sunt discutate in consiliul
de administratie, consiliul profesoral, consiliul gcolar al elevilor, comitetul de paringi,
asociatiile de parinti.

Art. 84. Orice elev care are suspiciuni privind o situafie de violentd psihologica - bullying
asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de

invatamant:diriginte/profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.
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Art. 85. Cadrul didactic/ Personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situalia de bullying
este obligat si informeze de indatd directorul unitatii de fnvatdmant, care are obligatia de a
convoca, pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv
a bullyingului.
Art. 86. Combaterea violenfei psihologice - bullying, ca oricare altd formd de violen{a asupra
copilului Tn unitatea de invatamant, se realizeazd de catre unitatea de Tnvatamant si in
parteneriat cu alte autoritati si institutii publice si/sau organizafii neguvernamentale cu
activitati in domeniu, conform reglementrilor in vigoare, prin;

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

¢) colaborarea proactivd a persoanelor responsabile din unitatea de fnvi{amant in echipa
multidisciplinara constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza i solutionarea cazului;

e) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violen{d psihologica - bullying
impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime.
In situatia confirmirii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unité{ii de
invi{imant, comisiei i parintilor/reprezentantului legal al elevului-victima si al elevului ce
manifestd un comportament agresiv.
Daci situatia sesizata nu a fost identificata ca bullying, dar se constata urmdri fizice/femofionale
asupra elevului, se anunta imediat atat périntele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului-
victima, cét si Directia generala de asistentd sociald gi protectia copilului (DGASPC), polifia,
Serviciul de Urgentd 112.
Art. 87. Pentru optimizarea prevenirii violeniei psihologice - bullying, la nivelul unitatii de
Tnvdtdmant, se creeazi un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice.
Art. 88. In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe
care grupul de actiune antibullying le poate propune conducerii unitdtii de invatamant, sunt:

a) constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei
atitudini corecte fata de victima;

b) medierea conflictului si impacarea;
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¢) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

d) consilierea psihologici de specialitate, daca este cazul;

¢) implicarea victimelor, agresorilor §i martorilor in activita{i educative specifice, cu
participarea acestora in roluri menite sa stimuleze comunicarea pozitivd, atitudinile i
comportamentele prosociale si empatice intre acestia si in relaia lor cu ceilal{i colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii
de obiecte sau de impécare;

g) implicarea neconditionata a parinjilor in solutionarea situatiei de bullying si prevenirea
repetarii comportamentelor agresive (intalniri intre parin{i moderate de directorul unitatii
scolare, unul dintre membrii grupului de actiune antibullying ori de consilierul scolar,
monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de feedback etc.);

h) aplicarea masurilor prevdzute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine interioara;

i) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asisten{a sociald

i) METODA/ MECANISM de sesizare confidentiala a suspiciunilor si faptelor de
violenta

1. Pentru sesizarea confidentiala a suspiciunilor si faptelor de violenta Colegiul
Economic “Iulian Pop”, Cluj-Napoca pune la dispozitia celor care doresc sa faca sesizari

urmatoarea adresa dedicata de e-mail: sesizariviolenteceip(@yahoo.com

2. Elevii Colegiului Economic “Iulian Pop”, Cluj-Napoca vor primi un formular pe
care il vor completa si il vor trimite la adresa mai sus mentionata in cazul in care doresc sa

sesizeze fapte de violenta.

Art.89. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitufie, dreptul la munca nu poate fi
ingradit.

(2) Orice persoani este liberd in alegerea locului de muncad si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza s o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc.

(4) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii din unitate.

Art.90. (1) Orice discriminare directa sau indirecta fa{a de un salariat sau un elev, bazati pe

criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasé,
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culoare, etnie, religic, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 2, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin. 2, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(4) Orice salariat care presteaza o muncd, beneficiaza de conditii de munci adecvate activitafii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate gi sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art91. (1) Tuturor salariailor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd
egala pentru muncd egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Pentru munci egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazati pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele §i condifiile de remunerare.

Art.92. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor §i promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art.93. Pentru buna desfasurare a relaiilor de munc, salariatii si angajatorul se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului de munca aplicabil. Relatiile
de muncd se bazeaza pe principiul consensualitdtii si al bunei-credinte.

Art.94. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munci se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii $i ale contractelor colective de munca.
Art.95. Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
¢) cerinfele de calificare prevazute de lege pentru activitatile n care particularitatile de sex
reprezintd un factor determinant datoritd conditiilor specifice si modului de executare a

activitatilor respective.
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Art.96 . Fste interzis s se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de
graviditate sau si semneze un angajament ¢ nu va ramane insfircinatd sau cd nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Art.97. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.98. (1) Este interzis ca deciziile privind o persoand sd fie afectate de acceptarea sau

respingerea de citre persoana in cauz a unui comportament ce {ine de hartuirea profesionald.

intelectuald sau sexualdl a acesteia.

(2) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altii persoani la locul de munca este considerata
discriminare dupi criteriul gen §i este interzisa.

(3) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constdnd Tn contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanclor la locul de munc.

(4) Constituie discriminare dupd criteriul gen orice comportament definit drept hartuire

sexuald, avdnd ca scop:
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a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuald.

(5) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

Art.99, (1) Colegiul Economic ,lulian Pop” , Cluj- Napoca nu permite si nu va tolera har{uirea
sexuald la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de
hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, c& angajatii care incalcd demnitatea personala
a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuala la locul de muned, vor fi
sanctionati disciplinar si legal.

(2) Persoana care se considerd hértuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestdrii de har{uire sexuald la locul de munca.

(3) Colegiul Economic ,lulian Pop”, Cluj-Napoca, va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hiirtuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(4) La terminarea investigatiei, se va comunica pirtilor implicate rezultatul anchetei.

(5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt Tmpotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(6) Hiruirea sexuala constituie o infractiune.

(7) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, hirfuirea unei persoane prin ameninfare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactii de naturd sexuald, de citre o persoand care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe
care i-0 conferd functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amenda.

Art.100. Prin cgalitatea de sanse si de tratament ntre femei i bérbati n relafiile de munca se

intelege accesul nediscriminatoriu la:
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a) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati.

Art.101. (1) Este interzis oricarui salariat sa aducd atingere onoarei, reputafiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitatii de Tnvatamant in care fsi desfasoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea activitaii, prin:

a) intrebuingarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale viefii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

d) stirbirea demnitétii salariafilor.

(2) Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi
unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii si se va intreprinde sanctionarea lor
in conformitate cu reglementarile n vigoare.

(3) incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre barbati i femei,
atrage rispunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupd caz, a
persoanelor vinovate. (art. 45 i 46 din Lege).

(4) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(5) Pentru crearea i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in

completarea celor previzute de lege.
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CAPITOLUL VII MODALITATI DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.102. (1) In masura in care va face dovada incélcarii unui drept al sdu, orice salariat sau
elev poate sesiza, in scris, conducerea unitatii de invatamant.

(2) Cererile sau reclamatiile vor fi Tnregistrate si discutate in Consiliul de administratie. In
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de ciitre o comisie de cercetare a
abaterilor disciplinare ale personalului, pentru stabilirea adevarului. in termen de 30 de zile se

va da solicitantului rispunsul in scris.

CAPITOLUL VIII CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art103. (1) Calificativele anuale, pentru toate categoriile de personal ale unitdtii de
invatimant, se vor acorda conform figei de autoevaluare/evaluare, completata de cétre salariat,
evaluatd la nivelul catedrei/comisiei metodice/compartimentului, validatd in C.P. si apoi
evaluatd n C.A. al unitatii de invatdmant, insotitd de raportul de activitate intocmit de cétre
salariat, pe domeniile/criteriile de competentd/indicatorii de performantd precizati in fisa de
autoevaluare/evaluare.

(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar, in vederea acordirii
calificativului anual, se face la sfarsitul anului gcolar, conform calendarului stabilit prin
legislatia in vigoare de evaluare a acestor categorii de personal.

(3) Evaluarea profesionald a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic,

potrivit legislatiei in vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.

CAPITOLUL IX REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.104 . (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avénd dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constaté cd acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau

inactiune savérsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
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regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.105. Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald fnaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitafi care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariafi;

b) nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de muncé in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale angajatorului;

d) exccutarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinind acesteia,
fara acordul scris al conducerii/angajatorului;

f) instrainarea oricdror bunuri date in folosin{d, pastrare sau de uz comun, precum (i
deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,
fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricdrei activitali remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat Tn condica de
prezentd;

i) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata
de elevi (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarca abuzivd, lovirea si vatimarea
integritétii corporale sau a sanatétii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguran{a angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a oriciror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale

acestuia;
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0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii angajatorului;

q) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art.106. (1) Incilcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare n unitate, constituic abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a sdvarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi incdlcarea cu vinovitie de catre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern,
contractul colectiv de munci aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor

ierarhici.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.107. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara, in raport cu gravitatea abaterilor sunt :

- observatia scrisa

- avertisment

- diminuarea salariului de baza cumulat , cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni

-Suspendarea dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru
ocuparea unei functii de conducere, de Indrumare si de control ori a unei functii didactice
superioare pe o perioada de péni la 3 ani

_ destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant
-Suspendarea dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfagurare a examenelor
nationale pe o perioadd de péni la 3 ani

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. Raspunderea
disciplinard si materiala a personalului didactic, didactic auxiliar, a personalului de conducere,
de indrumare §i de control.

(4) In unititile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de cétre director
sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului
profesoral. Acelagi drept il au si organele ierarhic superioare.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris,
audierea celui in cauzi §i verificarea sustinerilor facute de acesta, in apdrare.

(6) Pentru cercetarea abaterilor savérsite de personalul didactic se constituie comisii formate
din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana
aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. In comisiile de cercetare a
abaterilor personalului didactic din invitdgméntul preuniversitar pot fi inclusi si inspectori
scolari.

(7) Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul profesoral al unitatii/ consiliul de
administratie al ISJ pentru aparatul propriu si pentru conducerile unititilor direct subordonate
(8) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile
in care au fost sdvArsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum i orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Tngtiintat in scris cu minimum 48 ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise, se constata prin proces verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate actele cercetarii si
si-si produca probe in aparare.

(9) Cercetarea propunerii de sanctionare §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatdrii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la registratura
unitatii. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetatd.

(10) in invatamantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplina de pe léngé
inspectoratul scolar

» Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat
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« Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de ciitre autoritatea
care a numit aceastd comisie.

« In nvatamantul preuniversitar, sancfiunile se comunicé celui in cauzi printr-o decizie scrisa,
de catre directorul unitétii de invitamant sau, dupi caz, de citre inspectorul scolar general

« 1n cazul in care cel sanctionat nu a mai savérsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanc{iunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea
sanctiunii, ficAndu-se mentiunea corespunzitoare in statul personal de serviciu

» Rispunderea materiald a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii.
Imputarea, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de

catre conducerea unititii, in afard de cazurile in care, prin lege, se dispune altfel.

CAPITOLUL X- DISPOZITII FINALE

Art.108. Conducerea scolii si Consiliul de administrafie al acesteia verificd respectarea
prezentului Regulament intern, difuzarea si cunoagsterea lui de catre personalul si elevii scolii.
Art.109. Prevederile prezentului regulament sunt utilizate in evaluarea anuald a intregului
personal impreund cu alte documente (fisa postului).

Art.110. Continutul prezentului regulament a fost supus dezbaterii si aprobat in Consiliul de
administratie al scolii.

Art.111. Prezentul regulament estein vigoare pe durata anului colar 2023-2024, putand fi
revizuit, dacé este cazul pe parcursul anului scolar.

Art.112. La prezentul regulament vor fi anexate tabele nominale cu semndturile de luare la

cunostintd ale tuturor elevilor, parintilor si ale intregului personal al unitatii de invatamant.
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Comisia de intocmire a Regulamentului Intern al Colegiului Economic ,Iulian Pop”

Cluj-Napoca:

DIRECTOR- prof. Vescan Stanca loana
Intocmit: prof. Florian Florin-Gheorghe
Reprezentant sindicat: Bilc loana
Reprezentant parinfi:

Reprezentant elevi:

ANEXE
1.Procedurd privind accesul persoanelor striine in scoald
2. Procedurd privind invoirea elevilor
3.Procedurd privind solutionarea situatiilor de bullying
4. Proceduri PS1, SSM
5. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de
invajamant
6. Interventia cadrelor didactice in situatii de bullying

7. Fisa feedback a elevilor- semestrial

Formular sesizare suspiciuni si fapte de violenta

Nume si prenume

E-mai_l

Telefon
Adresa
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Fapte pe care doriti sa
le sesizati
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Fisa de feedback semestrial

L]

Elevilor li se explica despre ce este documentul pe care l-au primit: ,,Suntefi invitati oferiti
feedback cu privire la activitatea la clasi. E recomandat ca feedback-ul si fie obiectiv, limbajul
decent, iar opiniile exprimate s fie justificate. Aceastd fisd este amonimi si poate fi
completatd electronic sau in format tiparit”. Documentul are doud campuri cu spafii de

completat, in care trebuie scris numele disciplinei si al profesorului care o preda.

"

,,Cadrul didactic caruia ii acorzi feedback preda disciplina: .......
., Numele cadrului didactic care preda disciplina selectata: ........”
Apoi urmeazi o listd cu 16 afirmatii, in dreptul cdrora elevii trebuie sd le noteze de la 1 la 5,

unde 1 inseamna dezacord, sau ,,in foarte mica masura”, iar 5 inseamnd acord sau ,,in foarte

mare masurd”. .In ce masuri esti de acord cu urmatoarele afirmatii despre activitate la clasa?”

I. Profesorul explica clar materia

Profesorul imi explicd modul in care s invat mai eficient
Sarcinile de lucru la clasd sunt interesante

Profesorul incurajeazi participarea tuturor elevilor in cadrul orelor
Profesorul incurajeazd cooperarea intre elevi

M3 simt motivat sa particip la aceasta disciplind

Profesorul foloseste tehnologia digitald

Profesorul explicd modul in care esti evaluat si criteriile de evaluare

A S o

Profesorul incurajeazi competitivitatea Tntre elevi

10. Elevii sunt incurajati sé isi exprime ideile si opiniile

| 1. Atmosfera este placuta in cadrul orelor

12. Ma simt in sigurantd si confortabil la aceasta ord

13. Profesorul ia in considerare si respecta Statutul elevului
14. Ritmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru mine
15. Profesorul este interesat de starea mea de bine

16. Fac efort mare acasé pentru rezultate bune la aceastd disciplind
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Formularul include si doua cdmpuri pentru raspunsuri deschise, locuri in care elevii se pot
exprima liber si pot scrie ce nu merge. Primul este despre cum ar vrea ei si fie la aceastd
disciplina atmosfera sau profesorul: ,,Mi-as dori ca la aceastd disciplini si...”, dupi care al
doilea cAmp este un mesaj transmis profesorului: ,Dacd ar fi sd spui profesorului un gand dupa
acest an scolar, care ar fi acesta?” La final elevul trece procentajul de ore la care a fost prezent
in anul scolar in care acordi feedback. ,,in acest an, am fost prezent la: 25% dintre ore, 50%

din ore, 75% din ore, peste 90% din ore” .
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